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TOIMINTAVUODEN KEHITTAMISKOHTEET

Toimipaikan
toimintasuunnitelma

TOIMIPAIKKA
Otsonkallion paivakoti
TOIMINTAVUOSI
2025-2026
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Kotkan varhaiskasvatuksen visio

Meille kaikki lapset ovat tervetulleita sellaisina kuin ovat. Kohtaamme lapset
sensitiivisesti ja teemme yhteistyota kaikkia perheita arvostaen. Toiminnassamme
nakyvat [dmmin vuorovaikutus, huumori ja hupsuttelu, leikin ja liikkunnan riemu seka
ilmaisun ilo. Kohtaamme myo6tatuntoisesti kaikenlaiset tunteet. Jokainen pdiva on
uusi seikkailu, jossa kaikki lapset ja me ammattilaiset olemme mukana oppimassa
yhdessa. Meilla on rohkeutta ottaa uusia askeleita digipolulla. Autamme toinen
toisiamme ja iloitsemme yhdessa onnistumisista ja oppimisesta.




Yksikon toimintasuunnitelma

TOIMIPAIKAN TOIMINTASUUNNITELMA

Toimipaikan toimintasuunnitelma perustuu Kotkan varhaiskasvatussuunnitelmaan.
Toimipaikka tarkentaa kuntakohtaisia ratkaisuja seuraavien otsikoiden kautta:

1. VARHAISKASVATUKSEN JARJESTAMINEN
Kuvaus toimipaikasta

2. ARVOT JA LAPSEN HYVINVOINTI
Arvot toimipaikan toiminnassa
Kotkan varhaiskasvatuksen visio toimipaikan toiminnassa

3. ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN
Arvioinnin toteutuminen toimipaikassa (lasten ja huoltajien osallisuus)
Yksikon vahvuudet, kehittamiskohteet ja niihin tahtaava varhaiskasvatus

4. YHTEISTYO JA LAPSEN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA
Huoltajayhteistyo ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

5. TOIMINTAVUOSI 2025-2026
Toimintavuoden elamaa




Varhaiskasvatuksen jarjestaminen

1. VARHAISKASVATUKSEN JARJESTAMINEN

Kunnan velvollisuus on vastata lapsen varhaiskasvatusoikeuteen ja tarjota perheille
heidan tarvitsemaansa palvelua.

Paivakodit toimivat perhepaivahoidon lasten varahoitopaikkoina. Varhaiskasvatusta
jarjestetdan tarvittaessa myos esiopetuksen lapsille esiopetuksen yksikoissa, jotka
sijaitsevat koulurakennuksissa. Avoimen varhaiskasvatuksen toimintaan lapsi tulee
aikuisen (huoltaja, isovanhempi, kummi jne.) kanssa. Sen lisaksi avoimessa
varhaiskasvatuksessa jarjestetaan lapsille kerhoja.

KUVAUS YKSIKOSTA

Otsonkallion paivakodissa, osoitteessa Ristinkalliontie 14 toimii kolme lapsiryhmaa: Pikku-
Otsot 1-3-v, Mesikimmenet 3-5v ja Pandat 3-5-v. Otsonkallion paivakoti toimii
varahoitopaikkana alueensa perhepéivahoitolapsille. Pdivakodissa tydskentelee 5
varhaiskasvatuksen opettajaa ja 4 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa, 3 varhaiskasvatuksen
ohjaajaa, apulaisjohtajaopettaja, paivakodinjohtaja seka Otsolan esiopetusyksikén kanssa
yhteinen varahenkil6. Otsonkallion pdivakodin seka Otsolan esiopetuksen
varhaiskasvatuksen erityisopettajana toimii Sanna Tiittanen-Puonti.

Otsonkallion paivakotiin kuuluu Otsolan koulun tiloissa, osoitteessa Hiidenkirnuntie 2,
toimiva esiopetusyksikko. Sielld on talla toimintakaudella yksi esiopetusryhma, jossa
tyoskentelee 2 varhaiskasvatuksen opettajaa ja 1,5 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa ja
varhaiskasvatuksen ohjaaja. Esiopetuksen tiloissa jatkavat pdivdansa ne esioppilaat, jotka
tarvitsevat esiopetusta tdaydentavaa varhaiskasvatusta.

Olemme ensimmainen Vihrea lippu paivakoti Kotkassa. Meneillaan on kahdestoista
toimintavuosi Vihrean lipun alla. Vihrea lippu paivakodissa painotamme ulkona oppimista,
kestavaa kehitystd, luontoa ja liikuntaa. Tanad vuonna Vihrea lippu teemamme on Kestava
kulutus.




Arvot ja lapsen hyvinvointi

2. ARVOT JA LAPSEN HYVINVOINTI

Toimipaikan ja toimintamuodon toimintasuunnitelma kaantaa kdaytannon kielelle
varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin arvoja ja tavoitteita. Talla tarkoitetaan
arvostavan vuorovaikutuksen, liikkkumisen ja leikin, lasten osallisuusmahdollisuuksien
seka tutkivan toiminnan ja oppimisen toteutumiskuvauksia. Lisdksi kuvataan kasvatus-,
opetus- ja oppimisympadristoratkaisuja.

Varhaiskasvatuksen henkiloston ammatillista osaamista toimipaikoissa vahvistavat
varhaiskasvatuksen erityisopettajat (veot), kieli- ja kulttuuriopettajat (kieku) seka
varhaiskasvatuksen kuraattori. Nama ammattilaiset konsultoivat varhaiskasvatuksen
henkilokuntaa, ovat mukana lasten arjessa seka kohtaavat huoltajia.

Kaupunkistrategian arvot

RAKKAUS REILUUS ROHKEUS

Opetamme lapsia Kohtelemme jokaista lasta Meilld on rohkeutta kokeilla
rakastamaan luontoa ja ja perhetta ystavillisesti, ja uutta. Kannustamme lapsia
kunnioittamaan sita. tasa-arvoisesti. Tuemme ja uskaltamaan ja yrittdmaan
Tarjoamme turvallisen sylin autamme toisiamme uudelleen.

missa lapsen on hyva olla. tyoyhteison sisalla.

Kotkalainen varhaiskasvatus tukee arvojen toteutumista.

Lapsi on
ainutlaatuinen
ja lapsuus on
itseisarvo.

Kulttuurinen Kestava
moninaisuus on eldmdntapa on
rikkaus. valttamatonta.

ARVOT YKSIKON TOIMINNASSA

Lapsi on ainutlaatuinen ja lapsuus on itseisarvo
=  Huomioimme jokaisen lapsen yksil6llisesti
= Jokainen lapsi saa tarvitsemansa tuen ja huolenpidon
Kulttuurinen moninaisuus on rikkaus
= Tarjoamme lapsille kokemuksia ja elamyksia kulttuurin ja ilmaisun parissa
= Kohtaamme kaikki perheet kunnioittavasti
Kestava elamantapa on valttamatonta
= Kierratdmme, lajittelemme, kulutamme kestavasti ja harkiten
= Vahvistamme lasten luontosuhdetta, rakkautta ja kunnioitusta luontoa kohtaan
oppimalla luonnossa, luonnosta ja luonnon avulla




Arvot ja lapsen hyvinvointi

KOTKAN VARHAISKASVATUKSEN VISIO TOIMIPAIKAN TOIMINNASSA

1. Meille kaikki lapset ovat tervetulleita sellaisina kuin ovat

- Meilla tervehditaan kaikkia. Lasta autetaan tunteiden tunnistamisessa ja niiden
kasittelyssa. Tarjotaan lapselle hdnen tarvitsemansa tuki. Muokkaamme
toimintaamme sellaiseksi, johon jokainen lapsi padasee mukaan toimintaan.

2. Sensitiivinen kohtaaminen

- Panostamme jokaista lasta arvostavaan ja lasna olevaan kohtaamiseen. Aikuinen
havaitsee lampimalla ja herkalld vuorovaikutuksellaan lapsen viestit ja tarpeet ja
kykenee vastaamaan niihin. Metsaretkilla pienryhmissa mahdollistuu lasten
yksilollinen kohtaaminen ja mielenkiinnon kohteiden kautta oppiminen

- Alle 3v. ryhmassa korostuu laheisyys, syli, sanattomiin viesteihin vastaaminen,
lohduttaminen itkussa, aikuisen vahva lasnéolo.

- Yli 3v. yhdessa ihmettely, lasten kysymyksiin vastaaminen, vuorovaikutustaitojen
harjoitteleminen, tunteiden nimedminen, lasten toiveiden ja mielenkiinnon
kohteiden huomioiminen.

3. Toisten auttaminen

- . Opetellaan olemaan kiva kaveri kaikille, Autetaan lasta tunteiden tunnistamisessa
ja niiden kasittelyssa. Varhaiskasvatuksen kuraattori pitda tunne ja kaveritaito hetkia
saannollisesti. Henkilokunta auttaa ja opastaa toinen toistaan omilla vahvuuksillaan.

4. Onnistumisista yhdessa iloitseminen:

Huomataan hyva, sanotaan se ddneen, pidetdan ylla iloa ja naurua.

5. Kaikkia perheita arvostava yhteistyo

- Kohtaamme kaikki perheet avoimesti ja yhdenvertaisesti. Kuuntelemme heidan
toiveitaan ja odotuksiaan herkalla korvalla.

Arviointi ja kehittaminen

3. ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

Varhaiskasvatuksen arviointia toteuttavat henkilosto, lapset ja huoltajat.
Toteutusmuotoina kaupungin tasolla ovat erilaiset kyselyt sekd toiminnan auditointi.

Pienryhmapedagogiikassa vahvistuu aikuisen ldsnaolo vuorovaikutuksessa, jolloin
lasten tuottamaa arviointitietoa on valittémasti nahtavissa ja hyddynnettavissa.
Henkil6sto tallentaa arviointitietoa ja hyddyntaa sita toiminnan suunnittelussa.

Toimipaikat ja toimintamuodot tdsmentavat toimintasuunnitelmassaan kayttamansa
palautekanavat seka kehittamisen tavoitteet ja toimenpiteet tavoitteiden

saavuttamiseksi.

ARVIOINNIN TOTEUTUMINEN TOIMIPAIKASSA (LASTEN JA HUOLTAJIEN OSALLISUUS)

Varhaiskasvatuksen asiakastyytyvaisyyskyselyn pohjalta nostetaan kehitettavia asioita.
Otsonkallion péaivdkoti on saanut viimeisimmassa asiakaskyselyssa erinomaisen tason (4,3/5)
lahes kaikissa arvioinnin kohteissa. Pyrimme yllapitdmaan erinomaista laatua. Lapsen vasua
paivitettdaessa vanhempien kanssa arvioidaan tavoitteiden toteutumista.

Lapset arvioivat toimintaa mm. peukuttamalla, kertomalla, hymynaamalla.




Varhaiskasvatuksen henkilokunta arvioi toimintaansa Valssin (Varhaiskasvatuksen
laadunarviointijarjestelma) avulla.

YKSIKON VAHVUUDET, KEHITTAMISKOHTEET JA NIIHIN TAHTAAVA TOIMINTA

Valssiarvioinnin kautta henkilokunta nosti kehittamiskohteeksi leikin, leikin rikastuttamisen
ja aikuisten lasndolon lastenleikkeissa. Vihrea lippu hengessa viemme leikkia myds metsaan.

Liikkuva vaka nykytila-arvioinnista kehittamiskohteiksi nostimme

e Lisdamme suunnitelmallista liikettd mm. siirtymiin ja odotteluhetkiin.

e QOsallistamme lapsia enemman, otamme heitd mukaan liikuntatoiminnan
suunnitteluun ja- tapahtumien jarjestamiseen.

e Otamme urheiluseurojen lisdksi muitakin yhteistydtahoja mukaan liikuntatoiminnan
kehittamiseksi.

Auditoinnissa kevaalla 2025 huomioitiin paivakodissa nakyva vahva yhteisollisyys ja hyva
vuorovaikutus lasten, huoltajien ja henkilékunnan kesken. Kehittamiskohteita ei noussut
esiin, joten yllapiddmme tata laadukasta varhaiskasvatustamme.

Yleisen tuen toteutumista ryhmissa arvioidaan yhteistydssa varhaiskasvatuksen
erityisopettajan kanssa ja mietitaan kehittamiskohteita.

Otsonkallion paivdakodin painopisteitd ovat

kestdva elamantapa

eVihredn lipun pdivakodissa opettelemme kierratysta, veden ja energian saastda yhdessa
lasten kanssa. Panostamme toiminnallisiin ja elamyksellisiin tapahtumiin ja juhliin.
eKokemusten ja eldamysten avulla syntyy rakkaus luontoon ja sen kunnioitus.
ePdivakotimme Vihrea lippu tavat ovat:

Kunnioitamme ymparistod ja luontoa ja piddmme siitd huolta.

Annamme lapsille mahdollisuuden kokea elamyksid luonnossa, herattaa rakkauden
luontoon ja sen suojelemiseen.

Hankimme harkiten ja kestavasti.

Opettelemme lajittelemaan oikein

Arvostamme puhdasta vettd ja kdytamme sita vain tarpeen mukaan

Otamme ruokaa vain sen verran kuin sydémme ja tilaamme sita huomioiden lasten
varatut hoitoajat valttadksemme ruokahavikkia.

Sammutamme turhat valot seka kuivauskaapit, kun vaatteet ovat kuivuneet.
Kasienpesulla suljemme saippuoinnin ajaksi hanan

Kopioimme kaksipuolisesti ja tulostamme harkiten.

Kaytamme tiedottamisessa padasiassa sahkoista viestintaa.

Olemme kivoja kavereita kaikille.

Kunnioitamme ja hyvaksymme toisemme.

Leikimme leluilla niin ettd ne pysyvat pitkdaan ehjina.
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vuorovaikutus

ePienryhmat mahdollistavat ldmpiman ja turvallisen vuorovaikutusympariston lasten kanssa
ja lasten kesken

Kehitdmme oppimisymparistda leikkia rikastavaksi.

eArvostamme hyvia kdytostapoja ja huomioimme niin lapset kuin vanhemmat
eRakennamme luottamukselliset suhteet lapsiin ja vanhempiin

eKuuntelemme mita toisella on sanottavaa

eKehumme ja huomaamme hyvan lapsessa ja tyotoverissa

eTiimityo on vahvuutemme

luonto ja litkunta

eMetsdretket vahintaan viikoittain

eLiikkuminen on tarkeaa, yhdessa lilkkkumisen ilo, me henki

ePaivakodin suuri piha ja lahimetsa aktivoi liikkkumaan monipuolisesti

eJokaisella ryhmalla salivuoro viikoittain

eLiikuntamateriaalikaappi ja Vihredn liikunnan vuosikello on kehitetty helpottamaan
lilkunnan monipuolista suunnittelua ja toteutusta

eKarsitut pihasaannot sallivat liikkumisen, kiipeilyn ym.

eUlkoilun aikana ryhmét jarjestavat ohjattuja liikkuntahetkia keskiviikkoisin, jolloin avataan
vain liikuntavaline varasto

ePaivakodissa toimii liikuntatiimi, joka kehittda, koordinoi ja tiedottaa Liikkuvan
varhaiskasvatuksen teemoja ja sisdltoja joka ryhmaan

ulkona oppiminen

eMetsa oppimisymparistond mahdollistaa ihmettelyn, tutkimisen ja kokeilemisen
rauhallisessa ymparistdssa monin eri aistein.

ePaivakodissa on kehitetty Vihrea lippu kaappi, jonka monipuolinen sisalto ideoineen ja
valmiine materiaaleineen tukee ulkona oppimista

eAikuisen rooli on tarkea: Lasten kysymyksiin ei vastata suoraan, vaan yhdessd ihmetellen ja
kokeillen autetaan lasta itsedan keksimdan vastauksia.

eLasten aloitteisiin vastataan

yhteistyo

eYhteiset tapahtumat esiopetuksen kanssa vahvistavat yhteisollisyytta

eYhteisty0 viisivuotiaiden ja esiopetusryhmien kanssa auttaa lasten siirtymista
esiopetukseen

eKutsumme sadnndllisesti alueen perhepdivahoitajia lapsineen mukaan yhteiseen
toimintaan.

eErilaiset piha tapahtumat mahdollistavat vanhempien yhteistyon ja tutustumisen toisiinsa




Yhteistyo ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

4. YHTEISTYO JA LAPSEN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA

Huoltajien kanssa tehtdvalla yhteistyolla tavoitellaan huoltajien ja henkildstén yhteista
sitoutumista lasten terveen ja turvallisen kasvun, kehityksen ja oppimisen
edistamiseen. Vastuu yhteistyon kdynnistymisesta ja sen ylldpitamisesta on
varhaiskasvatuksen henkil6stolla.

Yhteistyo kdynnistyy perheen kanssa toteutuvalla aloituskeskustelulla ja lapsen
tutustuessa varhaiskasvatukseen. Yhteistyo jatkuu paivittdin lasta tuodessa ja hakiessa.
Varhaiskasvatuksessa jokaisella lapsella on varhaiskasvatussuunnitelma eli lapsen vasu,
jonka laadinta kaynnistyy huoltajien ja henkiloston yhteiselld keskustelulla. Lapsen
vasu-keskustelussa asetetaan tavoitteita pedagogiselle toiminnalle. Lapsi on
keskustelussa joko fyysisesti lasna tai hanen nakokulmansa tuodaan osaksi
keskustelua. Lapsen vasun laadinnasta vastaa ryhman varhaiskasvatuksen opettaja
yhteistyossa lapsiryhman muiden ammattilaisten kanssa.

Huoltajien osallisuus ja heiddn antamansa palaute toimipaikalle mahdollistuvat
kohtaamisissa ja huoltajailloissa.

Varhaiskasvatus tekee yhteisty6ta myos muiden lapsille ja perheille suunnattujen
palveluiden kuten esiopetuksen, neuvolan, perhetyon, puhe- ja toimintaterapian,
perheneuvolan ja perusopetuksen kanssa. Yksittaisen perheen tai lapsen asioissa
yhteisty6ta tehddan aina yhdessa perheen kanssa.

HUOLTAJAYHTEISTYO JA LAPSEN VASU TOIMIPAIKASSA

Kun lapselle myonnetdan varhaiskasvatuspaikka paivakotiimme, ryhman opettaja on
yhteydessa perheeseen ja sopii aloituskeskustelusta ja tutustumisesta paivakotiin. Kdynnin
aikana keskustellaan ja kdydaan lapi perheen ja lapsen tarpeet ja laaditaan palvelusopimus.
Tutustutaan tiloihin ja toimintatapoihin

Uusien lasten vasu- keskustelut pidetaan noin kahden kuukauden kuluttua lapsen
varhaiskasvatuksen alettua. Muiden kanssa syksylla tai mahdollisen 4v neuvolakeskustelun
yhteydessa.

Vasu-keskusteluissa huoltajilta kysytaan toiveita ja odotuksia toiminnan suhteen. Ennen
vasu-keskustelua opettajat kysyvat myos lapsilta toiveita ja odotuksia ryhmien omilla
haastattelukaavakkeilla. Jos ryhman opettajalla ei ole opettajakelpoisuutta, apulaisjohtaja
on mukana hdanen kanssaan vasukeskusteluissa ja kirjaa lapsen vasun Muksunettiin.

Huoltajia tiedotetaan pddasiassa sahkoisesti. Paivakodinjohtaja tai apulaisjohtaja tiedottavat
huoltajia kaikkia ryhmia koskevista asioista ja tapahtumista Edlevolla ja ryhmien opettajat
vain omaa ryhmaa koskevat asiat ja tapahtumat. Pedanetissa kerrotaan ryhmien
toiminnasta sanoin ja kuvin. Ryhman toiminnasta kerrotaan myos eteisten ilmoitustauluilla.
Vihrea lippu toiminnalla on oma ilmoitustaulu ja sivut pedanetissa.




Toimintavuosi

5. TOIMINTAVUOSI 2025-2026

Varhaiskasvatuksessa toiminta on yhteisollistad ja oppiminen erilaisissa ryhmissa
tapahtuvaa. Leikissa ja yhteisessa toiminnassa lapset voivat tuoda ndakemyksia esiin ja
tehda ehdotuksia yhteiselle toiminnalle. Toimintavuotta voidaan suunnitella osittain
etukateen ja toisaalta se muuntuu toimintavuoden kuluessa.

Kotkassa lokakuussa toteutuu lukukuukausi, jossa varhaiskasvatus, kirjasto ja lasten
kulttuuri ovat aktiivisesti mukana. Lasten kulttuuriviikot helmikuussa tarjoavat
toimintamahdollisuuksia varhaiskasvatukseen.

Kotkalle on myonnetty Lapsiystavallinen kunta -tunnus, mika vahvistaa
rasisminvastaisen toiminnan ja lasten oikeuksien asemaa my0s varhaiskasvatuksessa.
Kummallekin asialle on valtakunnalliset teemaviikot, joita huomioidaan
varhaiskasvatuksen toimipaikoissa.

TOIMINTAVUODEN ELAMAA

Vihrea lippu toiminta ohjaa meita hyddyntamaan viikoittain [dhimetsia
oppimisymparistdina. Toiminta vuoden aikana jarjestimme vahintdan 6 esiopetuksen
kanssa yhteista tapahtumaa. Lisaksi Vihrea lipun ymparistoraati kokoontuu joka kuukausi.

e 8.10. Farmi eldinten vierailu (elamys tavaroiden ja lelujen sijaan)

e 29.10. Lahiympariston siivoustalkoot

e 13.12. Vierailu Mantykodissa laulamassa joululauluja

e 26.-30.1. tavaranvaihtoviikko, jonka jalkeen VL-raatilaiset vievat yli jadneet tavarat

Goodwilliin.

e 2.2.VL-paivana mukavaa puuhaa ulkona lapsille ja heidan tarkeille ihmisille

e 20.3. Metsdpaivdn tapahtuma metsdssa

e toukokuussa kevatretki yhdessa Otsolan koulun esiopeuksen kanssa

Koko talon yhteisia tapahtumia on kerran kuussa keskiviikkoisin: Musiikkihetki, Kehokekkerit
(ohjattua liikuntaa ulkona) ja Sikin sokin leikkipaiva, jolloin lapset saavat valita missa
ryhmatilassa ja kenen kanssa leikkivat aamupdivan ajan. Myds kirjastoauto kay paivakodilla
kerran kuussa keskiviikkoisin, pienissa ryhmissa kdydaan sieltd lainaamassa kirjoja. Eri
urheiluseurat kayvat pitamassa liilkkuntamaistiaisia lapsille (koripallo, jalkapallo,
amerikkalainen jalkapallo, paini, tanssi)

Viisivuotiaat tapaavat eskarilaisia kuukausittain vuoron peraan paivakodilla ja eskarissa
yhteisen toiminnan parissa. Toiminta vuoden aikana lapsille tulee tutuksi eskarin
henkilokunta ja tilat. He padsevat liikkkumaan koulun liikuntasalissa ja kokeilemaan ruokailua
koulun ruokalassa.

25.9. Viiskareiden bussiretki Vellamon nayttelyihin Muumiseikkailu ja Mika mika kaupunki
28.11. Viiskareiden bussiretki Laivurin tonttukouluun.

28.1. Viiskareilla luistelua jaahallilla

touko- ja kesakuussa isojen ryhmiin siirtyvat Pikku-Otsot kdyvat tutustumassa useamman
kerran tulevaan ryhmaansa.




Muita tapahtumia:

15.9. henkilokunnan suunnittelu- ja kehittamispaiva (PK on kiinni)
17.10. paivdakodin oma Aaltoja: valoa ja ddnta tapahtuma
Lokakuu on lukukuu.

7.11. isdnpaivan aamupuuro ja seitsenottelu

13.11 vanhempainilta

10.-17.11. omatoiminen Hamaraeldinpolku [ahimetsassa perheiden vapaasti kierrettavana
17.-21.11. Lasten oikeuksien viikko

25.11. valokuvaus

28.11. Puurojuhla lasten kanssa

2.12. joulutapahtuma perheille pihalla

Lasten kulttuuri viikot helmikuussa

11.2. Sirkuskoulu Rainbow

16.-22.3. Rasisminvastainen viikko

17.4. henkilokunnan suunnittelu ja kehittdmispaiva + tyhy (PK on kiinni)
8.5. ditienpaivan aamupuuro




