Varparannan koulun suunnitelma oppilaiden
suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja
hairinnalta

[Laadinta: 31.8.2026]

1 Suunnitelman laadinta ja yhteistyo

Tama suunnitelma tdydentad Kontiolahden kunnan 17.6.2026 julkaistua
suunnitelmaa oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta.
Varparannan koulun suunnitelma laaditaan yhteistydssa koulun henkiléston,
opiskeluhuollon, huoltajien ja oppilaiden kesken. Suunnitelman laadinnassa
kaytetaan apuna esimerkiksi kouluterveyskyselyn, KiVa-kyselyn, koulun omien
kiusaamiskyselyjen sekd oppilaskyselyn tuloksia.

2 Kiusaamisen, vdkivallan ja hairinnan maarittely, tunnistaminen ja
ennaltaehkaisy

2.1 Kiusaaminen, vakivallan ja hdirinnan maarittely ja
tunnistaminen

Koulukiusaamisella tarkoitetaan tilannetta, jossa sama oppilas joutuu toistuvasti
ja tarkoituksellisesti toisten oppilaiden kielteisen toiminnan kohteeksi siten, etta
han ei pysty puolustautumaan tai vaikuttamaan saamaansa kohteluun.

Kiusaamista voi toteuttaa yksittdainen oppilas tai ryhma. Kiusaaminen eroaa
yksittaisista ristiriitatilanteista tai tasavakisten oppilaiden valisista nahisteluista,
jotka ovat tyypillisesti hetkellisia eivatka kohdistu toistuvasti samaan
oppilaaseen.

Vaikka kaikki aggressiivinen kayttaytyminen ei tayta kiusaamisen
tunnusmerkkeja, myds yksittdisiin vakivallan tai hairinnan tekoihin puututaan
valittomasti. Kiusaamisen muotoja voivat olla esimerkiksi nimittely, uhkailu,
pilkkaaminen, eristaminen, ryhmasta poissulkeminen, fyysinen
koskemattomuuden loukkaaminen seka mobiililaitteiden kautta tapahtuva
hairinta.

Vakivallalla tarkoitetaan fyysisen tai henkisen voiman kayttéa tai silla
uhkaamista siten, etta se aiheuttaa tai voi aiheuttaa toiselle henkilélle vahinkoa,
karsimysta tai pelkoa. Vakivalta voi olla fyysista, psyykkista tai seksuaalista.

Hairinnallad tarkoitetaan kayttaytymista, joka loukkaa henkilén ihmisarvoa tai
koskemattomuutta ja aiheuttaa pelkoa, ahdistusta tai ndyryytysta. Hairinta voi



olla yksittaista tai toistuvaa ja ilmetd esimerkiksi sanallisena, fyysisena tai
sosiaalisena kayttaytymisena.

Kaikki kiusaaminen, vakivalta ja hairinta ovat kiellettyja ja niihin puututaan
Varparannan koulussa viivytyksettd. Kaikesta kiusaamisesta, vakivallasta ja
hairinnasta ilmoitetaan viivytyksetta huoltajille.

2.2 Kiusaamisen, vdkivallan ja hairinnan ennaltaehkaisy

Turvallinen ja hyvinvoiva kouluyhteis6 rakentuu yhteisesti sovituista
toimintatavoista, johdonmukaisesta arjen toiminnasta seka oppilaiden ja
huoltajien osallistumisesta toimintakulttuurin kehittdmiseen. Varparannan
koulun kaikissa tiloissa ja toiminnoissa noudatetaan turvallisemman tilan
periaatteita (kts. Turvallisemmman tilan periaatteet - Kontiolahden kunta).

Turvallisen toimintaympariston ja toimintakulttuurin rakentaminen edellyttaa,
ettd koko kouluyhteisd, huoltajat seka muut toimijat tuntevat kaytéssa olevat
toimintatavat  kiusaamisen ehkdisemiseksi ja siihen  puuttumiseksi.
Kiusaamiseen puuttumisen edellytyksena on, ettd tilanteesta saadaan
asianmukainen ja oikea-aikainen tieto. Varparannan koulussa kaikki
kouluyhteisén jasenet tuovat esiin havaitsemansa huolet, jotta tilanteisiin
voidaan puuttua varhaisessa vaiheessa. Varparannan pienen kouluyhteisdn
etuna on, etta jokainen henkilokunnan jasen ja oppilas tuntevat toisensa, minka
vuoksi jokaisella koulun jasenella on matala kynnys puuttua kiusaamiseen,
vakivaltaan ja hairintdan. Lisaksi koulun ja kodin valinen avoin yhteisty6 tukee
turvallisen toimintaymparistdn ja -kulttuurin rakentamista.

Kiusaamisella on merkittavia vaikutuksia oppilaan hyvinvointiin. Se voi
heikentda itsetuntoa, lisatda ahdistuneisuutta ja johtaa psykosomaattisiin
oireisiin seka koulunkaynnin vaikeuksiin. Pitkittyessaan kiusaaminen voi
heikentaa luottamusta toisiin ihmisiin ja vaikuttaa oppilaan sosiaalisiin suhteisiin
ja osallisuuden kokemukseen.

Kiusaaminen ymmarretaan ryhmailmioéna, joka koskettaa koko oppilasryhmaa.
Taman vuoksi ennaltaehkdisevaa toimintaa kohdennetaan yksiléiden lisaksi
koko ryhmaan ja kouluyhteisdon.

Oppilaat osallistuvat aktiivisesti kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan ehkaisyyn
seka toimintatapojen kehittamiseen. Oppilaita kuullaan saanndllisesti kyselyiden
ja keskustelujen avulla, ja heiddan ndkemyksensa huomioidaan toiminnan
kehittamisessa.

Varparannan koulussa oppilaat vastaavat koulun omaan kiusaamiskyselyyn 2
kertaa lukuvuoden aikana, ja luokanopettajat kasittelevat kyselyt yksil6llisesti,
mikali esiin nousee jotakin kiusaamiseen viittaavaa. Kyselyt arkistoidaan, jolloin


https://www.kontiolahti.fi/kunta-ja-hallinto/saannot-ja-ohjeet/turvallisemman-tilan-periaatteet/

niihin voidaan palata tarvittaessa mydhemmin. Taman lisaksi oppilaat vastaavat
vuosittain  KiVa-kyselyyn, jonka tulokset kasitelldaan sekda yhteisdllisen
opiskeluhuollon etta oppilaskunnan hallituksen kokouksessa. Oppilaille annetaan
mahdollisuus osallistua myo6s yksittdisten tilanteiden ratkaisemiseen heille
sopivalla tavalla. Tavoitteena on vahvistaa oppilaiden kokemusta osallisuudesta,
vastuusta ja turvallisuudesta seka edistaa koko kouluyhteisén yhteista vastuuta
turvallisen toimintakulttuurin rakentamisessa.

Koulun kiusaamisen vastaista toimintaa pidetdan esilla vanhempainilloissa ja
tapahtumissa, koulun toiminnassa ja toimintakulttuurissa.

Yhteisotaso

Yhteisotasolla keskeisia kaytantéja ovat mm.:

o Yhteiset jarjestyssaannot, koulun pelisdannot (ProKoulu),
opiskeluodotukset seka muut yhteisesti sovitut kaytanteet tai ohjeet, jotka
kaikki kerrataan oppilaiden kanssa lukuvuoden alkaessa ja aina
tarvittaessa

o suunnitelmallinen valituntivalvonta (valvojilla KiVa-liivit), yhteiset
periaatteet ja nakemykset kiusaamisesta, vakivallasta ja hairinnasta seka
siihen puuttumisesta

e positiivinen pedagogiikka ja vahvuuksien tunnistaminen

o koulukuljetusten valvonta ja yhteistyd kuljetusyhtion kanssa

« Yyhteisdlliset tapahtumat (esim. juhlat)

» oppilaskunta- ja kummioppilastoiminta

o kodin ja koulun yhteistyd, vanhempainyhdistyksen tiivis yhteistyd koulun
kanssa

Toimintaa tukee moniammatillinen yhteistyé opiskeluhuollon ja muiden
toimijoiden kanssa.

Ryhma- ja luokkataso

Ryhma- ja luokkatasolla ennaltaehkadisy toteutuu suunnitelmallisesti
esimerkiksi:

o KiVa Koulu -toimintamallin

o ProKoulu-toiminnan

« positiivisen pedagogiikan ja vahvuuksien tunnistamisen

o ryhmaytymisen vahvistamisen

o seka tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetuksen

avulla.

KiVa-toimintamalli tarjoaa tutkimusperustaisen kokonaisuuden kiusaamisen
ennaltaehkaisyyn, siihen puuttumiseen ja tilanteiden seurantaan.

ProKoulu-toimintamalli ohjaa oppilaita kohti toivottua kayttaytymista
korostamalla yhteisia odotuksia, myonteista palautetta ja sosiaalisten taitojen



oppimista. Varparannan koulun  ProKoulu- toimintamallin  mukaisia
kayttaytymisodotuksia ovat turvallisuus, toisen ihmisen kunnioittaminen
seka rauha ja rauhallisuus kaikessa toiminnassa.

Opetuksessa hyddynnetdan myds vahvuuspedagogiikkaa, joka tukee oppilaiden
hyvinvointia, osallisuutta ja yhteisdllisyytta.

Yksilotaso

Oppilaiden hyvinvointia ja koulunkayntiin Kkiinnittymista seurataan jatkuvasti.
Huolta herattdvia merkkeja ovat esimerkiksi haluttomuus tulla kouluun,
muutokset kayttaytymisessa, toistuvat mydhastelyt, poistuminen kesken
oppitunnin tai koulupadivan, opetukseen osallistumattomuus, luvattomat tai
selvittamattomat poissaolot seka toistuvat tai pitkakestoiset poissaolot. Naihin
ilmidihin  puututaan viivytyksetta yhteisty6éssa huoltajien ja tarvittaessa
opiskeluhuollon kanssa.

Varparannan koulussa oppilaiden lasndoloa tuetaan ja poissaoloja
ehkaistaan paikallisesti laaditun toimintamallin mukaisesti (kts. Kontiolahden

perusopetuksen ldasndolon tukemisen ja poissaolojen ennaltaehkdisyn malli).
Oppilaan poissaoloja seurataan saanndllisesti. Poissaolot kirjataan tunneittain
Wilmaan, josta myds huoltajat voivat seurata poissaoloja. Kaikista poissaoloista
vaaditaan huoltajan kuittaus poissaolon syysta. Kaikista luvattomista
poissaoloista ilmoitetaan huoltajalle. Jos huoltaja ei ilmoita poissaolon syyta,
luokanopettaja tiedustelee poissaolon syyta samana paivana
viestilla/puhelimitse.

3 Vadkivaltaan, kiusaamiseen ja hairintaan puuttuminen

Varparannan koulussa emme hyvadksy vakivaltaa, kiusaamista tai rasismia
missaan muodossa. Kaikki koulun henkildstén jasenet ovat velvollisia
puuttumaan  valittdmasti havaitsemaansa tai tietoonsa saamaansa
kiusaamiseen, vakivaltaan tai hairintaan. Varparannan koulu on pieni yhteiso,
jossa jokainen tuntee toisensa. Taman vuoksi puuttumiskynnys on hyvin matala.

Varparannan koulussa puuttumisen toimintamallina kaytetdan periaatetta PKS:
o Pysdhdyn: tilanne keskeytetdaan ja rauhoitetaan
« Kuuntelen: osapuolia kuullaan rauhallisesti ja tasapuolisesti
o Selvitan: sovitaan jatkotoimenpiteet ja arvioidaan tarvittava tuki

Ensivaiheessa tilanne keskeytetdaan ja rauhoitetaan. Taman jalkeen osapuolia
kuullaan erikseen, jotta kaikille annetaan mahdollisuus kertoa oma
nakemyksensa tapahtuneesta. Tilanteen Iluonne arvioidaan ja sovitaan
tarvittavista toimenpiteistéa. Toimenpiteet kirjataan, ja tilanteen seuranta
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kaynnistetaan. Luokanopettaja kirjaa pienet erimielisyydet ja riidat esim.
kalenteriinsa ja tarvittaessa naista tiedotetaan huoltajia. Kiusaamiskasittelyt
kirjataan talld hetkelld KiVa-kansioon. Huoltajia tiedotetaan aina kiusaamis-,
vakivalta- ja hairintatilanteista.

Ensivaiheen kasittelysta vastaa tilanteen tietoonsa saanut koulun aikuinen.
Mikali tilanne on vakava, pitkittynyt tai ei ratkea ensitoimenpitein, se siirtyy
koulun nimeaman KiVa-tiimin kasiteltavaksi. Varparannan koulun KiVa-
ydintiimiin kuuluvat koulunjohtaja ja erityisopettaja.

Varparannan koulussa on kaytéssa lainsaadannén mukaiset kurinpitokdytannét,
joiden ohjeistukset kasitelldadn henkiléstdn kanssa saannollisesti (vahintaan
kerran lukuvuodessa). Toimintaa ohjaavat maakunnallisen opetussuunnitelman
mukaiset ohjeet kiusaamisen ennaltaehkadisysta ja siihen puuttumisesta seka
kasvatuskeskustelujen ja kurinpitokeinojen toteuttamisesta.

e Kiusaamisen ennaltaehkaisy ja siihen puuttuminen
e Kasvatuskeskustelut ja kurinpitokeinot

Liitteesta 1 16ytyy selkeat toimintaohjeet lukujen 3.1-3.5 tilanteille (riitojen
selvittely, vakivalta ja aggressiivinen kayttaytyminen, kiusaaminen, hairinta
seka rasismi ja syrjinta).

3.1 Riitojen selvittely

Varparannan koulussa riitojen selvittelyssa kaytetaan edella esiteltya PKS-
toimintamallia (Pysahdyn, Kuuntelen, Selvitan). Tilannetta selvittavan aikuisen
harkinnan mukaan pienen riidan selvittelya ei valttamatta merkita Wilmaan tai
ilmoiteta huoltajalle.

3.2 Vadkivalta ja aggressiivinen kayttaytyminen

Varparannan koulussa panostetaan ennaltaehkaiseviin toimiin, joilla pyritaan
minimoimaan vakivaltatilanteet. Ennaltaehkdisevia toimia ovat mm. hyva
oppilaantuntemus, riittdva valvonta, tilanteiden sanoittaminen ja ennakointi.
Koulun henkildkunnassa on Avekki-koulutuksen kaynyt henkild.

Vakivaltatilanteen syntyessa tilanne keskeytetaan valittdomasti. Tilanteessa
huolehditaan kaikkien turvallisuudesta ja paikalle pyydetaan tarvittaessa
lisdapua. Varparannan koulun valitunneilla on Idhes kaikissa tilanteissa yleensa
kaksi aikuista. Luokkatiloissa tydskentelee oppituntien aikana 1-2 aikuista.
Tarvittaessa muita oppilaita voi pyytada hakemaan aikuisen paikalle avuksi.
Hatatilanteessa soitetaan 112.


https://peda.net/opetussuunnitelma/ops2016/otjo/kejsp
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Mikali vakivaltatilanne ei lopu sanallisella kaskylla ja vakivaltainen oppilas on
vaaraksi itselleen, toiselle henkildlle tai omaisuudelle, oppilasta voidaan rajoittaa
fyysisesti (kiinnipitaminen). Oppilaan fyysinen rajoittaminen on viimesijainen
toimenpide, kun oppilaan vaaraa aiheuttavan toiminnan estaminen muilla
keinoilla ole mahdollista. Kiinnipitotilanteissa on oltava paikalla kaksi aikuista.
Kiinnipitotilanteesta tehdaan kirjallinen selvitys opetuksen jarjestajalle.
Voimakeinojen kayttaminen (kiinnipitotilanne) kirjataan Wilma-lomakkeelle.

Koulunjohtaja ottaa vastuun tilanteen johtamisesta tiedon saavuttua hanelle.
Huoltajille ilmoitetaan tilanteesta viipymatta. Mahdollinen rikosilmoituksen tai
lastensuojeluilmoituksen tarve arvioidaan. Opiskeluhuollon tuki jarjestetdan
tarvittaessa. Vdakivallasta seuraa aina kasvatuskeskustelu tai jalki-istunto.
Tilanteen jalkeen suunnitellaan turvallinen paluu arkeen ja jarjestetaan
tarvittava seuranta.

3.3 Kiusaaminen

Varparannan koulussa kiusaamiseen puututaan viivytyksettd. Mikali tehdaan
havainto tai saadaan ilmoitus kiusaamisesta, tilanne otetaan heti selvittelyyn.

Kiusaamistilanteissa tieto kiusaamisesta voi tulla henkildstén havainnon kautta
(kiusaaminen huomataan) tai ilmoituksen kautta (esimerkiksi oppilas tai
huoltaja kertoo kiusaamisesta).

Asian selvittely kaynnistetaan heti ja koulun KiVa-tiimi tai vastuuhenkilé alkaa
selvittda asiaa. Keskusteluissa oppilaiden kanssa paikalla on aina kaksi aikuista.
Tilanteen selvittely aloitetaan keskustelulla kiusatun kanssa. Keskustelussa
kuunnellaan rauhassa, mita on tapahtunut ja varmistetaan, etta oppilas tuntee
olonsa turvalliseksi. Lisaksi sovitaan, etta asiaan puututaan.

Taman jalkeen KiVa-tiimi  keskustelee kiusaajan/kiusaajien kanssa.
Keskustelussa ei syyllisteta, vaan kerrotaan selkedsti, etta toiminta on
lopetettava ja etsitdan yhdessa ratkaisuja tilanteen korjaamiseksi. Tilanteessa
voidaan kayttad joko "yhteisen huolen” -menetelmaa tai "ojentamismallia”.

KiVa-tiimi kirjaa ylés KiVan lomakepohjalle tarvittavat asiat. Huoltajille
ilmoitetaan asiasta saman paivan aikana. Tilanteen kasittelyn yhteydessa
sovitaan seurannasta. Tilannetta seurataan saanndllisesti (esim. viikoittain).
Seurantaa jatketaan, kunnes voidaan olla varmoja kiusaamisen loppumisesta.

Kiusanneelle oppilaalle/oppilaille maaratdan seuraamukset perusopetuslain,
opetussuunnitelman ja koulunjarjestyssaantéjen mukaisesti. Mikali kiusaaminen
naista toimista huolimatta jatkuu, rangaistuksissa siirrytaan asteittain eteenpain



(kasvatuskeskustelu, jalki-istunto, jaljellda olevan koulupdivan epaaminen,
kirjallinen varoitus, maaraaikainen erottaminen). Rikosilmoitus on myos
mahdollinen.

Tarvittaessa kiusatulle jarjestetdadan muita tukitoimia (esim. opiskeluhuollon
palvelut) etenkin silloin, jos tilanne jatkuu.

3.4 Hairinta

Varparannan koulussa hairintatilanteisiin puututaan heti PKS-mallia kayttaen.
Oppilaalle nimetdan tai sanoitetaan hanen tekonsa (hairintd) ja todetaan, ettei
sellaista kaytosta hyvaksyta Varparannan koulussa. Asiasta ilmoitetaan
huoltajille kirjallisesti ja siita tehdaan merkinta Wilmaan.

Mikali hairintatilanne on ollut vakava (esim. uhkailu tai seksuaalinen hairinta),
kaytetdan kasvatuskeskustelua tai kurinpitotoimia (esim. jalki-istunto).

Mikali hairintatilanteet ovat toistuvia, ne kasitellaan kiusaamistilanteina.

3.5 Rasismi ja syrjinta

Varparannan koulussa on ajantasainen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma, joka taydentda maakunnallista suunnitelmaa.
Varparannan koulussa on nollatoleranssi rasismille ja syrjinnalle.

Varparannan koulussa rasismiin ja syrjintdan puututaan PKS-toimintamallia
kayttaen. Oppilaalle nimetaan tai sanoitetaan hanen tekonsa (rasismi/syrjinta)
ja todetaan, ettei sellaista kaytdsta hyvaksyta Varparannan koulussa. Asiasta
ilmoitetaan huoltajille kirjallisesti ja siita tehdaan merkinta Wilmaan.

Mikali rasistinen teko ja/tai syrjinta on ollut vakavaa tai toistuvaa, kaytetaan
kasvatuskeskustelua tai kurinpitotoimia (esim. jalki-istunto).



4 Suunnitelman paivittaminen, siihen perehdyttaminen ja siita
tiedottaminen

Varparannan koulun suunnitelmaan oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta,
vakivallalta ja hairinndlta tehdaan paivityksia tai tarkennuksia tarvittaessa.

Jokainen opetushenkildéstdén jasen tutustuu suunnitelmaan lukuvuosittain ja se
kaydaan lapi syksylla ys-kokouksessa. Henkildstdlle jarjestetéaan tarvittaessa
tdydennyskoulutusta (esim. Avekki-koulutus).

Suunnitelma kaydaan lapi oppilaiden kanssa lukuvuosittain. Oppilaille kerrotaan
saanndllisesti, mita kiusaaminen, vakivalta ja hairintd tarkoittavat seka miten
niihin tulee reagoida.

Suunnitelmasta tiedotetaan huoltajia seka vanhempainillassa etta Wilma-
viestilla syksyisin. Suunnitelma 16ytyy koulun Pedanet-sivustolta.

5 Seuranta ja arviointi

Kaikki kiusaamiseen, vakivaltaan ja hairintaan liittyvat tilanteet kirjataan
viivytyksetta, jotta varmistetaan tilanteen selkea kokonaiskuva, toimenpiteiden
johdonmukaisuus, oppilaan oikeusturva seka seurannan toteutuminen. Kaikista
kiusaamis-, vakivalta- ja hairintatilanteista ilmoitetaan viivytyksetta huoltajille.

Kirjauksesta tulee kayda ilmi tapahtuman aika ja paikka, osalliset ja heidan
roolinsa, tapahtumien kulku seka osapuolten keskeiset nakemykset, tehdyt
toimenpiteet, sovitut jatkotoimet, huoltajien ja muiden tahojen informointi seka
seurannan aikataulu ja vastuuhenkilé. Kirjaaminen tehdaan vield talla hetkella
KiVa-selvittelyt -kansioon. Jatkossa kirjaaminen siirtynee Wilmaan. Tilanteen
eteneminen ja seurantakeskustelut kirjataan, kunnes voidaan varmistaa, etta
tilanne on ratkennut. Kirjaamisessa noudatetaan tietosuojaa, salassapitoa seka
asiallista ja kunnioittavaa kielta.

Suunnitelman toteutumista seurataan saanndllisesti. Arvioinnissa hyddynnetaan
erilaisia kyselyita (esim. kiusaamis- ja oppilaskyselyt, kouluterveyskysely),
havaintoja, opiskeluhuollon toimijoita, @ vanhempainiltoja, yhteisollisia
opiskeluhuoltoryhmia seka oppilaskuntaa. Suunnitelman toteutumisen
arvioinnista vastaa koulunjohtaja yhteisty6ssa henkilostdén ja opiskeluhuollon
kanssa.



LIITE 1: Toimintaohjeet kiusaamis-, hdirinta- ja vakivaltatilanteisiin

1. Huolta herattava kayttaytyminen (ei viela kiusaamista)

Tilanne:
Oppilaan kaytos viittaa riskiin (esim. ulkopuolelle j@aminen, provosointi).

Toimintapolku:
Opettaja ottaa asian puheeksi oppilaan kanssa
Tarvittaessa keskustellaan huoltajan kanssa
Tilannetta seurataan
Tehdaan ennaltaehkaisevia toimia:

o ryhmayttaminen

o tukikeskustelut
5. Tarvittaessa ohjataan opiskeluhuoltoon

b oA

Tavoite: ehkaista tilanteen kehittyminen kiusaamiseksi

2. Yksittdinen riitatilanne (ei kiusaamista)

Tilanne:
Oppilaiden valinen yksittainen ristiriita tai sanaharkka.

Toimintapolku:

Tilanne keskeytetdan ja rauhoitetaan heti

Osapuolet kuullaan erikseen ja yhdessa

Keskustellaan tapahtuneesta ja sovitaan, miten toimitaan jatkossa
Tarvittaessa kaytetaan vertaissovittelua (Verso)

Sovitut asiat kirjataan (esim. Wilma-merkinta)

Tilannetta seurataan arjessa

Aol o

Tavoite: ristiriidan ratkaisu ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen

3. Toistuva kiusaaminen

Tilanne:
Oppilas joutuu toistuvasti kielteisen kohtelun kohteeksi.

Toimintapolku:
1. Havainto tai ilmoitus — asia otetaan heti kasittelyyn
2. Opettaja selvittaa tilanteen:
o kuulee osapuolet erikseen
o kirjaa tapahtumat
3. Huoltajille ilmoitetaan saman paivan aikana
4. KiVa-tiimi tai muu nimetty tiimi ottaa vastuun



5. Sovitaan konkreettiset toimenpiteet:

o keskustelut

o kayttaytymissopimus
6. Kiusatulle jarjestetaan tuki (turvallinen aikuinen, opiskeluhuolto)
7. Tilannetta seurataan sovitusti:

o ensimmainen seuranta 1-2 viikon kuluttua

o jatkoseuranta tarvittaessa

Jos kiusaaminen jatkuu:
e siirrytéddan mahd. kurinpitotoimiin (kasvatuskeskustelu, jalki-istunto ym.)
e arvioidaan laajempi tuen tarve

Tavoite: kiusaamisen loppuminen ja turvallisuuden palautuminen

4. Vakivaltatilanne

Tilanne:
Fyysinen vakivalta tai uhkaava tilanne.

Toimintapolku:
1. Tilanne keskeytetaan valittdmasti
2. Huolehditaan kaikkien turvallisuudesta
3. Tarvittaessa kutsutaan apua (rehtori, muu henkiléstd, hatatilanteessa
112)
4. Osapuolet erotetaan toisistaan (kaksi aikuista/koulun henkilékuntaa
paikalla)
5. Rehtori ottaa vastuun tilanteen johtamisesta
6. Huoltajille ilmoitetaan valittdmasti
7. Arvioidaan:
o rikosilmoituksen tarve
o lastensuojeluilmoituksen tarve
8. Kaynnistetdaan opiskeluhuollon tuki
9. Paatetaan kurinpitotoimet
10. Suunnitellaan turvallinen paluu arkeen
11. Seuranta jarjestetaan tiiviina

Tavoite: turvallisuuden varmistaminen ja vakavan tilanteen hallinta

5. Hairinta

Tilanne:
Oppilaan ihmisarvoa loukkaava kayttaytyminen.

Toimintapolku:
1. Tilanteeseen puututaan heti
2. Teko kirjataan selkeasti (mita tapahtui)



. Osapuolet kuullaan
. Huoltajille ilmoitetaan
. Arvioidaan hairinnan luonne:
e yksittdinen vai toistuva
e vakavuus
6. Sovitaan toimenpiteet:
e ohjaus ja keskustelu
e tarvittaessa kurinpitotoimet
7. Tarjotaan tukea kohteelle
8. Seurataan tilannetta systemaattisesti
Erityisesti huomioidaan:
o seksuaalinen hairintd — kasitellaan aina vakavana
o digihairinta — huomioidaan mydés koulun ulkopuolinen ymparistd

u bW

Tavoite: loukkaavan toiminnan loppuminen ja turvallinen ilmapiiri

6. Rasismi tai syrjinta

Tilanne:
Oppilas kokee syrjintaa esimerkiksi taustansa, kielensa tai uskontonsa
perusteella.

Toimintapolku:

Tilanne keskeytetaan heti

Tunnistetaan ja nimetdaan teko (rasismi/syrjinta)

Osapuolet kuullaan

Huoltajille ilmoitetaan

Sovitaan seuraamukset ja tarvittava ohjaus

Kasitelladn asia tarvittaessa myds ryhman kanssa (kasvatuksellinen
nakdkulma)

Tarjotaan tukea kohteelle

Seurataan tilannetta

Aol o
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Tavoite: syrjinnan nollatoleranssin toteutuminen ja yhdenvertaisuuden
vahvistaminen



