




Asiallinen käyttäytyminen työssä



Epäasiallinen kohtelu

Epäasiallista kohtelua voi olla muun muassa

Epäasiallista kohtelua ei ole esimerkiksi, jos

Häirintä



Syrjintä

Syrjintä on ihmisten eriarvoista kohtelua 

Syrjintää ilmenee, jos

Työsyrjintä



Epäasiallisen kohtelun, häirinnän, syrjinnän ja työsyrjinnän tunnistaminen



Hyviä keinoja ristiriitojen ennaltaehkäisyyn 
ovat muun muassa seuraavat

Ajoissa asiantuntija-apua



Ohjeita työntekijälle

Ohjeita työyhteisölle

Ohjeita esimiehelle

Työnjohdolliset toimet



 

 
 

 
 

 
 

 
 

1. Havainto epäasiallisesta käyttäytymisestä 

oma 

työterveyshoitajan 

työterveyslääkärin 

työsuojeluvaltuutetun 

työkaverin 

esimiehen 

puolison 

läheisen 

2. Kenen puoleen tulee kääntyä? 

lähiesimiehen 

ylemmän esimiehen 
 

työsuojeluvaltuutetun 

työhyvinvointipäällikön  

luottamusmiehen 

työterveyshuollon (psykologin, hoitajan, lääkärin) 

kriisikeskuksen 

3. Järjestetään yhteisneuvottelu 
 

asiakas / työterveyshuollon edustaja 
 

työnantajan edustaja 
 

luottamusmies / työsuojeluvaltuutettu 
 

4. Mahdollisia seuraamuksia 
 

huomautus 
 

suullinen varoitus 
 

kirjallinen varoitus 
 

työtehtävien muuttaminen 
 

työyksikön vaihtaminen 
 

irtisanominen 
 

Kuopion kaupungin hallintaohje epäasiallisen käyttäytymisen tilanteessa





Häirintä tai muu epäasiallinen kohtelu

Työturvallisuuslaki 28 §

Työturvallisuuslaki 18 §

Syrjinnän kielto

(609/ 1986)

Yhdenvertaisuuslaki (20.1.2004/ 21) 6 §

Työsyrjintä

Työso
uslaki ( / 2001) 2 luku 2 §  

ikoslaki 4  luku  §



Katson joutuneeni epäasiallisen kohtelun  häirinnän  syrjinnän  työsyrjinnän kohteeksi  


