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JOHDANTO

Tima on Kuopion kaupungin henkilSstostra-
tegian edellyttimd hallintaohje epiasiallisen
kohtelun, hdirinnén, syrjinndn ja tydsyrjinnin
ehkiisemiseksi sekd poistamiseksi tydpaikoil-
ta. Hallintaohje on valmisteltu syksyn ja talven
2010 aikana. Tyohyvinvointitoimikunnat saa-
vat hallintaohjeen vilitettiaviksi henkilostolle.

Tyohyvinvointitoimikunnissa valitaan tapa,
jolla tiedottaminen hoidetaan ja kuinka hal-
lintaohjetta tullaan kidytinndssi soveltamaan
tyopaikoilla. Tavoitteena on saada hallintaohje
jokaiseen Kuopion kaupungin tyopaikkaan ja
jokaisen tyontekijin kaytettiviksi, jotta jokai-
nen tyontekiji tulee tietoiseksi ohjeen olemas-
saolosta ja voi tutustua ohjeeseen. Ohjeeseen
on perehdyttivi jokaisella tyopaikalla sekd hen-
kiloston koulutuksissa.

Hallintaohje on apuviline vaikeiden asioiden
hoitamisessa. Siinad otetaan selked kanta, mika
on epaasiallista kohtelua, hiirintdd, syrjintad
ja tyOsyrjintda sekd siihen, ettd tyOnantaja ei
hyviksy sellaista kayttaytymista tyopaikoilla.
Hallintaohje opastaa asioiden kisittelyssa tyo-
paikalla ja osoittaa, kenelld on vastuu asian esil-
le ottamisesta, asiaan puuttumisesta ja asian ka-
sittelystd sekd auttaa hakemaan apua, jos omat
keinot eivit riitd.

Asiallinen kayttaytyminen tyosséa

| tukee tyon tekemistd

| auttaa yhteistyon sujumista

| parantaa tyGyhteison jasenten
tyohyvinvointia

| lisda tyossd viihtymistd

| on ammattimaista suhtautumista tyohon

Esimiesten tehtdvind on néyttdd tyopaikalla
esimerkkia hyviksyttivista kayttiytymisesta
ja antaa palautetta tyontekijoille tyon tekemi-
seen ja kdyttiytymiseen liittyen. Asiallista tyos-
sd kayttaytymistd edistdd, jos tyoyhteisossa on
keskusteltu ja sovittu hyvaksyttivin kayttayty-
misen rajoista. Jokainen tyontekija on vastuussa
siitd, ettd pyrkii kaikin keinoin vélttimiin epi-
asiallista kayttaytymista.

Tyo6yhteisossd tyoskentelee erilaisia ihmisid,
joiden nikemykset ja kdyttiytyminen poikkea-
vat toisistaan. Hyvissd tyoyhteisossi erilaisten
nikemysten ja ristiriitojen aiheuttamat jannit-
teet kyetddn ratkaisemaan ammattimaisesti, il-
man vaaraa yhteistyolle. Joskus ty6yhteison ja-
senten viliset ristiriidat voivat kuitenkin johtaa
sithen, ettd joku tyoyhteison jisen kokee tul-
leensa epdasiallisesti kohdelluksi. Tamién hal-
lintaohjeen tavoitteena on auttaa esimiehid ja
tyontekijoitd tunnistamaan epdasiallinen koh-
telu, hdirintd, syrjintd ja tyosyrjintd sekid otta-
maan asia puheeksi ja toimimaan epiasiallisen
kohtelun, hiirinnin, syrjinnin ja tyosyrjinnin
lopettamiseksi. Jokainen tydyhteison jisen on

vastuussa asian esille ottamisesta. Vastuu tyo-

paikan ristiriitojen kisittelysti on puolestaan

aina esimiehelli.




MAARITELMIA

Epé&asiallinen kohtelu

Epiasiallinen kohtelu on yleisen hyvin tavan,
tyovelvollisuuksien tai lain vastaista kiyttay-
tymistd toista ihmistd kohtaan tydssi. Se on
useimmiten jdrjestelmallistd ja jatkuvaa, tois-
ta alistavaa toimintaa, joka ilmenee tekona tai
laiminlyontina. Epiasialliseen kohteluun voi
syyllistyd sekd esimies ettd tyontekiji. Myos yk-
sittdiset, lievemmitkin teot voivat olla epdasial-
lista kohtelua.

Epiasiallinen kohtelu voi olla satunnaista riitai-
suutta, johon liittyy sopimatonta kielenkayttoad
tai se voi olla jatkuvaa ja jarjestelmaillistd, toista
alistavaa toimintaa tai kiyttaytymista, jota kut-
sutaan kiusaamiseksi. Epdasiallinen kohtelu voi
ilmetd esimerkiksi toisen ihmisen persoonaan,
ominaisuuksiin, ulkomuotoon, luonteenpiir-
teisiin tai yksityiselimddn kohdistuvana vihek-
syvand, pilkkaavana, alistavana, ndyryyttavina
tai uhkailevana puheena, perittomien juttujen
levittelynd toisesta, sosiaalisena tai fyysisend
eristimisena jne.

Epéaasiallista kohtelua voi olla muun muassa

| henkilon ominaisuuksien, luonteenpiirtei-
den tai yksityiselimin mustamaalaus, panet-
telu tai mielenterveyden kyseenalaistaminen

| tyoyhteisén ulkopuolelle jittiminen

| toistuva perusteeton puuttuminen tyon-

tekoon tai tyotehtdvien laadun tai méarin

perusteeton muuttaminen

uhkailu

fyysinen vékivalta

tyonjohtovallan vaarinkdytto

sanaton viestinti (ilmeet, eleet)

sovittujen tyoehtojen muuttaminen laitto-
min perustein

| noyryyttivien kiskyjen antaminen

| julkinen toisen henkil6n arvostelu

Epdasiallista kohtelua ei ole esimerkiksi, jos

| tyohon liittyvista paatoksisté tai tulkinnoista
syntyy ristiriitoja

| tehtdvaan tai tyohon liittyvid pulmia kasitel-
ladn tyoyhteison jasenten kesken

| ryhdytain perusteltuun kurinpidolliseen
toimenpiteeseen

| tyonantaja ohjaa henkilon tyokykya kos-
kevaan tutkimukseen keskusteltuaan ensin
asianomaisen kanssa tyonteossa ilmenevista
vaikeuksista

Tyonantajan tyonjohtovaltaan kuuluvat pai-
tokset ja toimet eivit ole epdasiallista kohtelua.
Ty6nantajan tyonjohto-oikeuteen kuuluu suun-
nitella, jakaa voimavarat sekd johtaa ja valvoa
tyontekoa.

Hairinta

Hairinta voi ilmetd seksuaalisena hairintina
(tyoturvallisuuslain vastaista) tai sukupuoleen
perustuvana hiirintind/syrjivind kohteluna
eli tyosyrjintini. Kun epiasiallinen kohtelu
aiheuttaa tyontekijille terveydellistd haittaa
ja tyonantaja ei sithen puutu, puhutaan rikos-
laissa rangaistavaksi mairitystd hairinndsti tai
muusta epiasiallisesta kohtelusta. Esimerkiksi
lievit, terveydelle vaarattomat, yksittdiset teot
eivit ole hairintdd. Kuitenkin yksittdinen vaka-
va teko, kuten seksuaalinen hdirinta tai fyysinen
vakivallanteko, joka voi aiheuttaa terveydellista
haittaa, voi muodostua rangaistavaksi hdirin-
néksi.

Hiirintddn ja epaasialliseen kohteluun voivat
syyllistyd sekd esimies ettd tyontekiji. Ran-
gaistus voidaan tuomita kuitenkin vain esimie-
helle, jos hin on sallinut tilanteen jatkumisen.
Esimies ei saa kohdella alaisiaan epiasiallisesti
ja hdnen tulee lopettaa epdasiallinen kohtelu
heti sitd havaittuaan. Mikali hin sallii hdirinnin
jatkumisen, hin syyllistyy rikoslaissa rangais-
tavaksi mdarittyyn tyoturvallisuusrikokseen.
Esimiehen velvollisuus puuttua asiaan syntyy
silloin, kun han saa asian tietoonsa.



Syrjinta

Syrjintd on yhdenvertaisuuslain mukaan ihmis-
ten eriarvoista kohtelua silld perusteella, ettd he
kuuluvat tiettyyn ryhméadn. TyOnantajan tulee
kohdella kaikkia tyontekijoitdan ja tyonhaki-
joitaan yhdenvertaisesti. Eriarvoiseen asemaan
asettaminen on pyydettiessd pystyttiva perus-
telemaan.

Syrjintd on ihmisten eriarvoista kohtelua

ian

etnisen ja kansallisen alkuperidn
kansalaisuuden

kielen

uskonnon

vakaumuksen

mielipiteen

terveydentilan

vammaisuuden

sukupuolisen suuntautumisen tai

muun henkil66n liittyvan syyn perusteella
(muulla henkil66n liittyvilld syylli tarkoite-
taan esimerkiksi varallisuutta, perhesuhteita
tai asuinpaikkaa)

Syrjint&a ilmenee, jos

| jotakuta kohdellaan episuotuisammin kuin
toista syrjivin syyn perusteella (viliton syr-
jintd)

| ndenndisesti puolueeton sddnto tai kaytinto
saattaa jonkun epdedullisempaan asemaan
muihin nihden (vilillinen syrjinta)

| tyopaikan ohjeita sovelletaan tyontekijoihin
eri tavalla asemasta riippuen

| henkil6a tai ihmisryhmaa loukataan luomalla
syrjintiperusteeseen liittyvd uhkaava, viha-
mielinen, halventava tai hyokkiava ilmapiiri
(hiirinti). Koskee suhteellisen vakavaa me-
nettelyi. Tyonantaja tai tyontekiji ei saa toi-
mia siten, ettd johonkin syrjintiperusteeseen
liittyvi kidytos hiiritsee toista tyopaikalla

| annetaan ohje tai kisky syrjid jotakuta

Syrjintdni ei pideti erilaista kohtelua, jonka pe-
rusteena on tyotehtdvien laatuun ja niiden suo-
rittamiseen liittyvi ratkaiseva vaatimus (tyosti
johtuva hyviksyttivi ja painava syy).

Ty0Osyrjinta

Ty6syrjintd on rikos- ja tydsopimuslain mu-
kaan rangaistavaa, jos tyonantaja asettaa tyon-
tekijan muihin nihden epiedulliseen asemaan
tyontekijin persoonaan, taustaan tai yksityis-
elimdidn liittyvien syiden vuoksi. Niiti ovat
rotu, kansallinen tai etninen alkuperi, kansa-
laisuus, ihonviri, kieli, sukupuoli, iki, perhe-
suhteet, sukupuolinen suuntautuminen, terve-
ydentila, uskonto, yhteiskunnallinen mielipide,
poliittinen tai ammatillinen toiminta, tai jokin
muu néihin verrattava seikka. Ellei teko tapah-
du jonkin edelld mainitun syyn perusteella, ei
kyse ole tyosyrjinnistd, vaikka itse teko voi olla
epdasiallinen.

Ty6syrjinndn tunnusmerkistdé voi tdyttyd yh-
destd ainoasta teosta. Tilloin on osoitettava
syrjivd seikka ja tyonantajan tietoisuus tista.
Ty6syrjinnin edellytykset voivat tayttyd, vaik-
ka tyontekijin terveys ei vaarantuisi.

Lyhytaikaisia tyontekijoitd ja sijaisia tulee koh-
della yhtd tasapuolisesti kuin vakituisia tyonte-
kijoita.

My6s muun muassa yhdenvertaisuuslaissa, tyo-
sopimuslaissa ja tasa-arvolaissa on syrjinndn
kieltavid madrdyksid, joiden rikkomisesta voi
seurata vahingonkorvaus tai muu hyvitys.



Epdasiallisen kohtelun, hdirinnén, syrjinnan ja tyosyrjinnan tunnistaminen

| Tyohon liittyvien
paatosten tai nii-
den tulkintojen
kasittely

| Tyohon liittyvien
ongelmien kasit-
tely

| Perusteltu kurin-

pito

Tyontekijin

ohjaa-minen tyo-

kykyi koskevaan

tutki-mukseen
yhteisen keskus-
telun jalkeen

Tyonantajan
tyonjohto-oikeu-
den kiytto

. 4

EI OLE EPAASI-
ALLISTA KOH-
TELUA

| Yleisen hyvin

tavan vastainen
kayttaytyminen,
tyovelvollisuuksi-
en rikkominen

Ei niin vakavaa,
etta siita ai-
heutuisi vaaraa
terveydelle tai
rikottaisiin lakia
Tyo6nantaja on
puuttunut asiaan
siitd tiedon saatu-
aan

.

EPAASIALLINEN
KOHTELU

| Tydnantaja on
saanut tiedon
tyontekijan
terveydelle
haittaa tai
vaaraa aiheut-
tavasta hai-
rinndsta tai
epdasiallisesta
kohtelusta,
mutta ei ryhdy
toimiin sen
lopettamiseksi

>
HAIRINTA

| Tyontekija

on asetettu
epdedulli-
seen asemaan
henkilokoh-
taisiin omi-
naisuuksiin
tai kansalais-
vapauksien
kayttoon pe-
rustuvan syyn
johdosta

. 4
SYRJINTA

| Tydnantaja
on asettanut
tyontekijan
epdedulliseen
asemaan Syr-
jivan syyn pe-
rusteella, eika
ole pystynyt
osoittamaan
sille hyviksyt-
tavaa, painavaa
syyta

N
TYOSYRJINTA

SANKTIOITU RIKOSLAISSA



KEINOJA VALTTAA TYOYHTEISORISTIRIITOJA

Tyoyhteisdissda syntyy usein ristiriitoja asiois-
ta, jotka johtuvat organisaation rakenteellisista
piirteistd ja toimintatavoista. Tallaisia ovat joh-
tamiseen, téiden organisointiin, yhteisiin peli-
sadntoihin, tehtavamdiirittelyihin, perehdytta-
miseen ja ihmisten tasa-arvoiseen kohteluun
liittyvit asiat sekd tyoyhteison jasenten keski-
ndinen vuorovaikutus.

Hyvia keinoja ristiriitojen ennaltaehk&isyyn
ovat muun muassa seuraavat

| huolehditaan riittdvin laajasta perehdyttimi-
sestd

| jokainen on perilld tyéyhteison tavoitteista

| tunnetaan vastuuta koko tydyhteisén toimi-

vuudesta ja autetaan toisia tyotehtavissa

opitaan keskustelemaan tyostéd

pidetdidn sadannollisid tyopalavereja

kaydaan sadannolliset kehityskeskustelut

arvioidaan yhdessi tyoyhteison toimivuutta

rakennetaan tietoisesti tasa-arvoista ja avoin-

ta tyoyhteisod, jossa perustehtivin suoritta-

minen on tirkein tehtdvi, mutta myos perus-

turvallisuus taataan

| huolehditaan riittivistd tiedottamisesta ja
koulutuksesta epiasialliseen kohteluun, hii-
rintddn, syrjintddn ja tyosyrjintdin liittyen

Kuopion kaupunki tyénantajana edellyttia tyo-
paikoilla normaalia, hyvad kaytostd, eikd hyvak-
sy minkéddnlaista huonoa ja epiasiallista kiyt-
taytymista.

Ajoissa asiantuntija-apua

Tarkeinta kaikkien ristiriitatilanteiden ratkaise-
misessa on oikea-aikainen toiminta.

Tyohon liittyvien asioiden oikea kisittely-ym-
piristd on asianomainen tyoyhteisé. Tyoyh-
teison ongelmat on hyvi kisitelld ensisijaises-
ti tyoyhteison sisilld. Epiasiallisen kohtelun,
hidirinndn, syrjinnédn tai tyosyrjinnin kohteek-
si joutuneen pitdisi mahdollisimman nopeasti
tunnistaa ongelma ja ryhtyd toimimaan. Esimie-

hen tulee tydnantajan edustajana vilittdmasti
puuttua havaitsemaansa tai tietoonsa tulleeseen
epdasialliseen kohteluun, hiirintdén, syrjintaan
tai tyosyrjintaan.

Esimies on vastuussa siiti, ettd asioita lihdetaan
korjaamaan ja estetddn epiasiallisen kohtelun,
hdirinnan, syrjinnan tai tyosyrjinndn jatkumi-
nen. Periaate on, ettei minkaidnlaista epiasiallis-
ta kdyttaytymistd hyviksytd ja sithen puututaan
vilittdmasti.

Mikili asia ei jirjesty omin voimin, apuna ovat
tyosuojelu- ja tyoterveyshenkilosto. Lisdksi asi-
assa voi kddntyd myos luottamusmiehen puo-
leen.

Tyoterveyshuollossa asian kisittelyn voi aloit-
taa oman tydterveyshoitajan kanssa. Hinen
kauttaan saa tarvittaessa yhteyden myos tyoter-
veysladkiriin tai tyoterveyspsykologiin.



MITEN MENETELLA EPAASIALLISEN KOHTELUN, HAIRINNAN,
SYRJINNAN TAI TYOSYRJINNAN TAPAUKSISSA?

Lahtokohtana on, etti epdasiallinen kohtelu,
héirintd, syrjinté tai tydsyrjintd on ehdottomas-
ti tuomittavaa ja tyopaikalle sopimatonta kiyt-
taytymistd, joka voi jatkuessaan johtaa rangais-
tukseen. Epdasialliseen kohteluun, hiirintdén,
syrjintddn tai tyOsyrjintdin voivat syyllistya
sekd esimies ettd tyontekija.

Riippumatta siitd, tapahtuuko epiasiallista koh-
telua, hiirintda, syrjintdd tai tyosyrjintdd tyon-
tekijoiden kesken vai tyontekijin ja esimiehen
vililld, toimintavelvollisuus on aina esimiehella.

Jokainen tilanne vaatii omat ratkaisunsa. Kai-
kissa on kuitenkin yksi yhteinen ja tirked kohta
- asiaan on puututtava mahdollisimman pian!
Niiden tilanteiden hoitaminen on samalla tir-
ked osa tyokykyi ylldpitividd toimintaa.

Ohjeita tyontekijalle

| tuo oma asiasi rohkeasti esille vastapuolelle,
jos koet tulleesi kohdelluksi epaasiallisesti
| dokumentoi epaasiallisen kohtelun ja hairin-
nin ilmeneminen ja toistuvuus seki tyOsyr-
jinnin ilmenemismuodot
| pyydd tarvittaessa luotettavalta tyGtoverilta
arviota tilanteesta ja apua asian esille ottami-
sessa
| vie asia ldhiesimiehen tietoon
| ota yhteys tarvittaessa tydsuojeluvaltuutet-
tuun, tyoterveyshuoltoon tai luottamusmie-
heen
| jos ldhiesimies syyllistyy mielestdsi epdasial-
liseen kohteluun, ota yhteys tarvittaessa or-
ganisaation ylempéin esimieheen
| jos epdilet tulleesi syrjityksi yhdenvertai-
suuslain vastaisesti, pyydd tyonantajalta kir-
jallinen selvitys asiasta
| tyonantajan on annettava selvitys
viivytyksetta
| tyonantaja ei saa ryhtyd mihinkdin
kielteisiin toimiin sen takia, ettd tyontekiji
on pyytinyt selvitysti syrjinnisti tai
ottanut yhteytti viranomaisiin asian
selvittamiseksi

Ohjeita tyoyhteisolle

| &la hyviksy epaasiallista kohtelua, hairintad,
syrjintaa tai tyosyrjintaa

| puutu tilanteeseen

| kerro asiasta lihiesimiehelle

| ehdota tarvittaessa yhteista keskustelua ulko-
puolisten asiantuntijoiden kanssa

| ota tarvittaessa yhteys organisaation ylem-
piin esimieheen

Ohjeita esimiehelle

| kun asiaa ryhdytdin selvittimiin, niytto ei
ole pddasia vaan se, miten tulevaisuudessa
osataan toimia
| selvitd, mitd on tapahtunut, dokumentoi
| vertaa tosiseikkoja velvollisuuksiin
| puutu tehokkaasti ja ripedsti hairidtilantei-
siin
| tilannetta tulee arvioida tyostd kdsin eli mita
se vaikuttaa perustehtdvin onnistumiseen
| pyri korjaamaan ongelmien syyt, dokumen-
toi korjaavat toimenpiteet
| seuraa ohjeiden noudattamista
| huolehdi tyokayttiytymistd koskevien peli-
sddntdjen noudattamisesta
| on tirkedd, ettd tyopaikan pelisidnnot
on riittdvin tarkasti mairitelty, jolloin
voidaan myds osoittaa poikkeamat
| tee mahdolliset tyonjohdolliset toimet

Ty6njohdolliset toimet

Tilanteessa, jossa epédluottamuksen kohteena
oleva henkil6 ei muutostoiveista huolimatta ole
muuttanut kidyttaytymistddn, on tyonantajalla
mahdollisuus ryhtyd tyonjohdollisiin toimiin
ei-toivotun kdyttaytymisen lopettamiseksi. Nii-
ta toimia voivat olla muun muassa huomautus,
varoitus, tyoyksikon vaihtaminen, tyotehtivien
muuttaminen ja irtisanominen.



Prosessissa on tiarkedd, ettd epdasiallisesti kiyt- teuttamisen seuranta tulee tehda suunnitellusti.

taytyneelle tyontekijille annetaan selked tieto Tyonantajan tehtdavidnd on huolehtia, ettd pro-
hinen kdytokseensd liittyvistd muutostoiveis- sessi on dokumentoitu. Asiakirjoista tulee ilme-
ta ja riittdvisti aikaa nayttdda kaytinnossi, ettd ta paivimadrdt, sovitut tavoitteet ja tavoitteiden
hidn on halukas muuttamaan kiyttaytymistdan toteutumisen seuranta.

toivottuun suuntaan. Sovittujen asioiden to-

Kuopion kaupungin hallintaohje epdasiallisen k&yttdytymisen tilanteessa

( 1. Havainto epéasiallisesta kayttaytymisesta )

oma

tydterveyshoitajan

tyoterveysladkarin

tydsuojeluvaltuutetun

— J J _J J J J J

tydkaverin
esimiehen
\/ puolison
I&heisen
( 2. Kenen puoleen tulee kéantya? )
M l&hiesimiehen

ylemman esimiehen

tydsuojeluvaltuutetun

tydhyvinvointipaallikon

luottamusmiehen

|

( 3. Jarjestetéan yhteisneuvottelu

tydterveyshuollon (psykologin, hoitajan, ladkarin)

kriisikeskuksen

) J J _J J _J 2

)

asiakas / tydterveyshuollon edustaja ]
tybnantajan edustaja ]
luottamusmies / tydsuojeluvaltuutettu ]

]

( 4. Mahdollisia seuraamuksia

huomautus

suullinen varoitus

kirjallinen varoitus

tydtehtdvien muuttaminen

tydyksikon vaihtaminen

irtisanominen

LU L L L AL

— J J _J _J UJ




LISATIETOJA

| aluehallintoviraston tydsuojeluvalvonta (www.avi.fi/fi/virastot/itasuomenavi/tyosuojeluvalvonta)

| Kuopion kriisikeskus (www.kuopionkriisikeskus.fi)

| SiNetti > Henkilostoasiat > Jarjestotoiminta > Luottamusmiesten yhteystiedot

| SiNetti > Henkilostoasiat > TyOsuojelu ja yhteistoiminta > Tydsuojeluvaltuutettujen yhteystiedot

| tydterveyslaitos (www.ttl.fi)

| tydturvallisuuskeskus (www.tyoturva.fi)

10



LAINSAADANTOA

Hairint4 tai muu epédasiallinen kohtelu

Jos tydssd esiintyy tyontekijdan kohdistuvaa
hinen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheut-
tavaa hdirintdd tai muuta epidasiallista kohtelua,
tyonantajan on asiasta tiedon saatuaan kiytet-
tavissddn olevin keinoin ryhdyttivd toimiin
epakohdan poistamiseksi. Kiellettyd hdirintda
on sellainen epiasiallinen kohtelu, josta voi
olla vaaraa tai haittaa turvallisuudelle tai terve-
ydelle. Riippumatta siitd, tapahtuuko hdirintda
tyontekijoiden kesken vai tyontekijin ja esimie-
hen vilill4, toimintavelvollisuus on aina tyon-
antajalla. Tyoturvallisuuslaki 28 §

Tyontekijan on tyopaikalla noudatettava tyon-
antajan toimivaltansa mukaisesti antamia oh-
jeita ja madrdyksid ja valtettava sellaista muihin
tyontekijoihin kohdistuvaa hdirintdd ja muuta
epdasiallista kohtelua, joka aiheuttaa heiddn
turvallisuudelleen tai terveydelleen haittaa tai
vaaraa. Tyoturvallisuuslaki 18 8

Syrjinnén kielto

Ketiddn ei saa syrjid idn, etnisen tai kansallisen
alkuperin, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden, sukupuolisen suuntautumisen
tai muun henkil66n liittyvin syyn perusteella.
Sukupuoleen perustuvasta syrjinnin kiellosta

sdddetddn naisten ja miesten vilisestd tasa-ar-

vosta annetussa laissa (609/ 1986).
Syrjinnélla tarkoitetaan:

1) sitd, etti jotakuta kohdellaan episuotuis-
ammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on
kohdeltu tai kohdeltaisiin vertailukelpoises-
sa tilanteessa (viliton syrjinta);

2) sitd, ettd ndenndisesti puolueeton sdannds,
peruste tai kdytintd saattaa jonkun erityi-
sen epdedulliseen asemaan muihin vertailun
kohteena oleviin nihden, paitsi jos sidnnok-
selld, perusteella tai kiytinnolla on hyvik-
syttdvi tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi
kaytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tar-
peellisia (vilillinen syrjinti);

3) henkilén tai ihmisryhmin arvon ja koske-
mattomuuden tarkoituksellista tai tosiasial-
lista loukkaamista siten, etta luodaan uhkaa-
va, vihamielinen, halventava, noyryyttava
tai hyokkaava ilmapiiri (hiirinta);

4) ohjetta tai kiskya syrjid.
Yhdenvertaisuuslaki (20.1.2004/21) 6 §

TyOsyrjinta

Tyonantaja tai timin edustaja, joka tyopaikasta
ilmoittaessaan, tyontekijii valitessaan tai pal-
velussuhteen aikana ilman painavaa, hyviksyt-
tavdd syytd asettaa tyonhakijan tai tyontekijin
epdedulliseen asemaan - rodun, kansallisen tai
etnisen alkuperdn, kansalaisuuden, ihonvirin,
kielen, sukupuolen, idn, perhesuhteiden, su-
kupuolisen suuntautumisen tai terveydentilan
taikka - uskonnon, yhteiskunnallisen mielipi-
teen, poliittisen tai ammatillisen toiminnan tai
muun naihin rinnastettavan seikan perusteella,
on tuomittava tydsyrjinnidsta sakkoon tai van-
keuteen enintddn kuudeksi kuukaudeksi. Tyosol!
Ciluslaki (1172001) 2 luku 2 8

[likoslaki 4[Tluku (18
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ILMOITUS TYONANTAJALLE EPAASIALLISEEN KOHTELUUN, HAIRINTAAN,
SYRJINTAAN TAI TYOSYRJINTAAN LIITTYVASSA ASIASSA

Katson joutuneeni epéasiallisen kohtelun [hdirinn&n [Cisyrjinndn [itydsyrjinnan kohteeksil !

Miten epaasialliseksi kohteluksi / héirinnéksi / syrjinndksi / tyosyrjinniksi kokemani teot /
kayttiytyminen ovat ilmenneet / on ilmennyt?

Epiasiallista kohtelua / hiirintdd / syrjintad / tyosyrjintda olen kokenut (ajankohta)

Epaiasialliseksi kohtelijaksi / hdiritsijiksi / syrjijiksi / tyosyrjijiksi koen

(nimi / nimet)

Olen ilmaissut kyseiselle / kyseisille henkilolle / henkilille (pvm), ettd koen hdnen /

heidédn toimintansa epiasiallisena kohteluna / hdirintdnd / syrjintdnd / tydsyrjintind, mutta tilanne ei ole
korjaantunut.

Oma ehdotukseni tilanteen korjaamiseksi

Pdivays . .20

Epdasiallista kohtelua / hiirintdd / syrjintda / tydsyrjintad
kokenut / nimen selvennys

Olen saanut timan ilmoituksen tiedoksi tydnantajan edustajana:

Pdiviys . .20

asema organisaatiossa / nimen selvennys

Olen saanut timan ilmoituksen tiedoksi tydsuojeluvaltuutettuna:

Pdivays . .20

Ty6suojeluvaltuutettu / nimen selvennys
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