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hallituskauden tavoitteet
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Koulutuksen ja osaamisen
karkihankkeet

1. Uudet oppimisymparistot ja digitaaliset materiaalit
peruskouluihin

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformi
Nopeutetaan siirtymista tyoelamaan

Parannetaan taiteen ja kulttuurin saavutettavuutta
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Vahvistetaan korkeakoulujen ja elinkeinoelaman yhteistyota
Innovaatioiden kaupallistamiseksi

6. Nuorisotakuuta yhteisOtakuun suuntaan
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Ammatillisen koulutuksen reformin

toimeenpano
(hallituksen toimintasuunnitelma 28.9.2015)

1. Uudistetaan toisen asteen ammatillinen
koulutusta vastaamaan tulevaisuuden
osaamistarpeita

2. Tehdaan rahoitus- ja ohjausjarjestelmasta
yhtenainen kokonaisuus

Opetus- ja kulttuuriministerio

Undervisnings- och kulturministeriet



YV VYV

Miksi ammatillisen koulutuksen reformi
tarvitaan?

Toimintaympariston nopea ja laajamittainen muutos

— teknologinen kehitys: digitalisaatio, robotisaatio, massadata, keinoaly ym.
— toimiala- ja tehtdvarakenteiden muutokset

Osaamistarpeiden muuttuminen ja kasvaminen

— dynamiikka lisaantyy, osaaminen vanhenee nopeammin monissa tehtavissa
— luku-, numero- ja tietotekniikkataitojen merkitys kasvaa
— asiakaskunnan tarpeet yksil6llistyvat ja eriytyvat — massakoulutuksen aika on ohi

Koulutukseen kaytettavissa olevat resurssit pienenevat pysyvaisluonteisesti

Tyoelaman ja yksildiden tarpeisiin paremmin ja ketterammin vastaavaa
koulutusta vahemmin resurssein

Vaikuttavuus- ja tehokkuus — uudet ajattelu- ja toimintamallit

Nykyisilla rakenteilla ja toimintatavoilla sdastdtavoitteen saavuttaminen
merkitsee koulutuksen tarjonnan ja laadun merkittavaa heikentymista
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Toimenpide 1: Uudistetaan toisen asteen ammatillista
koulutusta vastaamaan tulevaisuuden osaamistarpeita

» Poistetaan koulutuksen paallekkaisyyksia.

* Poistetaan nuorten ja aikuisten ammatillisen koulutuksen raja-aidat ja kootaan
koulutustarjonta, rahoitus ja ohjaus yhtenaiseksi kokonaisuudeksi opetus- ja
kulttuuriministerion alle.

« Uudistetaan ammatillisen koulutuksen jarjestajarakenteita seka toimintaprosesseja.

* Uudistetaan ammatillisen koulutuksen kokonaisuutta koskeva toimintalainsaadanto
yhdistamalla nykyiset lait ammatillisesta peruskoulutuksesta ja ammatillisesta
alkuiskoulutuksesta uudeksi laiksi, jossa keskeisena lahtokohtana on
osaamisperusteisuus ja asiakaslahtoisyys.

« Tehdaan ammatillisen koulutuksen tutkintouudistus tutkintoja laaja-alaistamalla ja
erillisten tutkintojen maaraa vahentamalla seka keventamalla ja yksinkertaistamalla
tutkintojarjestelmaan liittyvaa saantelya ja hallintoa.

« Lisaksi uudistetaan ammatillisen koulutuksen opiskelijavalintoja ja hakupalveluja
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Osaamisperusteinen ja asiakaslahtoinen
koulutus — mita tavoitellaan?

Nopeampaa, oikea-aikaisempaa ja joustavampaa vastaamista tyo- ja elinkeinoelaman
ja yksiloiden muuttuviin osaamistarpeisiin

— tyOuran eri vaiheissa ja rakennemuutostilanteissa
« Siirtymista tarjontalahtoisyydesta kysyntalahtdisyyteen — osaamistarpeet
koulutus/osaamispolkujen rakentamisen lahtokohtana
« Uusia, joustavia ja asiakaslahtoisia osaamisen kehittamispolkuja

— Opintopolut yksilon ja ty6elaman tarpeiden ja edellytysten mukaisesti (nuoret,
tyossaolevat, yrittajat, tyottomat, alanvaihtajat...)

— tydelamalahtadisia, joustavia ja tehokkaita koulutuksen toteuttamistapoja
« Tehokkaampia ja laadukkaampia koulutusprosesseja

— aiemmin ja eri tavoin hankitun osaamisen tunnustamisen ja henkilokohtaistamisen
tehostamista - keskittyminen yksil6lta puuttuvan osaamisen hankkimiseen

« Parempaa laatua ja vaikuttavuutta
« Vahvempaa ty6elamayhteistyota

« Vahvempaa roolia tyo- ja elinkeinoelaman kehittamisessa ja innovaatiotoiminnan
tukemisessa.
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Osaamisperusteisuus koulutuksen
jarjestajan toiminnassa — mihin vaikuttaa?

« Toimintaprosesseihin ja pedagogisiin kaytantoihin

* Opetushenkiloston tehtavakuviin ja toimintamuotoihin

 Opetushenkiloston osaamisvaatimuksiin

« Koulutuksen jarjestajan organisaatiorakenteeseen

* Resurssien kayttoon (rahoitus, henkilostd)

« TyOelamayhteistyéhon

« Asiakkalille tarjottaviin palveluihin

« Tietojarjestelmiin

« Koulutuksen jarjestajan toimintajarjestelmaan ja laadunhallinnan
menettelyihin
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Uudistukseen el lahdeta nollapisteesta

« Ammatillinen tutkintojarjestelma on osaamisperusteinen

« Henkil6kohtaistamis- ja osaamisen tunnustamisprosessit olemassa ja
kaytossa

« Digitaalisuus on vahva osa ammatillista koulutusta:
— opintopolku.fi palvelu kaytossa ja edelleen kehittyméassa
— Todennetun osaamisen rekisterin valmistelu kdynnissa

« Paljon osaamisperusteisia ja asiakaslahtoisia toimintaprosesseja ja -
malleja kaytossa

« Lapaisyn tehostamisohjelman kokemukset ja kdytannot
« Tyobelamayhteydet vahvoja

* LaatutyO etenee

« Vahvaa osaamista lapi kentan

« Valmiutta toiminnan kehittamiseen ja uudistamiseen
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Muistettava

« Ammatillisen koulutuksen tarkoitus on kohottaa vaeston ammatillista
osaamista, kehittaa tyoelamaa ja vastata sen osaamistarpeisiin seka
edistaa tyollisyytta ja yrittajyytta seka tukea elinikaista oppimista.

« Ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on tukea opiskelijoiden
kehitysta hyviksi ja tasapainoisiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan
jaseniksi seka antaa opiskelijoille jatko-opintojen, harrastusten seka
persoonallisuuden monipuolisen kehittamisen kannalta tarpeellisia
tietoja ja taitoja seka tukea elinikaista oppimista.
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Ohjaaja, opettaja, mentori, luotsi, vetaja..

« Tunnista ja tunnusta omat kehittymistarpeesi, mahdollisuudet ja pelot.

« Tunnista ja rohkene my6s tunnustaa opiskelijoiden tarpeet ja olemassa olevat
osaaminen seka vahvuudet.

« Keskity opiskelijalta puuttuvan osaamisen saavuttamiseen, osaamisen laadun
varmistamiseen ja ratkaisujen Igytamiseen.

« Pohdi, millaisilla opetus-, ohjaus- ja arviointiprosesseilla ja millaisissa
oppimisymparistodissa opiskelija paasee haluttuun osaamiseen ja oppimistuloksiin
(oppimisen mielekkyys ja edistdminen) = muuttuva opettajuus = ohjaus ja tuki!!

« Mahdollista yksilOlliset opintopolut ja oppiminen erilaisissa oppimisymparistoissa.

« Huolehdi, ettd opiskelija saa tarvitsemansa opetuksen, ohjauksen ja tuen tavoitteena
olevan osaamisen saavuttamiseksi.

« Varmista opiskelijan osaaminen (osaamisen arviointi) = laatu!

« Seuraa ja ennakoi "maailman muuttumista” seka tyoelaman muutoksia ja muutu myos
itse.
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Osallisuus — sitoutuminen

Itse keksitty ja kehitelty —> Taysin innostunut
Osallistunut merkittavasti —
Osallistunut, vaikuttanut

— Suhtautuu myonteisesti

Annettu tilaisuus sanoa, mutta >
ei silloin osannut Ei varsinaisesti vastusta
Paatetty kuulematta \ jattaa sikseen

* * ok
Paatetty vastoin tahtoa, Vastustaa passiivisesti,
selittamatta suurentelee haittoja
Paatetty loukaten Vaaristelee, sabotoi
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Osaaminen ja koulutus:
Kymmenen vuoden tavoite
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KIITTAEN!
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