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1. ELINIKAINEN OPPIMINEN

Elinikéaiselle oppimiselle on olemassa useita méaritelmia. Seuraavat midritelmat kiteyttavit, mita
elinikaiselld oppimisella tarkoitetaan:

“Elinikaisen oppimisen mairitelma on laaja ja kattaa suuren osan inhimillisestd oppimisesta. Op-
pimista tapahtuu elimin kaikissa vaiheissa ja hyvin erilaisissa oppimisymparistoissid. Tutkintoon
johtavan koulutuksen liséksi oppimista tapahtuu muissa organisoiduissa oppimistilanteissa seka
arkipdivissd muun toiminnan sivutuotteena.” (Elinikdinen oppiminen yliopistoissa -tyoryhmin
muistio. Opetusministerion tyoryhmémuistioita ja selvityksia 2005:38.)

“Kaikki elamin aikana aloitettu oppimistoiminta, jonka tavoitteena on parantaa ammattitaitoa,
tietoja ja osaamista sekd edistdd henkilokohtaisten toiveiden toteutumista, aktiivista kansalaisuut-
ta, sosiaalisia taitoja ja/tai tyollistettavyytta.” (Komission tiedonanto. Eurooppalaisen elinikéisen
oppimisen alueen toteuttaminen. Bryssel 21.11.2001.)

“Elinikdisen oppimisen tulee toimia osallistumisen ja tarjonnan paéperiaatteena kaikissa oppimis-
konteksteissa. Kaikilla eurooppalaisilla pitaisi olla tasa-arvoiset mahdollisuudet sopeutua yhteis-
kunnan muutokseen ja osallistua aktiivisesti Euroopan tulevaisuuden rakentamiseen.” (European
Commission 2000, 3.)

2. ELINIKAISEN OPPIMISEN KORKEAKOULUN PERUSPERIAAT-
TEET MIKKELIN AMMATTIKORKEAKOULUSSA

ELINIKAISEN OPPIMISEN FILOSOFIA

1. Elinikdinen oppiminen on mahdollisuus. Elinikdisen oppimisen korkeakoulu tarjoaa oppimisen
mahdollisuuksia eri elaméntilanteissa ja ikdvaiheissa oleville ihmisille, my6s omalle henkilkun-
nalleen. Oppiminen ei ole koskaan paatoksessd vaan se on elinikdinen prosessi, johon voi kuulua
piipahduksia koulutusorganisaatioissa, mutta yksilon kehittymisen kannalta my6s muu tekeminen
on merkityksellista.

OPPILAITOKSEN TOIMINTA

2. Opiskelu, oppiminen ja ohjaus on avointa, yhteisollisti ja joustavaa erilaisille opiskelijoille.
Elinikiisen oppimisen korkeakoulu on oppimisympéristond avoin ja monipuolinen. My6s muualla
kuin oppilaitoksessa tapahtuvaa oppimista arvostetaan ja hiljaista tietoa osataan tuoda esiin. Op-
pimisprosessi liittyy kiinteésti tyoeldamé&én ja on luonteeltaan yhteisollinen ja poikkialainen.

OSAAMISEN KEHITTYMINEN JA OPPIMISPROSESSI

3. Elinikédisen oppimisen korkeakoulu tarjoaa mahdollisuuden kehittda tarvittavia tietoja ja tai-
toja ja vahvistaa elinikédisen oppimisen avaintaitoja. Aiemmin hankittu osaaminen tunnistetaan ja
tunnustetaan. Kaikille tarjotaan mahdollisuuksia osallistumiseen ja tuetaan toimintaa ja yhteisol-
lisyytta (aktiivista kansalaisuutta).



3. ELINIKAINEN OPPIMINEN MIKKELIN AMMATTIKOR-
KEAKOULUSSA — KATSAUS NYKYTILANTEESEEN

MAMK tarjoaa oppimisen mahdollisuuksia erilaisissa iké- ja elaménvaiheissa oleville ihmisille:

e AMK-tutkinto -opiskelu paivi- ja monimuoto-opintoina

e ylemmit AMK-tutkinnot

. oppisopimustyyppinen taydennyskoulutus

e erikoistumisopinnot

e avoin AMK

e taydennyskoulutus ja asiantuntijapalvelut, kuten yritysten ja organisaatioiden henkilostokou-
lutukset

. seminaarit ja muut tapahtumat

e T&K&I-toiminta, kuten opintoihin integroitu T&K-tyo

* avoimet materiaalit verkossa

* ammattikorkeakoulun henkiloston kehittymismahdollisuudet tyossi ja tyon ohessa

Mikkelin ammattikorkeakoulun pedagogiikan mukaan oppiminen on koko elinian kestéva proses-
si. Oppiminen on aktiivista toimintaa, jossa lahtokohtana ovat aikaisemmin hankittu osaaminen
ja aiemmat kokemukset. Opiskelijoilla on vastuu omasta oppimisestaan. Oppijaa kannustetaan
tavoitteelliseen oppimiseen, omatoimisuuteen, osallistumiseen, opiskelutaitojen kehittdmiseen seka
tutkivaan ja kehittavaan tyootteeseen. (Mikkelin ammattikorkeakoulun pedagoginen strategia

2008-2012).

Neljasosa MAMKin tutkinto-opiskelijoista on aikuisopiskelijoita. MAMK on vahva aikuiskoulutta-
ja ja ammattikorkeakoulussa on seitsemin ylemman AMK:n koulutusohjelmaa. Avoimen AMK:n
opintoja suoritetaan paljon, MAMK on ollut vuosina 2006 - 2009 valtakunnan kolmanneksi suurin
avoin AMK -toimija. Avoimen AMK:n polkuopinnot tarjoavat mahdollisuuden paasta tutkinto-
opiskelijaksi, vaikka opiskelijalta puuttuisi tutkintoon vaadittava pohjakoulutus tai ty6kokemus.
MAMK on my6s mukana Mikkelin seudun ikaéntyvien yliopiston toteuttamisessa.

Taydennyskoulutuksen kirjo MAMK:ssa on laaja ja se voi olla joko valmista taydennyskoulutus-
tarjontaa, asiakkaan tarpeiden mukaan raataloityéd koulutusta tai alihankintana toteutettavaa
koulutusta. Tdydennyskoulutusta toteutetaan liiketaloudellisin perustein hinnoiteltuna koulutuk-
sena, erikoistumisopintoina, oppisopimuskoulutuksen lisakoulutuspaikoilla, oppisopimustyyppise-
ni taydennyskoulutuksena, tyovoimapoliittisena koulutuksena seki yhteishankinta koulutuksena
ELY - keskuksen kanssa. Niiden lisaksi MAMKin oma henkilostokoulutus kuuluu taydennyskou-

lutustoimintaan.

Asiantuntijapalveluilla tarkoitetaan MAMKin henkil6ston osaamisen myyntid yrityksiin tai orga-
nisaatioihin. Asiantuntijapalveluina tarjotaan mm. osaamiskartoituksia, selvitystoitd, prosessien
ohjauksia, valmennusta, tyonohjausta ja konsultaatiota.

MAMK:ssa opiskelijoiden aiempaa osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan osaksi opintoja.
Pyrkimyksend on, ettd osaaminen tunnustetaan riippumatta siitd, missd se on hankittu. Jos suora
hyviksilukeminen tai korvaaminen ei ole mahdollista, osaamisen voi osoittaa erilaisilla naytoilla.
Kaikille tutkinto-opiskelijoille laaditaan henkilokohtaiset opintosuunnitelmat (HOPS). HOPSia
tarkentavat keskustelut kiydain jokaisen opiskelijan kanssa vuosittain. Joillain aloilla (esim.
litketalous, palveluiden tuottaminen ja johtaminen) kiaytantona on laatia alustava HOPS opiskeli-
jan kanssa jo ennen varsinaisen opiskelun aloittamista. Opiskelijoiden tukena ja ohjaajina toimi-
vat opiskelijavastaavat ja tutoropettajat ja opiskelijatutorit sekd kuraattori, opiskelijapastori ja
terveydenhuoltohenkilosto.

MAMKissa on hyvié toimintatapoja tyoelamélidheisen pedagogiikan toteuttamiseen. Esimerkiksi
Savonniemen kampuksella toimii Intotiimi, jossa opiskelijat tekevit osana opintojaan oikeita toita
yrityksille osuuskuntien kautta. Matkailun, muotoilun ja liiketalouden laitoksella kaikilla opiskeli-
jaryhmilld on kummiyritykset, joiden kanssa tehdidén yhteistyotéa opintojen ajan.



Mamk tekee yhteistyoti toisen asteen oppilaitosten kanssa tarjoamalla opintojaksoja opiskeltavak-
si avoimen AMK:n kautta. Lisdksi joillain aloilla (esim. materiaalitekniikka) osa opintojaksoista

ja — kokonaisuuksista on sijoitettu toisen asteen tutkinnon opinto-ohjelmaan. Opintojaksoissa on
seké vapaasti valittaviin etta pakollisiin ammattiaineisiin kuuluvia kokonaisuuksia. Opinnot sisal-
tyvat myos AMK-koulutuksen opinto-ohjelmaan ja ovat ndin suoraan myohemmin hyviksi-
luettavissa. Osa opintojaksoista toteutetaan molempien opintoasteiden opiskelijoiden yhteiskurssi-
na, jolloin toisen asteen opiskelijat paédsevit kiaytannonlaheisesti tutustumaan AMK-koulutukseen.

Etdopiskelun tukemiseksi MAMKissa kédytetddan verkko-oppimisympéristoja. Myos sosiaalisen me-
dian tyokaluja on alettu valjastaa opetuskiayttoon mm. wikien, blogien ja Second Life:n muodossa.
MAMK tarjoaa opiskelijoilleen mahdollisuuden opiskella my6s muiden ammattikorkeakoulujen
verkko-opintojaksoja, joihin ilmoittaudutaan Virtuaaliammattikorkeakoulun portaalin kautta.

Ammattikorkeakoulu tukee opiskelijoiden kasvua aktiiviseen kansalaisuuteen tukemalla opiske-
lijakuntatoimintaa, opiskelijoiden osallistumista oppilaitoksen kehittdmistyohon ja paatoksen-
tekoon, opiskelijoiden omaa kulttuuri- ja harrastetoimintaa seka yhteistyoté jarjestojen kanssa.
Opetuksessa hyodynnetadn opiskelijoita osallistavia opetusmenetelmii ja projekteja.

Henkil6stolta odotetaan aktiivista otetta osaamisensa kehittdmiseen ja ammatillisen kasvun
syventamiseen. Keskeisessi roolissa ovat vuosittain koko henkiloston kanssa kaytavit kehityskes-
kustelut. MAMK jarjestdd henkilostolle maksutonta henkilostokoulutusta keskeisissa osaamisalu-
eissa. Lisiaksi avoimen AMK:n koulutus on henkilostolle maksutonta. MAMK tukee henkiloston
tutkinto-opintoja ja perustelluista syistd muitakin opintoja rahallisella tuella, joka on koko henki-
loston haettavissa. Samalla tavalla tuetaan myos pedagogisten opintojen suorittamista. Tyokierto
MAMK:n siséllda on mahdollista hakeutumalla joko méirdaikaiseen tehtavién tai oppimisjaksolle
toiseen yksikkoon.

4. ELINIKAISEN OPPIMISEN TOIMENPIDEOHJELMA
VUOSILLE 2011-2013

MAMK ON TUTTU KOKO PERHEELLE

TOIMENPITEET

e Jarjestetaan lapsiparkki pienille lapsille esimerkiksi Elixiirin kautta, jotta vanhemmat voivat
tulla kuuntelemaan yksittéisia luentoja tai osallistua laajempaan koulutukseen.

e Jarjestetaan tietylle kohderyhmille (koululaiset, potentiaaliset hakijat, tyoikéiset, seniorit)
teemapaiivia tai tilaisuuksia, jotka sisdltavit luentoja ajankohtaisista aiheista, tutustumista
opiskeluun ja koulutustarjontaan.

e Tiedotetaan ja markkinoidaan laaja-alaisesti MAMKin toimintaa ja koulutustarjontaa mm.
tyopaikoille ja toisen asteen oppilaitoksille erilaisia medioita kiyttéden.

MITTARIT

*  Lapsiparkin toiminta

e Jarjestettyjen luentojen méaira ja osallistujamaira

e Jarjestettyjen teemapiivien miira ja osallistujaméaara
e Hakijoiden méaara

e Avoimen AMK:n opiskelijamaéra

MAMK TARJOAA TUKEA OPISKELIJAKSI RYHTYMISEEN

TOIMENPITEET

e Tarjotaan avoimen AMK:n kautta opintoja, jotka kohentavat opiskelutaitoja, elinikdisen
oppimisen valmiuksia ja elaméanhallintataitoja.

e Tehostetaan henkilokohtaisia opiskeluohjauspalveluja opintoja harkitseville nimeamalla
erityisia sisddnheittajd-ohjausvastaavia/-tutoreita, jotka tiivistavit yhteistyotd mm. OpinOvi-



aikuiskoulutuksen ohjauspalvelujen kanssa.

Tarjotaan monipuolisia ja joustavia opintoja erityisesti toisen asteen opiskelijoille koulutyon
ohella suoritettavaksi. Esim. MAMKin opintojaksoja siséllytetdan toisen asteen opetussuunni-
telmaan ja opintoja tarjotaan avoimen AMK:n kautta.

Kehitetaian yhteistyota toisen asteen oppilaitosten kanssa esimerkiksi jarjestamailld yhtei-

sid tilaisuuksia, opintojaksoja ja projekteja seka tiedottamalla toisen asteen opinto-ohjaajia
AMK-opiskelusta.

Kohdennetaan markkinointia toiselta asteelta valmistuville opiskelijoille.

Valintakokeeseen tuleville opiskelijoille lihetetddn tietoa alasta, tyollistymisestd yms., jotta
ammattialan kokonaisuuden hahmottaminen ja ammatillisen identiteetin rakentuminen paa-
see alkamaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.

MITTARIT

Avoimen AMK:n opiskelutaitoja kehittivien opintojaksojen méiri ja osallistujamaara
Nimettyjen sisddnheittidjien maira

Toisen asteen opiskelijoiden maira avoimen AMK:n opintojaksoilla

Yhdessi toisen asteen kanssa jarjestetyn toiminnan méaara

Suoraan toiselta asteelta opiskelemaan hakeutuvien maara

Hakijoiden méaara

MAMK:N OPETUSSUUNNITELMAT OVAT OSAAMISPERUSTAISIA

TOIMENPITEET

Ylldpidetadan hyvia tyoelamayhteyksia kaikilla aloilla, jotta opetussuunnitelmat vastaavat
tyoeldmin tarpeisiin. Tydelamayhteyksia yllapidetdaian esimerkiksi henkiloston tyGelamajak-
soilla, tybelamin neuvottelukuntatoiminnalla, kehittamilla tyGelamaldhtoista pedagogiikkaa,
kehittdmailla harjoittelun ohjausta ja alumnitoimintaa ja luomalla alalle yhteistyoyritysver-
kostoja.

Kehitetdaan yhteistyota eri oppilaitosasteiden kanssa ja pidetddn yhteyttd, esimerkiksi opetus-
suunnitelma- tai profilaatioseminaarien muodossa.

Irrottaudutaan entisistd oppisisallollisistd rakenteista. Analysoidaan systemaattisesti am-
mattialan péatevyys- ja osaamisvaatimukset ja maaritelldéan tutkintojen ja opintojaksojen
osaamistavoitteet selkeisti. Laaditaan opetussuunnitelmat joustaviksi ja tyoelaméldhtoiseen
pedagogiikkaan soveltuviksi.

Sisallytetain elinikdisen oppimisen avaintaitojen kehittyminen opetussuunnitelmiin. Elinikéi-
sen oppimisen avaintaidot ovat viestintd didinkielelld, viestinté vierailla kielilld, matemaatti-
nen osaaminen ja perusosaaminen luonnontieteiden ja tekniikan aloilla, digitaaliset taidot, op-
pimistaidot, ihmissuhde- ja sosiaaliset taidot, kulttuurien viliset valmiudet ja kansalaisuuteen
liittyvat taidot, yrittédjyys sekd kulttuurin ilmaisumuodot. Lisdksi kriittinen ajattelu, luovuus,
aloitteellisuus, ongelmanratkaisu, riskinarviointi, paatoksenteko ja tunteiden rakentava hallin-
ta ovat tarkeitd kaikissa avaintaidoissa.

Rakennetaan aiemman osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen perustumaan osaamispe-
rusteiseen opetussuunnitelmaan.

Kohdennetaan opiskelijan ohjausta opiskelijan omien reflektointivalmiuksien varmistamiseen
ja kehittamiseen sekéd kokonaisvaltaisen ammatillisen kasvun ja kehittymisen tukemiseen.

MITTARIT

Tyoelaméyhteistyotoiminnan méira ja monipuolisuus

Eri oppilaitosasteiden kanssa tehdyn yhteistyon maara

Uudistetut opetussuunnitelmat ja elinikidisen oppimisen avaintaitojen nidkyminen opetussuun-
nitelmissa

Uudistetut AHOT-ohjeet



OPETUKSEN TOTEUTTAMISTAVAT OVAT JOUSTAVIA

TOIMENPITEET

*  Huomioidaan opetussuunnitelmien laatimisessa se, ettd ne tarjoavat mahdollisuuden opinto-
jaksojen vaihtelevalle ja monimuotoiselle toteutukselle, poikkialaisuudelle ja erilaisissa oppi-
misympdristoissi tapahtuvalle oppimiselle ja tyoelamalidhtoiselle pedagogiikalle.

*  Kehitetdan monipuolisia, vaihtoehtoisia opintojen suorittamistapoja yhid useammille opinto-
jaksoille.

e Selvitetdin, millaisin toimenpitein ja rakentein olisi mahdollista saada opintojaksojen aika-
taulut nykyistd aiemmin selville ja tiedotettaviksi myos opiskelijoille.

* Lisataan mahdollisuuksia siihen, ettid polkuopintoja voi suorittaa entista joustavammin tyon
ohella tutkinto-opiskelijoiden ryhmissa.

MITTARIT

e Opiskeluajat

e Opiskelija- ja asiakaspalaute

e Tarjolla olevien polkuopintojen maira ja polkuopiskelijoiden méaara

MAMK:SSA ON AIEMPAA ENEMMAN VERKKO-OPISKELUMAHDOLLISUUKSIA

TOIMENPITEET

e Nimetddn verkko-oppimisen ja opetusteknologian kehittamiselle vastuuyksikko tai henkilo.

e Jarjestetadn opettajille perehtymismahdollisuuksia verkko-opetuksen tyovilineisiin.

e Kehitetidin verkko-opetustukea.

e Lisatddn kokonaan verkossa suoritettavien opintojen méirid seki tutkintokoulutuksessa ettd
avoimessa AMK:ssa. Valitaan huolelliseen mm. vahvuuksien ja heikkouksien ja kilpailevan
tarjonnan analyysiin perustuen alat ja opintojaksot, joille verkkototeutuksia tehddin.

e Sovitaan ja tiedotetaan yhteiset kiaytannot liittyen verkko-opintojaksojen tekijanoikeuksiin ja
verkko-opintojaksojen laatimisen resursointiin.

MITTARIT

e Nimetty vastuuyksikko tai henkilo

e Opettajille jarjestetyn perehtymistoiminnan mééri ja osallistujien méaara
*  Verkko-opetustuen uudet toimintamallit

*  Tiysin verkossa suoritettavien opintojaksojen maira

e Virtuaaliopintopisteiden méaari

MAMK ON ESTEETON

TOIMENPITEET

e Varmistetaan, etti erilaisille oppijoille on tarjolla tukipalvelut kaikkialla MAMK:ssa.

* Tiedotetaan opettajia saatavilla olevista tukipalveluista ja keinoista edistda esteetonté opiske-
lua omassa opetuksessa.

*  Huolehditaan esteettomyysasioiden tiedottamisesta opiskelijoille.

MITTARIT

e Esteettomyystiedotuksen méira

MAMK HUOLEHTIT HENKILOSTON OSAAMISESTA

TOIMENPITEET

*  Kehitetidin rakenteita, jotka mahdollistavat oman tyon ja itsensid kehittamisen, esimerkiksi
poikkialaiset yhteistyomuodot, opiskelijayhteisty6, verkostoituminen oman alan kansallisiin ja
kansainvilisiin verkostoihin.



e Laaditaan koko MAMKia koskevat linjaukset henkiloston kouluttautumiseen ja omaehtoisen
kouluttautumisen tukemiseen.

e Kehitetdan MAMKiin uusia mahdollisuuksia jakaa osaamista tyoyhteisossi ja oppia tyopai-
kalla, siirtaa hiljaista tietoa seké saada tukea poikkialaiseen kehittdmiseen ja ammattilaiseksi
kehittymiseen. Esimerkiksi mentorijarjestelma, tyoparityoskentely, tyokiertomallien luominen
ja kdyttoonotto sekid verkon kiytto hyvien kiytiantojen jakamisessa.

*  Opettajille tarjotaan mahdollisuus hakea tyoeldaméjaksoille.

*  Edistetadn ilmapiiria, jossa henkilokuntaa kannustetaan omaehtoiseen ja itseohjautuvaan
itsensd ja oman tyonsi kehittdmiseen.

MITTARIT

e  Uudet kouluttautumislinjaukset

e Uudet osaamisen kehittdmisen muodot

e Tyobelaméjaksoilla kdyneiden opettajien méara
*  Henkiloston palaute

AIEMMIN HANKITTUA OSAAMISTA TUNNISTETAAN JA TUNNUSTETAAN
SYSTEMAATTISESTI KOKO MAMK:ISSA

TOIMENPITEET

e Vakiinnutetaan AHOT- ja hyviksilukemisprosessit koko ammattikorkeakouluun.

e Lisatadn prosessikuvaukset Staffiin ja Studenttiin, tehdaén opettajille esite aiheesta ja huoleh-
ditaan koulutusjohtajien sitouttamisesta prosessien koulutusohjelmakohtaiseen toteuttami-
seen.

*  Osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta tiedottamista parannetaan paivittamalla asiaa
koskevat tiedot Staffiin, Studentiin ja www-sivuille.

*  Jaetaan opiskelijoille infoa osaamisen tunnistamisesta ennen opintojen alkua hyviksymiskir-
jeen mukana.

e  Laaditaan MAMK:iin yhteiset osaamisen arviointikriteerit.

* Kannustetaan aloja kehittaméaan osaamisen tunnistamiseen uusia tapoja, mm. casetehtavat,
portfoliot ja ndytot muodollisten todistusten hyviksymisen lisiksi.

*  Koulutusohjelmat tiedottavat osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta opiskelijoilleen
mm. Moodlen avulla ja kehittavit ohjausta, jossa opiskelijaa ohjataan tunnistamaan oma
osaamisensa.

MITTARIT

e AHOT-tiedottamisen méaara

e Uudet prosessikuvaukset ja ohjeet verkossa

e  Uudet osaamisen arviointikriteerit

*  Koulutusohjelmissa péivitettyjen AHOT-ohjeiden maira

MAMK:SSA ON AKTIIVINEN ALUMNIVERKOSTO

TOIMENPITEET

*  Yllapidetddn ajan tasalla olevaa alumnirekisterid ja kannustetaan koulutusohjelmissa opiskeli-
joita rekisterdityméén alumniksi.

*  Perehdytetdan MAMKin henkil6sto alumnitoimintaan.

*  Yllapidetidédn alumnitoimintaa koordinoivan tyoryhmén toimintaa, johon kuuluvat koulutus-
ohjelmissa nimetyt alumnivastaavat .

e Laaditaan vuosittain koko MAMKin yhteinen alumnitoiminnan toimintasuunnitelma.

e Jarjestetddn opiskelijoille infotilaisuuksia alumnitoiminnasta.

* Laaditaan vuosittainen koko MAMKin alumnitiedotussuunnitelma ja tiedotetaan rekisterdity-
neille alumneille sadnnollisesti.

*  Huolehditaan alakohtaisesti alumniverkoston toimivuudesta ja kehitetdan alumnitoimintaa
(tdydennyskoulutus, asiantuntijaluennot, kummiyritykset/-alumnit, seminaarit, opinnay-
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tetyot ja niiden ohjaukset, koulutusohjelmien neuvottelukuntien toiminta -> koulutuksen
kehittdminen, opiskelijat tutustumaan oman alan alumneihin).

Laitokset paivittavit omat alumnisuunnitelmansa vuosittain ja ottavat alumniasiat kasitelta-
viksi kokouksiinsa saannollisin viliajoin.

Tehddian koko MAMK:n yhteinen alumnikysely, jossa selvitetaan alumnien kokemukset alum-
nitoiminnasta ja toiveet alumnitoiminnan jatkolle.

MITTARIT

Nimetyt alumnivastaavat ja laaditut vuosisuunnitelmat
Rekisteréityneiden alumnien mairi yhteensa ja koulutusohjelmittain
Alumnitapahtumien maéra ja tilaisuuksien luonne
Alumnitiedotuksen miira

Alumnikyselysti saatava palaute alumnitoiminnasta

MAMK PYRKII OPISKELIJOIDEN OPISKELUHALUKKUUDEN SAILYTTAMISEEN JA UUDEL-
LEEN HERATTAMISEEN

TOIMENPITEET

Ohjataan opiskelijoita elinikédiseen oppimiseen ja oman osaamisen kehittimiseen osana amma-
tillista kasvua ja ohjaustapaamisia. Laaditaan MAMK:iin yhteinen ohjaussuunnitelma, joka
linjaa ohjauksen tavoitteita ja toimenpiteita.

Tuotetaan ajankohtaista itseopiskeltavaa materiaalia verkkoon. Sovitaan tuottamisresursseis-
ta ja tekijanoikeuksista.

Jarjestetdadn tapahtumia valmistuneille opiskelijoille ja kutsutaan valmistuneita osallistujiksi
my6s muihin tapahtumiin, esimerkiksi alaan kuuluvien huippujen luentoja, koulutusalaan
liittyvid tapahtumia, yrittdja-, alumni- ja opiskelijatapaamisia, onnistuneiden projektien
esittelyji ja teemapdivid.

Kehitetaan valmistuville opiskelijoille infopaketti, jossa kerrotaan osaamisen kehittimismah-
dollisuuksista jatkossa.

Huolehditaan MAMKin nikyvyydesti eri medioissa ja koulutustarjonnan aktiivisesta markki-
noinnista.
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Laadittu ohjaussuunnitelma

Itseopiskeltavan materiaalin méara verkossa.
Valmistuvien infopaketti

Valmistuneille kohdennetun markkinoinnin maéra

VALMISTUVAT OPISKELIJAT OPASTETAAN MAMK:SSA JOHDONMUKAISESTI TYOELAMAAN

TOIMENPITEET

Kehitetididn tyoelaméin siirtymisvaiheen ohjausta MAMKissa tekemilld valmistuneille oma
www-sivu/osio www-sivuille, johon kootaan tyollistymiseen ja jatko-opintoihin liittyvid asioita.
Kehitetaan aktiivista uraohjausta.

Jarjestetadn rekrytapahtumia yhdessa tyonantajien kanssa.

Vahvistetaan opintojen alusta alkaen opiskelijan ammatti-identiteetin vahvistumista, oman
alan tuntemista ja omien kiinnostuksen kohteiden tunnistamista parantamalla tiedottamista,
pitimalld asian esilld vuosittaisissa hops-keskusteluissa ja kehittimailla ammatillisen kasvun
prosessin ohjausta koko opintojen ajan.

Varmistetaan, ettd jokaisella alalla opiskelijat saavat kosketuksen tyoelamééan opintojen ajan
esimerkiksi tyopaikkoihin liittyvié tehtdvia tekemailld, saamalla tehtivia oikeilta yrityksil-

td, toteuttamalla projekteja yrityksille, toteuttamalla osa opetuksesta tyoelamasta tulevien
vierailevien luen-noitsijoiden avulla, osuuskuntatoiminnan kautta seki kiytiannon harjoittelu-
jaksoilla.

Otetaan kiyttoon toimintamalleja, joissa opiskelijat tapaavat alumneja tai kokeneita "kum-
mityontekjijoita” tyoelamasta.



e Kehitetiddn yritysyhteistyoti ja erityisesti malleja siihen, miten tydeliméssi toimivat voivat
entistd enemmain osallistua opiskelijoiden ohjaamiseen ja opastamiseen tyopaikoilla. Esimer-
kiksi mentorointimallit, kummiyritystoiminta tai tyoelimén edustajien kiyttaminen opiskeli-
japrojekteissa ohjaajina.

*  Aiemman osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosesseihin liitetidin tyoelamayhteis-
tyotd kuten tyGelimin edustajia mukaan néyttoihin, tyonantajat antavat lausuntoja opiskeli-
jan osaamisesta ja osaamisvaatimukset ja osaamisen arviointikriteerien laadinnassa tyoelama
otetaan mukaan.
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e Www-sivu valmistuneille

*  Rekrytapahtumien miéra ja osallistujamééra
*  Tyobelaméyhteistyotoiminta

5. TOIMENPIDEOHJELMAN TOTEUTTAMINEN

Elinikédisen oppimisen toimenpideohjelma suuntaa kehittdmista vuosina 2011-2013. Mikkelin am-
mattikorkeakoulun Opetuspalvelut ja sithen kuuluva ELO-tiimi koordinoivat toimenpideohjelman
toteuttamista. Toteuttamisvastuu on kuitenkin koko ammattikorkeakoululla, kaikilla yksikoilla.
Kukin yksikko mairittelee omissa tuloskorteissaan omat yksikkokohtaiset tavoitteensa elinikiisen
oppimisen kehittiamiselle aina kullekin vuodelle.

Elinikéista oppimista kehitetddn v. 2011-2012 osana Mikkelin ja Kymenlaakson ammattikorkea-
koulujen rakenteellisen yhteistyon hanketta. Yhteisend tavoitteena on elinikédisen oppimisen kor-
keakoulualueen muodostaminen ja osana tité elinikdisen oppimisen toimenpideohjelman toteutta-
minen Mikkelin ammattikorkeakoulussa.

Lisiksi elinikdisen oppimisen kehittamistéd tuetaan muilla projekteilla, joissa Mikkelin ammatti-
korkeakoulu on mukana. Tillaisia projekteja ovat ainakin

e Aikuiskoulutuksen ohjauspalveluhanke, OpinOvi. 1.8.2008 — 30.6.2013. Hallinnoija Eteld-Sa-

von ammattiopisto, Mikkelin ammattikorkeakoulu kumppanina. Koordinointi Opetuspalvelut.

Rahoittajat ESR ja Eteld-Savon ELY-keskus.

e Uraohjaus — joustavasti toiselta asteelta ammattikorkeakouluun. 1.1.2011 — 31.12.2012.
Hallinnoija Mikkelin ammattikorkeakoulu. Koordinointi Opetuspalvelut. Rahoittajat ESR ja
Eteld-Savon ELY-keskus.

e Tybelamaissi hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen Itéi-Suomen korkeakou-
luissa. 1.6.2010 — 30.6.2012. Hallinnoija Itd-Suomen yliopisto, Mikkelin ammattikorkeakoulu
kumppanina. Koordinointi Liiketalouden laitos. Rahoittajat ESR ja Pohjois-Savon ELY-

keskus.

6. TOIMENPIDEOHJELMAN SEURANTA

Opetuspalvelut ja sen osana ELO-tiimi seuraavat vuosittain toimenpideohjelman toteutumista
peilaamalla tehtyjd toimenpiteitd toimenpideohjelmassa esitettyihin mittareihin.
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