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1 Johdanto

Ulvilan kaupungin tulevaisuuskuva vuoteen 2030:

Ulvila on — elinvoimainen ihmisen kokoinen kaupunki, jossa asukkaiden on hyva elada turvallisesti ja
yhteisOjen toimia aktiivisesti.
Ulvila on — Suomen automaatiokaupunki, jossa eri alojen yrityksilld on hyvat edellytykset toimia.

Strategian painopisteet seka niihin liittyvat tavoitteet ja toimenpiteet:

Kaupunkia kehitetdaan seuraavien painopisteiden mukaisesti:
U: Asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen

L: Asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet
V: Palvelujen jarjestdminen ja tuottaminen

I: Elinympariston ja alueen elinvoiman kehittaminen

~

Talouden tasapainottaminen ja omistajapolitiikka
A: Osaava, hyvinvoiva ja motivoitunut henkildsto

Terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen on osa kuntien perustehtavaa kuntalain (410/2015) ja
terveydenhuoltolain (1326/2010,§ 12) maarittelemana. Kunnan tehtdvand on tarjota kaikille
asukkaille yhtalaiset edellytykset hyvinvointiin ja terveelliseen elamadan. Hyvinvoinnin edistaminen
ja terveyserojen kaventaminen kuuluu kunnan kaikille palvelualueille.

Terveydenhuoltolain 12 §:n mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa terveyttd ja hyvinvointia
sekd niihin vaikuttavia tekijoitd vdestdoryhmittdin sekd kunnan palveluissa toteutettuja
toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydestd ja
hyvinvoinnista sekd toteutetuista toimenpiteistd on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka
lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Hyvinvointikertomuksen indikaattoritiedot ovat TEAuviisari tietopalvelusta. Palvelua vyllapitaa
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Opetus- ja kulttuuriministerid, Kuntaliitto ja Sosiaali- ja
terveysministerid. Ensimmaisessa Ulvilan kaupungin hyvinvointikertomuksessa on kuvattu erityisesti
hyvinvoinnin nykytilaa, ikdrakennetta, taloutta ja elinvoimaa, lasten, lapsiperheiden, nuorten,
tyoikaisten ja ikdihmisten ndkdkulmasta.

Hyvinvointikertomusta varten on tuotettu keskeiset kuvaukset hyvinvointiin tahtaavista palveluista.

Ulvilan kaupungin hyvinvointikertomusta ovat olleet laatimassa:
sivistysjohtaja Paivi Helin

vapaa-aikakoordinaattori Markku Nevala

kaavoituspaallikké Juha Virola

hallintojohtaja Mikko Airaksinen

tekninen johtaja Juha Hjulgren

henkilostopaallikkdé Anne-Riitta Tuominen

toimistotyontekija Mari Sédergard



2 Hyvinvoinnin nykytilan kuvaaminen

2.1 Terveydenedistamisaktiivisuus

Nykytilaa kuvaa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kehittdma terveydenedistamisaktiivisuuden
mittari. Mittaamisessa on keskitytty erityisesti organisaatioiden kykyyn integroida terveyden ja
hyvinvoinnin edistdminen organisaation perustoimintaan, niin ettd saavutetaan vaikutuksia
kuntalaisten terveydessa ja hyvinvoinnissa.

Terveydenedistdamisaktiivisuutta mitataan TEAviisarissa seuraavilla toimialueilla:
e perusterveydenhuolto
e perusopetus
e lukiokoulutus
e ammatillinen koulutus
o liikunta
e kuntajohto
e ikdantyneiden palvelut

Terveydenedistamisaktiivisuuden mittaamiseen kehitetty viitekehys on yhteinen eri toimialueille.
Poikkeuksena on kuntajohtoa koskeva tiedonkeruu, jossa on sovellettu neljda eri ulottuvuutta.
Terveydenedistamisaktiivisuuden viitekehysta tarkastellaan seuraavilla tasoilla: sitoutuminen,
johtaminen, seuranta ja tarveanalyysi, voimavarat ja yhteiset kaytannét, osallisuus, muut
ydintoiminnat.

TEAviisaria varten keratyt tiedot pisteytetddn toiminnan laadun mukaan. Kuntien
terveydenedistamisaktiivisuuden tulokset ilmoitetaan tyokalussa pistemaaran 0-100 valilla. Jokainen
ulottuvuus jakautuu osakokonaisuuksiin. Naille kokonaisuuksille lasketaan osasummapistemaarat,
jotka lopulta skaalataan asteikolle 0-100. Pistemdarat ilmaistaan myos liikennevaloista tutuilla
varikoodeilla graafisissa kuvioissa.

e vihrea: hyva tulos (pisteet 75-100)
e keltainen: parannettavaa (pisteet 25-74)
e punainen: huono tulos (pisteet 0-24)



Terveydenedistamisaktiivisuus : Ulvila 2016
. Kuntajohto
. Perusopetus
. Luklokoulutus

Ammatillinen koulutus

e I ) . Lilkunta
\ . Perusterveydenhuolto
\ kadntyneiden palvelut

W o
Terveydenedistamisaktiivisuus 57 70
Kuntajohto 17 74
Perusopetus 12 69
Lukiokoulutus X 12
Ammatillinen koulutus e 69
Litkunta 57 71
Perusterveydenhuolto 79 66
lkdantyneiden palvelut 69 74

Ulvilan  kaupungin terveydenedistamisaktiivisuuden luvut ovat hyvan tuloksen tasolla
perusterveydenhuollossa ja ldhes hyvalla tasolla perusopetuksessa. Parannettavan tuloksen
alueella ovat liikunta ja ikaantyneiden palvelut. Huono taso on kuntajohdossa. Sita selittda, etta
kunnassa ei ole aiemmin ollut nimettyna hyvinvointityéryhmaa, joka nyt tulevaksi valtuustokaudeksi
tullaan nimedamaan.

TEAviisari tuo esille kunnan toimintaa kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisessa. Palvelu
tukee kuntien ja alueiden terveydenedistamistydn suunnittelua ja johtamista. Perusajatuksena on,
ettd toimiakseen laadukkaasti ja tehokkaasti kunnan on huomioitava kaikki néma nakokulmat:

1. Sitoutuminen: Organisaation sitoutuminen terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen
strategiatasolla.

2. Johtaminen: Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen organisointi, vastuiden maarittely seka
toimeenpano.

3. Seuranta ja tarveanalyysi: Vdestdon terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijoiden
seuranta ja tarveanalyysi vaestoryhmittdin sekd raportointi johtoryhmalle ja
luottamusmiehille.

4. Voimavarat: Terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen resursointi, esim. henkiléston mitoitus ja
osaaminen

5. Yhteiset kdytannot: Yhteisista toimintakdytanndista sopiminen
Osallisuus: Vaeston mahdollisuus osallistua kehittdmiseen ja arviointiin

7. Muut ydintoiminnat: Toimialakohtaiset terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen toiminnot,
jotka jokaisessa organisaatiossa tulisi toteuttaa.



2.2 Talous ja elinvoima

Valituilla indikaattoreilla kuvataan talouden ja elinvoiman tilaa Ulvilassa. Indikaattorit kuvaavat
kunnan ikdrakennetta, huoltosuhdetta, koulutustasoa ja verotuloja.

Valituilla indikaattoreilla kuvataan talouden ja elinvoiman tilaa Ulvilassa. Indikaattorit kuvaavat
kunnan ikdrakennetta, huoltosuhdetta, verotuloja ja koulutustasoa.

Vakiluvun kehitys vuosina 2010 - 2016

2010 13 607
2011 13 555
2012 13470
2013 13 359
2014 13324
2015 13 350
2016 13325

Véestollinen huoltosuhde ja ikdrakenne vuosina 2013 - 2016

Ulvila 2013 2014 2015 2016
Vaestollinen huoltosuhde 65,1 68,3 70,9 72,3
Alle15-vuotiaiden osuus, % 17,6 17,6 17,8 17,7
65 vuotta tayttdneiden osuus, % 21,9 22,9 23,7 24,2
15—-64-vuotiaiden osuus, % 60,6 59,4 58,5 58

Verotulot (€/as) vuosina 2013 - 2016

2013 3656
2014 3620
2015 3614
2016 3631

Koulutustaso

2013 2014 2015
15 vuotta tayttanyt vdestd yhteensa 11014 10971 10979
Ei perusasteen jdlkeista tutkintoa % 31 30 30
Tutkinnon suorittaneita % 69 70 71
Korkea-aste % 26 26 27
Keskiaste % 43 43 44

Ulvilan talouden ja elinvoiman keskeiset havainnot

Ulvilan vakiluvun kehitys on ollut 2010-luvulla alavireistd lukuun ottamatta vuotta 2015, jolloin
vakiluku kaantyi kasvuun. Alimmillaan vakiluku oli vuonna 2014. lkadantymisen vaikutuksesta
véestollinen huoltosuhde eli alle 15-vuotiaiden ja 65 vuotta tdyttidneiden maaran suhde on



kasvanut. Kaupungin kehittymisen kannalta olisi tarkeda saada vakiluku kasvuun tulevina vuosina.
Kaupungin vetovoimaisuutta voidaan vyllapitdda ja parantaa tuottamalla kuntalaisille riittdvan
tasokkaat lahipalvelut. lkdrakenteen muutosta ja huoltosuhteen heikkenemistd voidaan hillita
luomalla kaupungin elinkeinopolitiikalla ja yritysyhteistyolla edellytyksia uusille tydpaikoille.

Kaytettavissa olevat verotulot asukasta kohden vuosina 2010-2016 ovat olleet hieman yli 3.600
euroa asukasta kohden, mikd on kuntakohtaisessa vertailussa kohtuullisen hyvaa tasoa. Vuosien
2015-2016 perusteella on verotulokertyman osalta ndhtavissa lievad myonteista kehitysta. Vuosina
2017-2018 verotulokertymaan tulevat vaikuttamaan positiivisesti tuloveroprosentin 0,5 —
prosenttiyksikon korotus vuodelle 2017 sekd Suomen talouden kehityksen odotettavissa oleva
maltillinen positiivinen vire.

2.3 KaikKi ikaryhmat

Yleiseksi hyvinvointia kaikissa ikdluokissa kuvaavaksi indikaattoriksi voidaan valita Kelan
terveyspuntarin sairastuvuusindeksi.

Jokaiselle Suomen kunnalle on laskettu rekisteritietojen avulla indeksilukuja, jotka kertovat, kuinka
yleisid niin sanottujen kansantautien erityiskorvausoikeudet ovat suhteessa koko maan keskiarvoon
(=100). Laskennassa kdytetddan vuoden lopun vdestotietoja sekd tietoa erityiskorvausoikeuden
voimassaolosta vuoden lopussa. Kuntien vdlisistd eroista voidaan poistaa vaeston ika- ja
sukupuolirakenteesta johtuvat erot vakioimalla indeksiluvut idn ja sukupuolen mukaan.

e kuolleisuus

o tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien osuus tyoikaisista

e erityiskorvattaviin ladkkeisiin, rajoitetusti peruskorvattaviin ladkkeisiin tai
ruokavaliokorvauksiin oikeutettujen osuus vaestosta

Kukin muuttujista on suhteutettu erikseen maan vaeston keskiarvoon, jota merkitdan luvulla 100.
Sairastuvuusindeksi on kolmen osaindeksin keskiarvo.

Terveyspuntarin sairastavuusindeksi
Vakiointi: Vakioitu

Aika
2015
Alue Indeksi
Ulvila -kuolleisuusindeksi 93.0
-lagkekorvausoikeusindeksi 95.6
-tyGkywyttdmyysindeksi 98.5
Sairastavuusindeksi 95,7

(Iahde: http://www.kela.fi/kelasto)

Verrattuna koko maan vaeston keskiarvoon (100), Ulvilan tyokyvyttomyysindeksi on ldhella sita,
mutta lddkekorvausoikeus-, kuolleisuus- ja sairastavuusindeksit ovat alle maan keskiarvon.



2.3.1 Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

Kunnan varhaiskasvatus-, lasten — ja varhaisnuorten eri palveluiden nykytilanteen keskeiset
havainnot:

Varhaiskasvatuksessa on viime vuosina kasvanut yleisen, tehostetun ja erityisen tuen parissa olevat
lapset. Varhaiskasvatuksen varhaisen puuttumisen toimintamalleja on ylldpidetty seuraavin
toimenpitein: huolenpuheeksiotto, lapset puheeksi -menetelma, huolen vyohykkeet -kyselyt jne.
Lisdksi on kehitetty kiusaamisen ehkdisyn ja puuttumisen toimintamallia kaupunki- ja
yksikkotasoilla. Perusopetuksen ja esiopetuksen yhteinen kola-hanke (vuosina 2015-2016) juurrutti
varhaiskasvatukseen vertaistukityokaluja ja jalkautumista perheisiin.

Perusopetuksessa kartoitetaan vuosittain yleisen, tehostetun ja erityisen tuen oppilaiden
lukumaarat. Tuen tarvetta on paljon, ensisijaisesti tarpeisiin pyritddn vastaamaan erityisopetuksen
resursseilla. Lisaksi lukuvuosittain tilastoidaan kouluittain koulukiusaamiset lukumaarina.

Ulvilan kaikki peruskoulut ovat Liikkuvia kouluja, jatkossa myds Ulvilan lukio. Liikkuva koulu -
hankkeen tavoitteena on tehdd Ulvilasta Ulkoileva ja Liikkuva Ulvila. Liikkuvan koulun
toimintaperiaatteet ovat kouluissa jo vakiintumassa. Tavoitteena on aktiivinen ja viihtyisa
koulupdiva, joka ohjaa kohti liikkunnallista eldmantapaa. Tarkeda olisi saada vahan liikkuvat /
liikkumattomat aktivoitua. Koulut tarjoavat koulujen piha-alueita, liikuntatiloja ja -valineita lasten ja
perheiden kayttdéon terveyden ja hyvinvoinnin yllapitamiseksi myos vapaa-ajalla.

Ulvilan lukion ja Sataedun ammattioppilaitoksen Ulvilan toimipisteen osalta selvitetaan
lukuvuosittain opiskelijoiden eronneiden tilanteet. Mukana opiskelijoiden "jaljittamisessd” on
mydskin etsiva nuorisotyd. Pyrkimyksend on tukea nuorten jatko-opiskelupolkujen varmistumista.
Opinto-ohjauksen, opiskelijahuollon ja etsivan nuorisotydon yhteistyd on suunniteltua ja
yksilokohtaista.

Vanhemmuuden tukea tarvitaan kaikissa ikdluokissa, myos perusopetuksen paattymisen jalkeen.

Ulvilassa ei  esiinny  vield  maahanmuuttajaperheitd, @ mutta  suunnitelmat  esim.
maahanmuuttajaperheiden lasten opetukseksi/paivahoidon toteuttamiseksi ovat olemassa.

Kuraattorit pitdavat kouluissa mm. sosiaalisia taitoja vahvistavia ryhmatunteja oppilaille.
Oppilashuollon palveluita pyritdan monipuolistamaan jatkossa, mm. psykiatrisen sairaanhoitajan
palveluita on viimeinkin saatu 1pv/2:ssa vkossa yldkouluun.

Vuoden 2016 lastensuojelussa avohuollon asiakkuuksia on ollut 110 ja jalkihuollossa lapsiperheiden
tilapdista kotipalvelua palveluseteleilld on saanut n. 30 perhettd. Lastensuojelun ndkdkulmasta
vanhempien tuelle tata kautta olisi lisddntyvaa tarvetta, kuten myods enenevasti moniammatilliseen
yhteistyéhon. Yhteistyon tiivistdminen on tarpeen kaikissa lasten, nuorten ja lapsiperheiden
palveluissa. Eroperheiden tilanteet ovat myodskin saattaneet lisata mm. toimeentulotuen tarvetta.



2.3.2 Nuoretja nuoret aikuiset

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24-vuotiaat (%)
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(Iahde: http://www.hyvinvointikompassi.fi)

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneita 17—24-vuotiaita Ulvilassa oli v.2013 oli 8,6 %, vuonna 2014 9 %.
Koko maahan verrattuna maara on ollut selkeasti vahemman, mutta vuosi 2014 oli taitekohta, johon
pitdd suhtautua vakavasti.

Nuorisoty6ttomat, % 18-24-vuotiaasta tyévoimasta

0 5 10 15 20 25

Uhvila

Koko maa

. 2015

(Iahde: http://www.sotkanet.fi)
Nuorisotyottomia oli 31.12.2015 (18-24-vuotiaista nuorista) ldhes 25 %, joka koko maahan

verrattuna (17 %) on halyttavan suuri.

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 18-24-vuotiaat (%)
0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 5,5 4]

Uhvila

Koko maa

. 2015

(Iahde: http://www.sotkanet.fi)



Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneita v. 2015 18-24-vuotiaita vastaavanikaisestd vaestosta oli
5,8 %. Koko maassa vastaava luku oli 3,6 %.

2.3.3 Aikuiset

Sairauspéividrahaa saaneet 25-64-vuotiaat / 1000 vastaavanikaisti
4] 20 40 &0 80 100

Uhvila

loko maa

. 2015

(Iahde: http://www.sotkanet.fi)

Sairauspaivarahaa saaneiden tilanne 25-64-vuotiaat / 1000 vastaavanikdistd kohti oli Ulvilassa
kohtuullinen, luvun ollessa 110, vaikka koko maahan verrattuna (luku 98) se olikin korkeampi.

Mielenterveyden ja kdyttdytymisen hairididen vuoksi tyékyvyttomyyseldketta saavat 25 - 64-

vuotiaat, % vastaavanikdisestd vaestosta
4] 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5
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. 2015

(Iahde: http://www.sotkanet.fi)
Mielenterveyden ja kayttdytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttémyyseldkettd sai 3 % 25-64-

vuotiaista. Vastaava luku koko maassa oli 3,7 % vuonna 2015.

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat (%)

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2 14 16 18 2 2,2 2,4

Uhvila
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. 2015

(Iahde: http://www.sotkanet.fi)

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneita 25—64-vuotiaat oli Ulvilassa 1,1 % vastaavanikaisesta
vaestosta. Koko maassa luku 2,4 % oli huomattavasti suurempi.
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Tyottomat, % tyovoimasta
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Pitkaaikaistyottomat, % tyottomista
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Pitkaaikaistyottomat, % tyévoimasta
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Kunnan nuorten, nuorten aikuisten eri palvelualueiden nykytilanteen keskeiset havainnot

Ulvilan koko tydttdmien maara tyovoimasta laskettuna on 2010-luvulla ollut jonkin verran koko
maan sekd Satakunnan  keskimadardista  tyottomyysastetta  alhaisempi. Sen  sijaan
pitkaaikaistydttomien osuus tyovoimasta on Ulvilassa ollut koko 2010-luvun koko maan kuin myds
Satakunnan keskimaaraista tyottomyysastetta korkeampi. Edelleen nuorisotyottomien (18-24-
vuotiaat) osuus tyovoimasta on ollut Ulvilassa koko 2010-luvun selkeasti koko maan kuin myos
Satakunnan keskimaaraista tyottomyysastetta selkeasti korkeampi.

Pitkaaikaistyottomyyden parantamiseksi Ulvila oli vuosina 2013-2015 mukana
pitkadaikaistyottomyyden kuntakokeilu-hankkeessa. Viimeisten vuosien aikana
pitkaaikaistyottomyyden ja nuorisotyottomyyden vahentamiseksi on Ulvilassa kaynnistetty
monipuolista tyOpajatoimintaa. Lisdksi kaupungin eri osastoja on velvoitettu jarjestdimaan
kuntouttavan tyoétoiminnan tydpaikkoja oman palvelutuotannon yhteyteen. Kaupungilla on
aiesopimus seurakunnan kanssa tyollisyyden hoidosta. Lisdksi kaupunki tukee mm. SPR:n Porin
Konttia ja Kullaan Kotiseutu- ja Museoyhdistystda ndiden tyollistdessd ulvilalaisia
pitkaaikaistyottomia. Ulvilaan on palkattu maéaraaikainen tyonsuunnittelija, joka tekee tiivista
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vhteisty6tad TE-toimiston, TYP:n ja perusturvan tyollisyystoimijoiden kanssa pitkdaikaistyottomien
saamiseksi tyollistamista edistaviin aktiivitoimenpiteisiin.

Kirjasto- ja kulttuuripalvelujen sekd kansalaisopiston palvelujen saatavuus on hyva ja tukee
hyvinvoinnin kehittymista eri tavalla, erityisesti kulttuurisen hyvinvoinnin kautta.

2.3.4 Ikdihmiset

Dementiaindeksi, ikdvalikoitu

0 10 20 30 40 50 60 70 80 Q0 100

Uhvla

Koko maa

. 2013

(Iahde: http://www.sotkanet.fi, tuorein tilasto on vuodelta 2013)

Dementiaindeksi ilmaisee Alzheimer-tautiin myodnnettyjen reseptiladkekorvausoikeuksien maaran
suhteutettuna videstdoon ja edelleen koko maan tasoon. Indeksin arvo on aikasarjan viimeisena
vuotena koko maassa 100. Viimeisin indeksi Ulvilan osalta on vuodelta 2013.

Kotona asuvat 75 vuotta tiyttineet, % vastaavanikdisesta vaestosta
4] 10 20 30 40 50 &0 70 80 a0

Uhvila

Koko maa

. 2015

(Iahde: http://www.sotkanet.fi)

Kotona asuvia 75 vuotta tayttaneitd vuonna 2015 oli Ulvilassa ldhes 90 %, koko maassa 90,7 %.

Saannollisen kotihoidon piirissa olleet 75 vuotta tayttianeet, % vastaavanikdisesta vaestosta
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(Iahde: http://www.sotkanet.fi)

Saannollisen kotihoidon piirissa oli vuoden 2015 lopussa koko maassa 75 vuotta tayttaneista 11,8 %
vastaavanikaisesta vdestosta. Ulvilassa vastaava luku oli vahan yli 9 %.
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Vanhainkodeissa tai pitkdaikaisessa laitoshoidossa terveyskeskuksissa olevat 75 vuotta
tayttaneet, % vastaavanikdisestd vdestosta
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(Iahde: http://www.sotkanet.fi)
Vanhainkodeissa tai pitkdaikaisessa laitoshoidossa olevat 75 vuotta tdyttdaneiden osuus oli koko

maassa vuonna 2015 2,3 % vastaavanikaisesta vaestosta. Ulvilassa vastaava luku oli 2,5 %.

Taytta kansaneldketta saaneet 65 vuotta tayttaneet (% vastaavanikdisestd vaestosta)

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2 1.4 16 18 2 2,2 2,4
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(Iahde: http://www.sotkanet.fi)

Tayttd kansaneldkettd saavien osuus osoittaa pienituloisuutta eldkeikdisessd vdestossd. Tayttd
kansaneldkettd saaneita 65 vuotta tayttaneitd oli v.2015 2,3 % vastaavanikdisesta vaestoOsta,
Ulvilassa luku 1,4 %.

Kunnan ikdihmisten eri palvelualueiden nykytilanteen keskeiset havainnot

Aikuisten ja ikdihmisten palvelujarjestelmda on kehitetty viime vuosina runsaasti. lkdihmisten
kotona asumisen tukemiseen on panostettu runsaasti. Vuosien 2015-2025 valilla véaestéennusteissa
on voimakasta kasvua 75 vuotta tdyttaneiden maarassa. lkddantymisestad johtuvaan mahdolliseen
palvelutarpeen kasvuun tulee kunnassa varautua.
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3 Keskeisten hyvinvointipalveluiden kuvaukset

3.1 Perusturvapalvelut

Terveyspalveluiden perustehtdvdanad on edistdd ulvilalaisten terveyttd ja jarjestda tarpeellinen
perusterveydenhuolto. Ulvilan perusturvasta vastaa Porin YTA-alue, johon kuuluvat Pori, Merikarvia
ja Ulvila.

Sosiaali- ja perhepalvelut jarjestetdan perusturvan toimesta. Vammaispalvelut ja lastensuojelu on
keskitettynd palveluna, mutta paljon tehdaan jalkautuvaa tyota. Perhekeskustoiminta on
[ahitulevaisuuden toimintamalli.

Neuvolatyo seka koulu- ja opiskelijaterveydenhuolto ovat keskeinen osa ennaltaehkadisevda ja
terveyttd edistdvaa toimintaa. Nama palvelut ovat perheille vapaaehtoisia ja maksuttomia ja ne
jarjestetaan terveydenhuoltolain (1326/2010) ja valtioneuvoston asetuksen (338/2011) mukaisesti.

3.2 Sivistyspalvelut

Sivistyspalveluiden tavoitteena on edistdaa yksilon ja yhteisdjen kokonaisvaltaista hyvinvointia.
laadukkailla sivistyspalveluilla luodaan hyvat edellytykset kasvulle ja elinikdiselle oppimiselle.

Varhaiskasvatuspalvelut tarjoavat 0-6-vuotiaille lapsille ja heiddan vanhemmilleen monipuolisia ja
laadukkaita varhaiskasvatuspalveluita; paivahoitoa paivdakodeissa, perhepdivahoidossa tai
ryhmiksissa ja esiopetusta. Paivakotitoiminta on sekd kunnallisesti etta yksityisesti toteutettua.
Lisdksi perheiden kotihoitoa tuetaan taloudellisesti kotihoidontuella. Aamu- ja iltapdivatoimintaa
tarjotaan ensimmaisen ja toisen luokan oppilaille seka kaikkien vuosiluokkien erityisen tuen piirissa
oleville.

Perusopetuslain  mukaan on kunnan jarjestettdvd perusopetusta kunnassa asuville
perusopetusikaisille lapsille. Perusopetuksen tehtavana on kehittaa oppilaiden
kokonaispersoonallisuutta kasvattamalla ja opettamalla heitd perusopetuksen opetussuunnitelman
mukaisesti ja lisdksi huomioiden yhteiskunnan perusopetukselle asettamat tavoitteet.

Lukion tehtdavana on antaa monipuolista yleissivistysta ja mahdollisimman hyva pohjakoulutus jatko-
opinnoille.

Ulvilassa toisen asteen ammatillinen oppilaitos Sataedu sekd WinNovan metsdopisto tarjoavat
perusopetuksen jalkeisen toisen asteen opiskelupaikan peruskoulun jalkeen.

Kansalaisopiston tehtdvana on tukea paikallisen aikuisvdestdén ja ympardivan yhteiskunnan
kehittymista edistamalld elinikdistd oppimista, itsensd monipuolista kehittamistd, yhteisollisyytta,
suvaitsevaisuutta ja moniarvoisuutta. Kansalaisopiston opetuksesta Ulvilassa vastaa Porin Seudun
kansalaisopisto.



Oppilas- ja opiskelijahuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ennaltaehkaisevana koko oppilaitosyhteis6a
tukevana yhteisollisena tukimuotona. Lisdksi opiskelijoilla on oikeus vyksilokohtaiseen
opiskeluhuoltoon. Ulvilassa koulutoimessa toimii 5 koulukuraattoria ja koulupsykologipalvelut
hoidetaan perusopetuksessa ja ammattioppilaitoksissa ostopalveluna, lukiossa perusturvassa.

Nuorisopalvelujen tavoitteena on edistdd nuorten kasvua ja itsendistymistd, nuorten sosiaalista
vahvistamista, parantaa kasvu- ja elinolosuhteita sekd edesauttaa nuorisotakuun toteutumista.

Liikuntapalveluiden vydintehtdavana on liikuntapalveluiden jarjestaminen. Kaupungissa toimii
liilkuntasuunnittelutydryhma (vapaa-aikaltk 12/2016), jonka tehtdvana on olla mukana esim. uusien
koulupihojen  suunnittelutyossa,  jotta koulujen piha-alueista  saadaan  tehokkaita
Iahiliikuntapaikkoja.

Kirjasto tarjoaa ja tuottaa ajantasaisia ja laadukkaita palveluja, edistda kaikkien asiakkaidensa
mahdollisuuksia kirjallisuuden ja taiteen harrastukseen, jatkuvaan tietojen, taitojen ja
kansalaisvalmiuksien kehittdmiseen seka kansainvalistymiseen ja elinikdiseen oppimiseen. Ulvilassa
kulkee mydskin kirjastoauto.

Kulttuurin hyvinvointipalveluilla on tulevaisuudessa entista merkittavampi asema hyvinvoinnin
edistdjand sekd tybssa ettd vapaa-aikana. Kulttuuripalvelut parantavat ihmisten eldamanlaatua ja
edistdvat myonteista sosiaalista ilmapiiria. Samalla se rakentaa yhteenkuuluvuutta ja paikallista
identiteettia.

Vanhusneuvosto, vammaisneuvosto sekd mm. nuorisovaltuusto tekevat omalta osaltaan tyota
kuntalaisten hyvaksi omien sidosryhmiensa kanssa.

3.3 Muut palvelut

Ulvilan kaupungin strategiassa tavoitellaan jatkossa Suomen aktiivisimman ja liikunnallisimman
kaupungin mainetta. Kaupunki aktivoi kuntalaisia hyvinvoinnistaan huolta pitdmisessa. Tavoitteena
on mahdollistaa omaehtoista liikuntaa yhteistydssa sidosryhmien kanssa. Kannustetaan kuntalaisia
tyomatkaliikuntaan ja hyotyliikuntaan. Kevyenliikenteen vaylat mielletdan liikuntapaikoiksi.
Liikuntapaikat edellyttdavat huolenpitoa ja jatkuvaa kehittamista. Yhdyskuntatekniikka yllapitaa
katuverkostoa, tavoitteena on luoda olosuhteet turvalliseen liikkumiseen kaikkina vuodenaikoina,
mm. kiinnittamalla huomiota liikenneturvallisuuteen.

Kunnan kiinteistopalveluissa huolehditaan kayttajille tarkoituksenmukaiset, turvalliset ja terveelliset
tilat. Erityisesti on kiinnitettdvd huomiota sisdilman laatuun ja esteettomyyteen. Siivouspalvelut
jarjestavat kunnan Kkiinteistoille puhtaanapidon, jolla taataan viihtyisa, terveellinen ja turvallinen
toimintaymparistd. Ruokahuollon tehtdavand on taata kayttdjilleen monipuolinen ja terveellinen
ravinto.

Maankayttéd suunnitellaan siten, ettd vaikutukset ihmisten hyvinvointiin huomioidaan.
Kaupunkisuunnittelun keinoin luodaan elinvoimaista ja toimivaa yhdyskuntarakennetta, joka tayttaa
viihtyisyyden, terveellisyyden ja turvallisuuden vaatimukset. Kattavan kevyen liikenteen verkoston
lisaksi kuntalaisten mahdollisuuksia mielekkddaseen omaehtoiseen liikuntaan tuetaan maaraltaan ja
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laadultaan riittavien ulkoilureittien ja virkistysalueiden tarkoituksenmukaisella sijoittamisella.
Keskeisimpien palveluiden hyvalld saavutettavuudella ja sijainnilla tasapainoisesti suunnitellussa
kaupunkirakenteessa lisatddn asukastyytyvaisyyttd ja kannustetaan lisddmaan arkililkuntaa, joka
kaupungin verkostoihin tukeutuessaan parantaa oman lihialueen tuntemusta ja siitd valittamista.
Ylpeys omasta kunnasta on merkittava hyvinvointitekija.

4 Liikunnan edistaminen kunnassa

Liikuntakysymykset nakyvat yha useammin kuntastrategiassa. Terveytta ja hyvinvointia edistdvan
liilkunnan koordinointi ja liikunnan edistamista kasittelevat poikkihallinnolliset tyéryhmat yleistyvat.
Valtaosassa kunnista on sovittu, mikd hallintokunta koordinoi terveytta ja hyvinvointia edistavaa
liikuntaa. Yleisimmin koordinointi on kunnan liikuntatoimen vastuulla. Perusterveydenhuolto
koordinoi terveytta ja hyvinvointia edistavaa liikuntaa vain kolmessa prosentissa kunnista ja jokin
muu taho n.10 prosentissa kaikista kunnista. Joka viidennessd kunnassa ei ole vield
koordinointikysymystd ratkaistu. 85 prosentissa kunnista lasten liikunnallisuutta edistavat
toimintatavat on kirjattu varhaiskasvatussuunnitelmaan. Yhtda yleistd on varhaiskasvatuksen
liilkuntaolosuhteiden kehittdminen ja varhaiskasvatushenkiloston tdydennyskoulutus. Koulupdivan
liikuntaa lisddvat toimenpiteet ovat peruskoulun karkihankkeita. Yleisimmin kaytetyt keinot
liikunnan lisddmiseksi koulupdivdn aikana ovat pihojen kehittdminen liikkumiseen innostaviksi ja
houkutteleviksi lahiliikuntapaikoiksi. Koululaisia aktivoidaan koulumatkaliikuntaan ja kdytetdan
pitkia liikuntavalitunteja. Yha enemman yleistyvat myods kuntien liikuntaneuvonnan ja
liikkumisryhmien jarjestamiset. Ldhes kaksi kuntaa kolmesta ilmoittaa, ettd jarjestda
liikuntaneuvontaa, joka madariteltiin yksilodn kohdistuvaksi terveyden edistamiseksi erityisesti
terveytensd ja hyvinvointinsa kannalta riittamattomasti liikkuville. Se on vaiheittain eteneva ja
tavoitteellinen prosessi, joka sisdltdd tarvittaessa useampia tapaamisia ja/tai yhteydenottoja
ammattilaisen ja asiakkaan kesken. Liikuntaneuvonnan jarjestaminen liittyy kunnan kokoon, eli mita
suuremmasta kunnasta on kyse, sitd useammin jarjestetddn neuvontaa. Kuntalaisten erilaiset
osallistumis- ja vaikuttamistavat liikuntapaikkojen ja -palvelujen kehittdmiseen ovat kdytossa jo
useissa kunnissa.

Kunnan toiminta kuntalaisten liikunta-aktiivisuuden edistdmiseksi ja liikunnan edellytysten
luomiseksi (liikuntalaki 390/2015) on kehittynyt myonteisesti. Lasten ja nuorten liikunta-
aktiivisuutta seurataan saannoéllisesti vahintdaan kahden vuoden valein kahdessa kunnassa kolmesta.
Myos tyoikdisten sekd ikdantyneiden liikunta-aktiivisuuden seuranta on yleistynyt. Sen sijaan eri-
ikaisten liikunta-aktiivisuustietojen esittely paattajille on ennallaan, eikd yhteenvedon esittaminen
kuntalaisten liikunta-aktiivisuudesta kuntien hyvinvointikertomuksissakaan ole yleista.

Urheiluseurojen jarjestamat lasten ja nuorten harjoitusvuorot koulujen liikuntasaleissa seka urheilu-
ja pallokentilld on osassa kuntia maksullisia. Pdasaantoisesti maksut kuitenkin ovat lahes nimellisia,
enintdaan 10 % todellisista kustannuksista. Toivottavaa olisi, ettd etenkin lasten ja nuorten
liilkuntaharrastuksen tukemiseksi yha yleisemmin siirryttaisiin salien maksuttomaan kayttoon koko
kaupungissa, ei vain haja-asutusalueilla.

Liikuntalain (390/2015) tavoitteena on edistdd vdeston hyvinvointia ja terveyttd sekd eri
vaestoryhmien mahdollisuuksia liikkua ja harrastaa liikuntaa. Kunnan peruspalveluissa korostetaan
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liikuntapalvelujen saatavuutta seka terveytta ja hyvinvointia lisddvan liikkunnan jarjestamista kaikille.

Tehtdvien toteuttaminen edellyttdd kunnassa eri toimialojen tiivista yhteistyota seka paikallisen etta

alueellisen yhteistyon kehittamista. Kunnan toimintaymparistoissa tavoitetaan laajasti eri-ikdiset ja

eri sosioekonomisiin ryhmiin kuuluvat kuntalaiset. Laajojen vaestéryhmien tavoittaminen tapahtuu

erityisesti varhaiskasvatuksen vyksikoiden, koulujen, liikuntaolosuhteiden ja myds sosiaali- ja

terveydenhuollon organisaatioiden kautta. Laissa sdadetdan lisdksi kunnan vastuusta kuulla

asukkaitaan liikuntaa koskevissa paatoksissda sekd arvioida asukkaidensa liikunta-aktiivisuutta.

Terveytta ja hyvinvointia edistavan lilkkunnan asema on uudessa liikuntalaissa vahva.

Kaskelotin kavijamaarat uimahallin osalta

2014 2015 2016
68 705 67 686 67 451

Liikuntaryhmat (n. 21-33 ryhmaa)

2014 2015 2016
15288 15775 15908

5 Hyvinvointikertomusprosessin kehittamiskohteet

1.

Ulvilan kaupungin hyvinvointityéryhmaksi valtuusto nimeaa kaupungin johtoryhman.

Kaupunginhallitus kokoontuu 1-2 kertaa vuodessa iltakouluun aiheena kuntalaisten
hyvinvointi ja siihen liittyen mm. tyollisyystilanne.

Valtuusto hyvaksyy hyvinvointisuunnitelman 1.6.2017 — 31.12.2021 valiseksi ajaksi.

Hyvinvointikertomus laaditaan valtuustolle jatkossa kerran vuodessa.

Hyvinvointikertomuksen toimenpidesuunnitelman tavoitteiden huomiointi liitetdaan
talousarvioprosessiin.

Ulvilan kaupungissa tulee varmistaa hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointiin liittyvien
muiden suunnitelmien yhteensovittaminen.

Hyvinvointikertomuksessa huomioidaan myds kuntalaisten osallisuus
hyvinvointikertomuksen laadintaan ja kehittamiseen.
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6 Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet vuosille 2017-2021

Talous ja elinvoima

paavastuussa kuntajohtaminen, hallintopalvelut, asuminen ja rakentaminen

kunnan asukasmaara saadaan nousuun

laaditaan Ulvilan kaupungin tydllisyysohjelma, jossa maaritelldan tydllistamisen keskeiset
tavoitteet

yritysten toimintaedellytysten vahvistaminen ja uusien tyopaikkojen luominen

Kaikki ikdryhmat

paavastuussa perusturva- ja sivistyspalvelut
hyvinvointiongelmien ennaltaehkaisy

Lapset, nuoret ja lapsiperheet

padvastuussa sivistyspalvelut

vanhemmuuden tukeminen kaikissa palveluissa

lasten, nuorten ja perheiden keskindisen yhteiséllisyyden lisédminen
asiakaskeskeisyyden lisddaminen palveluissa

Nuoret ja nuoret aikuiset

padvastuussa perusturvapalvelut

tyo- ja toimintakykya edistdva palveluverkosto

alle 25-vuotiaiden tyottomyyden taso alempi kuin yleinen tydttémyysaste

kaikki oppilaat perusopetuksesta siirtyvat 2.asteen koulutukseen ja 2.asteen koulutuksen
jalkeen toihin tai jatkokoulutukseen

Tyoikaiset

padvastuussa perusturvapalvelut
tyo- ja toimintakykya edistava palveluverkosto
tyopaikkojen kokonaismaaran lisadminen ja tydikaisten tyottomyyden vahentdaminen

lkdihmiset

padvastuussa perusturvapalvelut

varhainen toimintakykyongelmaan puuttuminen / -ongelmien ehkdiseminen
toimintakyvyn ja vireyden yllapitaminen

koordinoidut ennaltaehkaisevéat palvelut

ikdihmisten hyvinvointisuunnitelman vuosittainen kasittely
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