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Nuorisotakuun tavoitteiden 2014 — 2016 arviointia ja uusia ta-
voitteita 2017-

Symbolit arvioinnissa: vihrea, ja punainen liikennevalo kuvaavat sitd, miten hyvin on on-
nistuttu tavoitteissa kaudella 2014 — 2016, arviointitekstissa on siihen sanallinen lisays tai kehittamis-
kohde

Oppiminen tapahtuu
kaytannon kautta.

Tavoitteet QIorisotakuun yhteiset jarjestelyt ja palvelut

=  Toimimn\e monimuotoisesti ja modernisti nuorisotakuun yhteisissé jarjestelyissa. Oppimisen
ja ohjauksen jarjestamme sellaisista rakennusaineista, joille on hyva pohjustaa omaa, itse-
naista tulevaisuutta ja saada vahintddn ammatillinen koulutus ja tydura alkuun. Uudet toimin-
tatavat antavat nuorelle kokemuksen siitd, ettd han on saanut tukea ja kannustusta ja pystyy
tekemaan itsendisia paatoksia ja valintoja erilaisissa elaméanvaiheissa.

Arviointia;

Jokainen voisi kokea
olevansa oman elamansa

tekija.

Tavoitteet@untien toiminta

= Kunnissa otamme vastuun nuoristamme kokonaisina ja yksil6llisina ihmisin& tukien nuoren
kasvua ja itsenaistymisté esimerkiksi kuvaamalla nuorisotakuun toimintaa. Toimimme yhden
oven periaatteella niin, ettd nuorilla on matalan kynnyksen ensikohtaamispaikka eli Olkkarin
tyyppinen ohjaamo, poistamme kiusaamista, vahennamme opintojen keskeyttamisia ja
teemme asioita yhdessé tukemalla nuoren kasvua hyvinvoivaksi.

= Arviointia;
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Oytadisi oman paikkansa
maailmassa, ja se paikka tun-

tuisi omalta.

Tavoitteet: osallistuvat nuoret ja kolmas sektori

= Annamme nuorille mahdollisuuksia tulla kuulluksi, vaikuttaa nuorten omiin asioihin ja innostua
heidédn omista asioistaan ottamalla nuoria mukaan erilaisiin paatdéksenteon ja valmistelun vai-
heisiin. Esimerkiksi jarjestot ja muut tukevat nuorten monipuolisia vaikutusmahdollisuuksia
kaikissa nuoren elaménvaiheissa.

Arviointia (Y2 vihreda ja ¥ keltaista)

e Tarjoaako Ohjaamo mahdollisuuden? NuTu ry ja toimintakeskus ja nuorisovaltuus-
to

Nuoret olisivat itse

mukana niita
jarjestamassal

Tavoitteet: kannustava oppiminen

= Varmistamme, etta nuori [0ytaa itselleen sopivia tapoja onnistua oppimaan, tuntemaan omat
vahvuutensa ja kehittdmiskohteensa, jotta aito halu oppia vahvistuu. Suosimme sellaisia op-
pimisen jarjestelyja, jotka kannustavat nuorta kaytantoon, kokonaisuuksiin, kasin ja yhdessa
tekemiseen, tutkimiseen, luovuuteen, leikkimiseen ja peliin, vuorovaikutukseen, liikkumiseen
ja myonteisiin elamyksiin.

Arviointia

e Tavoite OK (1)

e Kaikille nuorille ei I6ydy mielekasta opiskelupaikkaan (2)
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Tietaa

osaavansa!

Tavoitteg

= Luomme nuorille avoimet vaylat opiskella toisella ja kolmannella asteella, jotta nuorella on
mahdollisuus joustavasti edeta opinnoissaan ja yhdistaa niita erilaisiin elamanvaiheisiin, ty6-
hon ja vapaa-aikaan. Avoimet koulutuksen vaylat monipuolistavat vaihtoehtoja, motivoivat ja
antavat yksilgllisille valinnoille enemman sijaa.

Arviointia
Toimii Savonlinnassa ja Mikkelisséa toistaiseksi > tarvitaan resurssit! (¥2)

Lisdkuvaukset tavoitteen arviointiin
Avoimet vaylat varmistavat aidosti toimivan jarjestelméan
Maaseudun elinvoima: turvallisuuden tunne ja nuorten hyvinvointi ja oman elaman
hallinta
Arjen perusasiat: koulutus ja tyéllistyminen
Nivelvaiheisiin panostettava
Syrjaytymisen ehkaiseminen tulevaisuudessakin
Tybpajojen ja etsivan nuorisotydn rahoituksen varmistaminen pitkalla aikajanteella
tarkeaa
Nuorisotyon vaikuttavuus koko kunnan alueella
2020 tavoitteeksi opiskelupaikkaan joustavat padsymahdollisuudet ja opinnot
Hyddynnetdan erilaiset oppimismenetelmat
Hyddynnetdan tuottavuuden kautta opinnollistamista
Opinnollistaminen tarkeaa
Erilaiset oppimisymparistot erilaisille oppijoille
Oppilaitoksiin myos hyvin resurssoidut matalan kynnyksen opiskelupaikat
Perheiden tukeminen
(Koulu)kiusaamiseen puututtava
Kehitettdva oppisopimuskoulutusta
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Arviointia ISO ELO -kokouksessa 3/2016 Pieksaméaella 16.8.2016

Elinikdisen oppimisen ja ohjauksen tavoitteiden 2014 — 2016
arviointia ja uusia tavoitteita 2017-

Symbolit arvioinnissa: vihrea, ja punainen liikennevalo kuvaavat sitd, miten hyvin on on-
nistuttu tavoitteissa kaudella 2014 — 2016, arviointitekstissa on siihen sanallinen lisays tai kehittamis-
kohde

Tavoitteet: oppimisen ja ohjauksen yhteiset jarjestelyt

¢ Toimimme monimuotoisesti ja modernisti oppimisen ja ohjauksen yhteisissa jarjestelyissa
niin, etta pyrimme hyvaan oppimiseen ja oppimiskasitykseen. Oppimisen seka tieto-, neuvon-
ta- ja ohjauspalvelut jarjestimme sellaisista rakennusaineista, joille on hyva pohjustaa omaa
tulevaisuutta. Uudet toimintatavat antavat kokemuksen siita, ettda ihminen on saanut tukea ja
kannustusta ja pystyy tekeméaéan itsendisia paatoksia ja valintoja.

Arviointia

Laajennetaan koskemaan koko ihmisen elamankaarta (1)

Tuki ja kannustus vahvistaa itsetuntoa (1)

Itsenainen paatos? (1)

Moderni-sana? (1)

Muita kommentteja: Sportive-palvelu: ilmoittaa [ahimmat liikuntapaikat

Tavoitteet: lapindkyvyys

¢ Koska palvelumme ovat kaikille helposti [0ydettavissa ja saavutettavissa, voi ihminen tuntea
saavansa puolueetonta ja laadukasta apua erilaisissa elaméntilanteissa ja kysymyksissa. Eri-
laiset vaihtoehdot valintoihin [6ytyvét helposti, silld palvelujen taustalla verkostot tydskentele-
vat ihmisen parhaaksi. Siksi kaytdmme esimerkiksi digitaalisia ohjaustarvearviointeja, mit-
taamme, arvioimme ja kehitdmme oppimisen seka tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujen laa-
tua, misté viestimme avoimesti.

Arviointia
e Laadun arviointi —jess! (1)
e Tyhjalomake (1)
e Saavutettavuutta parannettava ohjauksen avulla (1)
e Tavoite on hyva — kaikkien osalta saavutettavuus ei ole hyvé ja helppo (1)
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Lauserakenne: koska-sana pois; voi ihminen —kohdasta oma tavoite; tavoite ilmaisee
selkeasti tuloksen tai teon (1)

Tavoitteet: helppo palvelu

Olemme yhden oven -periaatteella lasna ja kansalaiselle helposti saavutettava matalan kyn-
nyksen palvelu: kasvokkain, puhelimitse ja sahkdisesti paikallisesti ja valtakunnallisesti. Pal-
velumme tarjoavat tietoa, neuvontaa ja ohjausta sek& oppimista. Tarjoamme vaihtoehtoisia
mahdollisuuksia, erisyvyisia ja -muotoisia palveluja oppimiseen, tydhon ja vapaa-aikaan.
Tunnistamme ja tunnustamme erilaista oppimista ja osaamista sekd pystymme validoimaan
myds epavirallista oppimista ja arkioppimista.

Arviointia

Tyhja lomake (1)

Validointi — hyva juttu (1)

Muuten hyva, mutta yhden oven palvelussa viela kehittamistd, samoin erilaisen oppi-
misen tunnistamisessa (1)

Kaytannossa yhden oven palvelussa on viela tekemista (1)

Tavoitteet: kannustavat vaihtoehdot oppimiseen

Kannustamme oppimiseen ja opintoihin, joita voi valita joustavasti erilaisten elaméantilanteiden
mukaan. Ne antavat mahdollisuudet valita itselle sopivaa koulutusta ja opintoja tukemaan
uravalinnoissa seka tydpaikan ja -tehtavien vaihdoksissa myds tydssaoppimalla.

Arviointia

Hyva tavoite jota myds toteutetaan melko monipuolisesti, toki esim. verstaspaikkoja
saisi olla enemman (1)

Muuten hyva, mutta tyéssad oppimista voisi parantaa (1)

Tyhja lomake (1)

Huomio my6s osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen (1)



Tavoitteet: toimiva verkostoyhteistyo
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Keskitymme sisaisiin prosesseihin ja ihmisten johtamiseen, mink& avulla saavutamme verkos-
toissamme ja organisaatioissamme vastuuta yhteisista paatoksista ja yhteisesta toiminnasta.
Hyvalla johtamisella saamme toimivat verkostot, joilla on valta ja vastuu seké lupa paattaa,
tehda ja toimia verkoston elinkaaren aikana, minka kansalainen tuntee myénteisené koke-
muksena.

Arviointia

Arvot

Toimijoilla on asiantuntemus omassa substanssissaan — luotto (1)
Hyvalla johtamisella saamme toimivat verkostot + (1)

Tyhja lomake (1)

Johtamisessa on aina kehittamisen varaa. Johtajuus muuttuu ajassa. (1)
Hyva johtaminen luo edellytyksia (1)

Kannetaan vastuuta? (1)

Prosesseihin? Mita ovat kaytanndssa? (1)

Luottamus: Tydskentelemme kansalaisten seka verkostojen ja organisaatioiden kanssa luot-
tamuksellisesti niin, ettéd asiakas ja yhteistydkumppani voivat kokea luottavansa asian etene-
miseen vaikeissakin tilanteissa. Pyrimme ylittdméaan odotukset ja kehitimme palveluitamme
yhdessa kansalaisten kanssa.

Kunnioitus: Kunnioitamme yksildn tahtoa, yksityisyytta ja luottamuksellista suhdetta. Kunnioi-
tus syntyy myos yksilollisesta kohtaamisesta, vahvuuksien seka eri tavoin opittujen taitojen
esiin kannustamisesta ja valintojen vaihtoehtoisuudesta. (Ohjauksessa noudatetaan Suomen
opinto-ohjaajat ry:n eettisia periaatteita: www.sopo.fi/lyhdistys/eettiset%20periaatteet.)
Tasa-arvo: Tarjoamme monimuotoisia palveluja kaikenikaisille eri elaméantilanteissa helposti
saavuttaen. Tydskentelemme kaikki pelaa -lahtdkohdasta.

Joustavuus: Pyrimme tekeméaan asiat jatkuvasti entista paremmin ja joustavammin. Enna-
koimme muutoksia ja etsimme menetelmia ja ty6tapoja, jotka ovat luovia, avoimia ja kansalai-
sen kannalta osuvia.

Sivistys: Toimimme yhteisten arvojemme mukaan monimuotoisessa kulttuuriymparistdssa,
joka on avarakatseinen, henkisesti kehittynyt ja sydameltaan viisas. Arvostamme erilaisuutta
ja kannustamme moni&&niseen kulttuuriseen vuoropuheluun.

Arviointia

Hyvat arvot, jos vaan toteutuvat (2)

Voisi olla vahemmaén arvoja (1)

Tydskentelemme kaikki pelaa.. mitd on kaytannossa? (1)

Sanamuotoehdotuksia: Tyoskentelemme kaikki yhdessa; Pyrimme tekem&an > Teem-
me; me-muoto hyva; huomioon myds alueellinen tasa-arvo
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Visio

= Opin, oivallan, onnistun yhdessa yrittaen

= Opin elaman eri vaiheissa uutta ja saan siihen kannustusta niin, ettd tunnen vahvuuteni ja
kehittamiskohteeni. Voin valita ja paattéa sen mukaan eri vaihtoehdoista ratkaisuja tulevai-
suuteeni.

= OQivallan itsenaisesti sen, mika on minulle parasta. Voin saada apua ja kannustusta vaihto-
ehtojen punnintaan silloin, kun tarvitsen, ja siind muodossa, kuin haluan.

= Onnistun valinnoissani, koska saan tukea ja kannustusta myonteisista kokemuksista. Minulla
on myds mahdollisuus muuttaa suunnitelmiani ja paatya uuteen ratkaisuun, kun olen kokeillut
uutta.

» Yhdessa voin onnistua, silla kaikki paasevat mukaan. Saan hyvia kokemuksia, kun voin jakaa
niita ja hyddyntdd muiden onnistumisia.

= Yrittden onnistun usein vield paremmin, kun osaan myos ottaa vastuuta omista valinnoistani.
Ymmarran niiden vaikutukset ja seuraukset myds muiden eldméaan ja valintoihin.

= Vision avulla saavutamme viisi tavoitettamme eli oppimisen ja ohjauksen yhteiset jarjestelyt,
lapindkyvyys, helpon palvelun, oppimisen kannustavat vaihtoehdot ja toimiva verkostoyhteis-
tyo.

Arviointia

e Hyvavisio — yrittden ei ehka rimmaa? ja pakottaa ei saa (2)

e Hyva visio, kunhan saadaan vain sutjakkaasti toimimaan (1)

e Oivallan sen (ei itsenaisesti?) (1)

e Sanamuotoehdotuksia: yrittden-sanan tilalle vastuullisesti?; yhdessa-kohtaan silla-

sana korvattaisiin kun-sanalla; voin-sanat pois

Vastuumme tulevaisuudesta

Ikarakenne muuttuu: Nuorten suhteellinen maara pienenee, kun vaesto ikaantyy, mutta ih-
miset ovat ikdantyessaan terveempia ja aktiivisempia. Tybelaman vaihe jatkuu pidempaan.
Yksil6llisyys vahvistuu: Valinnanvapaus lisaantyy ja yksilolliset valinnat korostuvat. El&-
Massa parjaaminen vaatii taitoja rakentaa itse oman nakdinen polkunsa esim. opinnoissa,
tydeldman aikana ja tydelaman jalkeen.

Tydelama pirstaloituu: Ammatit laaja-alaistuvat, tydurat pirstaloituvat ja tyd organisoituu
verkostoihin. Uuden oppiminen, alan vaihtaminen ja vuorottelu tyon ja opintojen valilla vaati-
vat joustavuutta osaamiseen.

Globalisaatio kiihtyy: Kaikilla yhteiskunnan tasoilla ihmiset voivat lahentyd, myds markkinat
ja hallinto. Kulttuuriosaamisen, kielitaidon ja viestinnan merkitys ovat yha tarkeampia.
Tekniikka kehittyy: Digitalisoituminen ja jokapaikan tietoteknikka puskevat jokaiselle elaman
osa-alueelle. Tulee uudenlaista tydta vanhojen tydtehtavien poistuessa, mika vaatii teknologi-
an taitoja myos vapaa-aikana kaikilla elamén alueilla.

Arviointia

Myds yhteisollisyys olisi hyva vahvistua? > Tukee toimintakykyéa (1)

Vastuumme mista? Vastuumme tulevaisuuden muutoksesta? Vai otsikoksi tulevaisuu-
den suuntaviivat? (1)

Ikarakenteen muutos vaatii huomiota, ei tapahdu itsekseen, mika on vastuu ikaraken-
teen muutoksesta? (1)

Ty0 — opinnot — tyottomyysjaksot > Olisiko lisattava? (1)

Tybeldman pirstaloituminen vaatii ohjauksen lisdamista (1)



