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hyvinvointia
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Hyvinvointivoimalan kehittamistyon tuloksia levitetaan, edelleen kehitetaan ja
ansallisesti

Etela-Savo, Kymenlaakso ja Etela-Karjala

lomer
‘as/ \4/ \r/

(o

o



Etela-Savoon, Kymenlaaksoon ja Etela-Karjalaan perustetaan omat yhteistyoverkostot,
"Voimalat”. Maakunnallisia verkostoja yhdistaa ylimaakunnallinen verkosto.

Toiminta kohdistuu koulutus-, tyoelama-, sosiaali- ja terveystoimijoiden yhteistekemisen
kehittamiseen seka yhteisen toimintakulttuurin vahvistamiseen.

Yhteinen ilmid nuoret ja nuoret aikuiset
Maakunnat suunnittelevat aluepilottinsa omista tarpeistaan lahtien
Kohderyhmana ovat nuorten parissa toimivat eri alojen ammattilaiset ja asiantuntijat

Aluepiloteilla yhteinen ylimaakunnallinen ohjausryhma



1. Suomen sosiaali- ja terveysjarjestelman tulisi pystya vastaamaan seuraaviin yhteiskunnallisiin
vihelidisiin haasteisiin:

Lasten ja nuorten mielenterveys

Lasten ja nuorten elintavat

Eriarvoisuus

2. Perinteiset terveyden edistamisen menetelmat ja palvelujarjestelma eivat pysty ratkaisemaan
tallaisia kompleksisia, ”ilkeita ongelmia”.

Tyontekijoiden jaksaminen ja osaaminen

Johtamisen haasteet

— Tarvitaan moniammatillista yhteistyota koulutuksen ja tyoelaman valilla, kokonaisvaltaista
hyvinvoinnin edistamista seka vaikuttavuuden tutkimusta!
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50 % resursseista aluepilotteihin 50 % resursseista aluepilotteihin

Valmennusvastuu Voimalalla (Savonia, Sakky,
Ingmanedu ja konservatorio)

Yhdessa valittu ilmié on nuoret ja nuoret aikuiset
tyoelaman ja yhteiskunnan muutosten keskella

Psykiatriatalon valmistelu pilotointikohteena,
yhteistydssa KYS ja Kuopion kaupunki. Tavoitteina
yhteistydn sujuvoittaminen yhdyspinnoilla,
ilmiolahtoinen suunnittelu, osaamisen lisaaminen

Valmennetaan tyontekijoita esihenkildineen
ilmiclahtdiseen toimintatapaan

Ensin valmennukset Pohjois-Savossa = Kymenlaakso,
Etela-Savo ja Etela-Karjala
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Ylimaakunnallinen ohjausryhma

Eeva Makinen




Tavoitteena yhdyspintatyon sujuvoittaminen

Asiantuntijat/ Keskiossa yhteistyon Asiantuntijat/
sidosryhmat sujuvoittaminen sidosryhmat sidosryhmat

Aikuispsykiatria
. 1hlo
Nuorisopsykiatria \¢
KYS \\ Paihdepalvelusaatio
Yht. 8 valmennettavaa \

|| I 1hl6
I

Tukeva-saatio
1hlo

Lastensuojelu I

& sairaalakoulu //
Kuopion kaupunki

Yht. 8 valmennettavaa /

Etsiva nuorisotyo
1hlo
Kouluyhteistyo
1hlo
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Valmentajina monialaisia asiantuntijapedagogeja sosiaali-, terveys- ja kulttuurialoilta.

Valmennetaan sosiaali- ja terveysalan tyontekijoita hyodyntamaan tyossaan taide- ja
Kulttuurilahtoisia menetelmia seka

Aikaisempien tyotehtavien, ammattien ja harrastusten kautta hankittua osaamista.
Autetaan tyontekijoita tunnistamaan oma potentiaalinsa, luovuutensa ja voimavaransa.
Mahdollistetaan omaan tyohon vaikuttaminen

- tyohyvinvointi, tydmotivaatio ja tydhon sitoutuminen vahvistuvat

Valmistellaan arviointisuunnitelma/vaikuttavuustutkimus



Uudenlainen tyoskentelytapa lisda henkiléston tyohyvinvointia.
Mielekas tyo parantaa tyossa viihtymista ja vahvistaa tyon veto- ja pitovoimaa.

Tyontekijoiden osaamisen ja hyvinvoinnin lisaantyminen vaikuttaa asiakkaiden
hyvinvointiin ja hoitoon sitoutumiseen.

Tyon tuottavuus paranee ja sairauspoissaolot vahenevat.
Pilotti liittyy hyvinvointialueen valmistelutyohon ja sen vaikutusta arvioidaan.

— Malli levitettavissa ja sovellettavissa uusiin toimintaymparistéihin



Valmennuksen toteuttamisesta vastaavat asiantuntijapedagogit ovat aitiopaikalla

kuulemassa valmennuksiin osallistuvien tyopaikkojen tyontekijoita ja vastaamassa
heidan osaamistarpeisiin

suunnittelemassa oman alansa opetussisaltdjd omassa oppilaitoksessaan

tekemassa yhteistyota eri oppilaitoksissa, koulutusasteilla ja -aloilla tyéskentelevien
asiantuntijapedagogien kanssa



Toimintaan tarvittava resurssi

Valmennus toteutetaan hankerahoituksella
Tyontekijat osallistuvat tydaikanaan

Alustava suunnitelma:

tyontekijoille 7 kertaa

4 kertaa kevaalla ja 3 syksylla
3 h/ kerta

esihenkiloille 3 kertaa

27.1.2022 Parasta Itaa! Eeva Makinen

11



Valmennuksen teemat

lhmis- ja ilmidlahtoisyys edellyttaa asennemuutosta

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

Mita on kokonaisvaltainen hyvinvointi?
Ihmis- ja ilmidlahtoinen yhteiskehittamismalli [ahtokohtana

Vuorovaikutus ja osallisuus:
Tutustuminen ja keskindisen luottamuksen synnyttdminen
Vuorovaikutuksen edistdminen esimerkiksi osallistavin, luovin ja kulttuurisin menetelmin
Fasilitoiva ja valmentava osaaminen osana tydotetta

Aiemman osaamisen ja harrastuneisuuden hyédyntaminen asiakastyossa

Luottamuksen, luovuuden ja kohtaamisen merkitys tyoyhteisoissa ja niiden valisessa
yhteistyossa

Toimintakulttuurin muutos ja uusien toimintamallien juurruttaminen tyéyhteisoihin

Mita tarkoittaa verkostomainen toiminta arjessani? Systeemisen verkostoyhteistyon
hyoédyntaminen
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PARASTA ITAA!

Jos haluat rakentaa laivan, ala kokoa ihmisia
hankkimaan lautoja, nauloja ja tarvikkeita,
vaan herata heissa kaipuu merelle!

- Antoine Saint de Exupéry

KITOS!



