on koulun valmennus 2017

"Ne, jotka itseensd ja ryhmdadnsd uskoo, kykynsa tuplaa.”
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Mteet ja toimintatapo

Tavoitteet

- edistad oppimisen ja opetustydn vudistumista sekd
kouluyhteisdn toimintaa uudessa koulurakennuksessa.

Toimintatapa

- kaikkien osallistujien osaamisen saaminen nakyvaksi ja
yhteisen kehittGmisen perustaksi

- tehddadn yksin ja yhdessd toitd myos aine- ja
luokkarajat ylittGen
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MUUTOKSEN KOLME PAAVAIHETTA

Kurt Lewinin kasitteiden pohjalta Juha Arikoski, JTO & Mikael Sallinen, TTL



A. PERUSTUNTEET MUUTOKSESSA

Miksi johto suorivtuu muutoksesta henkilostoa nopeammin?

Auutoksen alkuunpanijan (yl. johdon) Muutoksen kohteen (yl. henkiloston)
untemukset -> toivottu, nopea ja tuntemukset -> ei toivottu, hidas ja
ehokas muutos tehoton muutos

JOHDON ILO
TYONTEKIJOIDEN
VIHA SHOKKI

tai uh

\

tyonlLO
| TEHOKAS MUOTOKSEN JOHTAMINER: ~ 71
Panosta pelko —vailfgeseen:
a) Tiedota ajoissa ja jdtkuvasti /

/ b) Vuorovaikuta ja johdg kysymadlla
c) Ota ihmiset mukaanfuunnitteluun
d) Simplementoi - yksikertaista ja kaytannollista
KD tai epiilys / e) Avoimuus - salli pelonv surun nakyd

elko ¥ai ilmeta myos mielenkiintona
ottaa §elvaa asioista) tai defenssina SURU /
esim. k aledd tuleva muutos) tai valinpitagasttomyys
Matti . Kurosen ajatteluun perustuen Juha Arikoski, JTO & Mikael Sallinen, TTL (29.10.2008)




Mitahdn tuumaate

ONKO KAIKEN AINA
" l
r '} \




« Kertoja: Kerro parillesi
muutostilanne, josta olet

saanut oppia itselle.
« Kuuntelija: Kuuntele tarkkaan
ja tee tarkentavia kysymyksia
— tunnista mitka kertojan
taidot ja ominaisuudet ovat

auttaneet hanta
onnistumaan

— kirjaa ndma
paperilapulle/mieleesi

— Anna lopuksi palautetta
hanen vahvuuksistaan
« Vaihtakaa rooleja
« Aikaa 5 minuuttia/ henkil6
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Peruskysymyksilld mennaadn

» Kuka mind oikein olen?
» Mistd mind tanne tulen@¢
» Missdhdn mind nyt olen?¢

» Mihinkdhdn mind olen menossa@

®» Miten mind sinne oikein pddsen?
» Mitahdn sielld on?

» Siihenkd kaikki padttyy?

» Teenkd oikeita valintoja?

» Meneekd kaikki kuitenkin omalla painollaan?
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Mista lloa¢ Robert Holden

» Mistd olen todella kiitollinen?
» Mita rakastan eldmdassani?e
» Mikd saa minut nauramaan@

» Mikd ravitsee minua?

- Mikd innostaa minua?
-» Mistd 10ydan rauhan tunteen?

» Mitd tavoittelen eldmdassanie
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Mistd Innostumisen evaate

» |nhimillinen padoma on menestystekija

» Yhteisollisyys — sosiaalinen padoma ( luottamusta,
vastavuoroisuutta, yhteisolliset arvot ja normit,
aktiivinen toiminta yhteiseksi hyvaksi )

» Yksilon voimavarat — psykologinen pddoma (
itseluottamus, optimismi, toiveikkuus ja sitkeys )
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N idea?

» "|dea on ongelman kuvitteellinen ratkaisuehdotus, uusi
nakdkulma, potentiaalisen tulevaisuudentilan kuvaus
ja havainto vudesta mahdollisuudesta.” Lampikoski
Kari & Timo
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Minkalaisia ovat erinomaiset
ideat?e

®» |dea vastaa tarpeeseen
- koulukaverit. Com, inttikaverit.com jne
» |dealla fulee olla arvoa

» |dedalla saa tavoitteensa [api

» |deat ovat konkreettisia

» |dea viestii vahvimmin
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plaisia...

» |dea ponnistaa kulttuurista
» |deat kestavat

» Hyodytdnkin idea voi olla hyddyllinen, esim. Bonk-
taide

» |dealla on eettiset rgjat
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rillisia ideoita

» Maanlaagjuinen pikkulasten hoito, Arvo Ylppd
» Kuulennot, John F Kennedy
» Henkilokohtainen fietokone, Apple

®» Pyhu missd vain, matkapuhelin jne.
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rillisia...

» Funkfionaalinen elintarvike, Benecol
» Tietoverkko, Internet
» Konemusiikki, musiikkiohjelmistot

» Hofellihuoneet, muovikorttiavain
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rillisia...

» Tavaroiden ja palveluiden verottaminen, verottaja
» Nopea junayhteys, Pendolino
» Nopeat lautat, katamaraani

®» [roffettava lappu, Post - It
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ajattelukoodia

» Ruftiiniajafttelu
» Jarkeisqjattelu, logiikkakoodi

» Mielikuvitusajattelu, innovaatiokoodi

|
HERRASIUNAA - EILA,

OLIS! PITANYT TOODA MINA OLEN

SINUT TANNE N
KASVOHO\TOON TAALLAY
16 VUOSIA S\TTEN!
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Innovaatioprosessin vaineet

LUOVUUS

UuUSI
MAHDOLLISUUS

LUOVA IDEA-
AJATTELU- bumdl IDEAT [aundl KONSEPTIT laund
HNONI=N) KEKSINNOT

INNO-

VAATIOT

ONGELMAN-
HAVAINTO

VASTUKSET
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Mita tarkoitetaan
iInnovaatiollas

Innovaatio on vuden idean toteuttamista kaytanndsssa
koskipa se sitten tuotetta, palvelua, menetelmdag,
prosessia tai tekniikkaa.

Innovaatio on sellainen tdysin vusi tai vusittu piirre
tuotteessa tai palvelussa, joka tuottaa merkittavad
lisdarvoa asiakkaalle hdnen omasta
nakokulmastaankin,

Innovaatio voi olla itse luotu ja tfoteutettu tai muualta
|bydetty, omaksuttu ja sopeutettu.
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Koulutuksen innovaation
piirteita

» Opetussuunnitelman muutos
®» Oppimisymparistdon muutos
» Tieto-ja oppimiskdsitysten muutos

» Uuden fieto- ja viestintGteknologian muutos

» Uusi tuote, toimintatapa
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Koulutuksen innovaation
piirteita...

» Uudentyyppiset oppimateriaalit, opiskelu- ja
opetuspaketit ja valineratkaisut

» usi tai vusittu koulutuksen suunnittelun, tuotannon
tms. jarjestelm&

» Opetus- ja opiskelukdytdnto

®» Ajan ja tilan kAytto

®» Monimuotoisten resurssien kAyttd
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on koulun tulevaisuus

» Mitkd on teiddn yhteisdnne oma kehityspolut, ideat ja
innovaatiot?
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Matka kohtl uutta kouluao
jatkuu — tehtavaohje

Sailytettavat Uudistettavat

» Sellainen hyva » | uettelo vudistettavista
sdilytetddn, mikd ei ole asioista, uusista
uudistettavien asioiden toimintavoistaq,
tielld menetelmista jne.
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Mydtdisia tuulial
Kiitos!
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