Halikon lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (6.8.2024)
Tasa-arvolain mukaan kaikilla vähintään toisen asteen oppilaitoksilla tulee olla tasa-arvosuunnitelma. Tasa-arvosuunnitelmaan voi sisällyttää myös yhdenvertaisuussuunnitelman. Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen opiskeluympäristö on jokaisen opiskelijan oikeus.

     Lukion opetussuunnitelmien (LOPS 2021) perusteissa edellytetään tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimista.
     Tasa-arvosuunnitelmassa kiinnitetään huomiota vuorovaikutukseen ja toimintakulttuuriin, opintojen ja valintojen ohjaukseen, opintosuoritusten arviointiin sekä syrjinnän ja seksuaalisen häirinnän ehkäisyyn.


LUKIO TYÖYHTEISÖNÄ

Halikon lukiossa on 150 opiskelijaa. Opettajakuntaa on noin kaksikymmentä. Lisäksi Halikon lukiossa työskentelee muuta henkilökuntaa, mm. kurssisihteeri, laitoshuoltajat ja opiskelijahuollon henkilöstöä. 
     Lukion henkilökunta valitaan asetettujen pätevyysvaatimusten, soveltuvuuden ja haastattelujen perusteella. Salon kaupungin hallintosäännön mukaan valinnan virkaan tekee esimiehen esimies eli käytännössä sivistyspalveluiden johtaja. Rehtori valitsee opettajat enintään vuodeksi. Haku- ja valintaprosessissa sukupuolella ei ole merkitystä.
     Opettajien palkkausperusteet on määritelty virkaehtosopimuksessa, jota palkkauksessa on noudatettava. Opetustehtävät ja oppituntien ulkopuoliset tehtävät pyritään jakamaan oikeudenmukaisesti ottaen kuitenkin huomioon yksilölliset toiveet sekä työolosuhteiden, opiskelijamäärien ja tuntiresurssin määrittämät reunaehdot.

     Opiskelijat on jaettu noin 18-25 opiskelijan ohjausryhmiin. Kuhunkin ryhmään on nimetty vastuullinen ryhmänohjaaja. Lukiossa toimii yhteisöllinen opiskelijahuoltoryhmä, joka kokoontuu muutaman kerran vuodessa.

     Opiskelijat muodostavat yhdessä lukion opiskelijakunnan, joka valitsee keskuudestaan hallituksen. Opiskelijakunta on tärkeä osa lukioyhteisöä. Sen mielipidettä kuullaan suuria linjoja koskevissa asioissa, ja se voi myös oma-aloitteisesti tuoda esille näkemyksiään koulun toiminnasta ja tehdä aloitteita. Opiskelijakunnalla on keskeinen rooli oppituntien ulkopuolisten tapahtumien järjestämisessä.
     Tutor-opiskelijoilla on tärkeä tehtävä uusien opiskelijoiden perehdyttämisessä ja erilaisten yhteisöllisten tapahtumien järjestämisessä. Tutor-opiskelijat valitaan hakemusten ja haastattelujen perusteella. 
     Ohjausryhmien luottamusopiskelijat sekä opiskelijakunnan hallituksen, tutoreiden ja henkilökunnan edustajat kokoontuvat jokaisen jakson jälkeen Avoimeen foorumiin. Foorumissa käsitellään koulun toimintaa ja tehdään tarvittaessa kehittämisehdotuksia, ja siihen voivat osallistua kaikki opiskelijat.  
TASA-ARVOISUUS JA YHDENVERTAISUUS HALIKON LUKIOSSA
Tasa-arvolla tarkoitetaan mahdollisimman laajaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Sukupuoli, ikä, uskonto tai etninen alkuperä eivät saa aiheuttaa eriarvoista kohtelua. Tavoitteena on opiskeluyhteisö, jossa jokainen voi omana persoonanaan tuntea olevansa tasa-arvoinen, yhdenvertainen ja hyväksytty jäsen.


1) Vuorovaikutus ja toimintakulttuuri

Opetus- kuin vuorovaikutustilanteissa tavoitteena se, että jokainen opiskelija uskaltaa ilmaista omia mielipiteitään ja ajatuksiaan. Koko koulun toimintakulttuuri ovat parhaassa tapauksessa kannustavia ja erilaisia persoonia tukevia.

2) Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus opiskelijavalinnassa ja opintosuoritusten arvioinnissa

Opiskelijavalinta tapahtuu lainsäädännön määrittämällä tavalla (LL 20 §). Halikon lukion vuosittainen uusien opiskelijoiden sisäänottomäärästä päätetään vuosittain. Lisäksi opetuslautakunta on päättänyt, että lukioon otettavien perusopetuksen päättötodistuksen lukuaineiden keskiarvon pitää olla vähintään 7,0. Esimerkiksi sukupuolella, etnisellä taustalla tai vakaumuksella ei ole eikä saa olla vaikutusta opiskelijavalintaan. 

    Halikon lukion opetussuunnitelman mukaan kurssin arviointi perustuu mahdollisiin kirjallisiin kokeisiin, opintojen edistymisen jatkuvaan havainnointiin, opiskelijan tuotosten arviointiin, jatkuvaan näyttöön eli tuntiaktiivisuuteen sekä opiskelijan osoittamaan muuhun näyttöön. Esimerkiksi sukupuolella, etnisellä taustalla tai vakaumuksella ei ole eikä saa olla merkitystä kurssisuoritusten arvioinnissa. Arvioinnin kohteena ei ole opiskelijan persoona vaan opintosuoritukset.


3) Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus opinto-ohjauksessa ja valinnoissa

Opiskelijoita kannustetaan valitsemaan lukion oppiaineita oman kiinnostuksen ja taipumusten mukaan. Opiskelijoille esitellään monipuolisesti eri opiskelu- ja työaloja ja kannustetaan hakemaan myös aloille, jotka eivät ole tyypillisiä omalle sukupuolelle.
4) Syrjinnän ehkäiseminen

Laki kieltää syrjinnän sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen, uskonnon tai etnisen taustan perusteella. Oppilaitoksissa kaikkia opiskelijoita on kohdeltava ja arvioita yhdenvertaisesti. Kouluyhteisössä tulee kannustaa erilaisia näkemyksiä arvostavaan keskusteluilmapiiriin. 

     Kenenkään ei tarvitse osallistua uskonnon harjoittamiseen omantuntonsa vastaisesti. Halikon lukiolaiset osallistuvat jumalanpalvelukseen yleensä kaksi kertaa lukuvuodessa (itsenäisyyskirkko ja kevätkirkko). Opiskelijoiden osallistuminen jumalanpalvelukseen on vapaaehtoista. Lukukauden ja lukuvuoden päättävien juhlien (mm. ylioppilasjuhla) yksittäiset uskonnolliset ohjelmanumerot, kuten suvivirsi, eivät ole uskonnon harjoittamista, vaan suomalaista kulttuuriperinnettä.
5) Seksuaalisen häirinnän ehkäiseminen

Seksuaalisella häirinnällä ja ahdistelulla tarkoitetaan ei-toivottua ja yksipuolista joko fyysistä tai sanallista seksuaaliväritteistä käyttäytymistä. Halikon lukiossa ei sallita minkäänlaista seksuaalista häirintää. Häirinnän kohteeksi joutunut ei ole vastuussa tapahtuneesta eikä siihen syyllinen.

TASA-ARVON TOTEUTUMISEN KEINOT JA SEURANTA

Halikon lukiossa ei ole viime vuosina noussut esille tasa-arvon toteutumiseen liittyviä ongelmia. Tasa-arvotilanteen voi kuitenkin olettaa vaihtelevan aikojen kuluessa ja muuttuessa. Onkin tärkeää seurata tasa-arvotilannetta. 

     Tasa-arvotilanteesta saadaan tietoa mm. ryhmänohjaustuokioissa, ryhmänohjaajien ja opinto-ohjaajan haastatellessa opiskelijoita, opiskelijakunnan hallituksen kautta, opettajien henkilökohtaisissa keskusteluissa opiskelijoiden kanssa, Avoimessa foorumissa sekä opiskelijahuoltohenkilöstön toimesta.
     Halikon lukion opiskelijoille tehdään vuosittain hyvinvointikysely. Lisäksi Halikon lukion opiskelijat osallistuvat joka toinen vuosi tehtävään valtakunnalliseen kouluterveyskyselyyn. 
     Tasa-arvotilanteessa tapahtuneet muutokset ja kyselyjen tulokset käsitellään opettajakokouksessa ja tarvittaessa yhteisöllisessä opiskelijahuoltotyöryhmässä.

     Mahdollisiin tasa-arvon tai yhdenvertaisuuden loukkauksiin/loukkausepäilyihin ja kiusaamisiin/kiusaamisepäilyihin puututaan välittömästi. 

     Henkilökuntaan kohdistuvassa tasa-arvoloukkauksessa lähin esimies on ensimmäinen tukihenkilö kaikissa muissa tapauksissa, paitsi jos lähin esimies on itse asianosainen. Tällöin vastuu siirtyy hänen esimiehelle.    

     Opiskelijoiden tasa-arvotilanteen säilymisestä ovat vastuussa sekä koulun henkilökunta että opiskelijakunta. Opiskelijoihin kohdistuneessa tasa-arvoloukkauksissa ensimmäisenä tukihenkilönä on ryhmänohjaaja. Asian luonteesta riippuu se, millä tavoin asia selvitetään, mutta seuraava vastuutaho on kuitenkin koulun johto. Jos opiskelijakunnan jäsen havaitsee ongelmia, hänellä on tärkeä aloitteentekijän rooli siinä, että asia tulee opettajien tai rehtorin tietoon ja käsittelyyn.

Tätä suunnitelmaa tarkistetaan ja muutetaan tarvittaessa.

