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Muutoskyvykas Kaakkois-Suomen ELO-verkosto yhteistyossa asiakkaan parhaaksi

Elinikdisen oppimisen ja ohjauksen tavoitteet 2021-2027: osaavan tyévoiman, tydelamavalmiuksien, yrittelidisyyden ja yrittajyyden edistdminen

Kattavilla ja laadukkailla MY W 9 & Yksilon ja tydelaman
tieto-, neuvonta- ja | _ tarpeista lahtevalla opinto-

ohjauspalveluilla X 4 ja uraohjauksella

Opinto- ja uraohjaus tuottaa | ' Avoimiin tyopaikkoihin
tietoisia valintoja il I6ytyy tekijat

Tiivistamalla kaikkien
ELO-ohjauksen kehittdminen osana yrittdjyytta tukevien tahojen Paatoksentekoon vaikuttaminen
innovatiivista, alueellista kehittamistyota yhtei Styété valtakunnallisissa ja alueellisissa verkostoissa

ELO-verkoston arvot: asiakaslahtoisyys, osaaminen, luottamus. Toivo ja rohkeus syntyy yhdessa tekemisesta.

Kaakkois-Suomen elinikdisen oppimisen ja ohjauksen toimintasuunnitelma 2021-2027, Kaakkois-Suomen ELY-keskus



Tavoite: Yhteistyon tiivistaminen ja toimintojen yhteensovittaminen palvelujen saatavuuden ja vaikuttavuuden parantamiseksi.
Kaakkois-Suomen ELO: strategiset painopisteet 2021-2027 (tarkistus 2023)

*OHJAUSPALVELUN SAAVUTETTAVUUS JA KEHITTAMINEN MONIKANAVAISESTI I

*Ohjaus tuottaa tietoisia valintoja. Opiskelijat saavat riittavat tiedot valintojensa perustaksi. Avoimiin tyopaikkoihin loytyy tekijat.

*Ohjauspalvelujen saatavuus monikanavaisesti

eKaakkois-Suomessa opinto- ja uraohjaus kytketaan yhdeksi palvelukokonaisuudeksi.

*Yksilon ja tyoelaman tarpeista lahtevaa opinto- ja uraohjausta on tasapuolisesti saatavilla. Ohjaus vahvistaa tyoelamavalmiuksia,
yrittelidgisyytta ja yrittajyytta.

*MONIALAISEN YHTEISTYON KOORDINOINTI JA KEHITTAMINEN

*Yritykset ja oppilaitokset (& kaikki yrittajyytta tukevat tahot) yhteistydssa systemaattisesti

*Kaikkien yrittajyytta tukevien tahojen yhteistyon tiivistaminen ja ohjaustydn yhteensovittaminen

*Osaavan tyovoiman, tyollisyyden ja yrittajyyden varmistaminen

*Ohjaus on kaikkien tehtava.

*Kaakkois-Suomen ohjaustoimijat sitoutuvat systemaattiseen kehittamisotteeseen (tahtotila).

\

A

*OHJAUKSEN LAADUN KEHITTAMINEN TIETOON PERUSTUEN YHDENVERTAISESTI JA KESTAVASTI

*Kaakkois-Suomen ohjaustoimijat tuottavat laadukkaita ohjauspalveluja ja valitsevat itselleen sopivimman laadunvarmistustavan.

*Verkostoyhteistydna toteutetut tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut vastaavat kattavasti seka yksildiden etta koko Kaakkois-Suomen
elinkeinoeldman ja yhteiskunnan asettamiin vaatimuksiin. )

*ELINIKAISEN OHJAUKSEN KEHITTAMINEN OSANA ALUEELLISTA INNOVATIIVISTA KEHITTAMISTYOTA

eSystemaattisen ja tavoitteellisen elinikdisen ohjauksen kehittamistyon liittaminen muuhun meneillaan olevaan alueelliseen kehittamistyohon
ja alueen elinkeinojen uusiutumiseen

eEri hallinnonalojen vdlisen ja sidosryhmien kanssa tehtavan yhteistydn kautta hajanaisten palvelujen ja olemassa olevien yhteisten resurssien
kayton tehostaminen

e Ennakointitiedon ja tiedolla johtamisen hyddyntaminen innovatiivisessa verkostoyhteistyossa

eNivelvaiheyhteistyon tehostaminen

eDigitaalisten menetelmien, osaamisen ja toimintamallien kehittaminen /
\

*PAATOKSENTEKOON VAIKUTTAMINEN
eP3atoksentekoon vaikuttaminen valtakunnallisissa, alueellisissa ja paikallisissa verkostoissa
eTiedolla johtaminen, asiakaspalautteiden ja hiljaisen tiedon hyddyntaminen paatoksenteossa




KASELONn elava strategia:

Jatkuva dialogi ja
konkreettinen yhteiskehittaminen
on paras
strategiaprosessi

- --l, (' om



JATKUVA DIALOGI JA KONKREETTINEN YHTEISKEHITTAMINEN ON PARAS STRATEGIAPROSESSI
OPPIVA KAAKKOIS-SUOMI —HYVINVOINTI KASVAA
KEVAT 2021

12.1.2021 STM, OKM ja TEM —Teams Parasta itaa-verkosto SIILOISTA SILLOIKSI: Yhteistyolla
ylialueellista hyvinvointia Xamk & LAB & al

Tammi-helmikuu 2021: Uuden ELO-strategian toimintasuunnitelman tyostaminen
(puheenjohtajisto ja sihteeristo)

10.2.2021Tyoelamayhteistyon tiivistaminen ja kasvu Teams-tyopaja

Luovien alojen yritysten yritysrahoitusinfo 11.3.2021 Markkinointi ELO ja LUOVAT-verkostot
(tyoelamayhteistyo, tyoelamassa oppiminen ohjaus)

(3 - 4 rahoitusinstrumenttia) ESR/EAKR, CBC, muut haut ja hankkeita Nuori Yrittajyys
14.4.2021 Yhteistyolla kohti kestavaa tulevaisuutta Webinaari
26.5.2021 Kaakkois-Suomen ELO-yhteistyoryhmien yhteinen kokous ja tyopaja

Osa Korona-avustushankkeista jatkunut

ﬁ Elinkeino-, likenne- ja
10.9.2021 | Ritva Kaikkonen ymparistdkeskus
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KASELO syksy 2021: ELOLIV2021

KASELY&TE: KASELO & TE-palvelustrategia, tyollisyysohjelmat
Tyoelamayhteistyon ja yritysyhteistyon tiivistaminen
Tyoelamassa oppiminen ja ohjaus

-

KAAKON OPO-tiimi
Uraohjaajia ja opinto-ohjaajia
Osaavaa tyovoimaa ja
yritysyhteistyota

~

v

i

o

KAAKON OHJAAMOT
Tasmavalmennusta
Tyoelamayhteistyon

tilvistaminen

(&
>

TULEVAISUUSOHJAUS —webinaareja ja yrittajyystyopajoja
2 webinaaria syksylla

Yritysyhteistyon tyopajoja: Team Finland, oppilaitokset, TE, kunnat, jne.




JATKUVA DIALOGI JA KONKREETTINEN YHTEISKEHITTAMINEN ON PARAS STRATEGIAPROSESSI
OPPIVA KAAKKOIS-SUOMI —HYVINVOINTI KASVAA

SYKSY 2021
25.8.2021 Ajankohtaista Kaakkois-Suomen Ohjaamot Teams: Tasmavalmennukset ja ajankohtaiset asiat

31.8.2021 Rahoitushakuinfo REACT-EU ja ESR KASELO ja LUOVAT-verkostolle
1.9.2021 Kaakon OPO-tiimi ja 3.11.2021 Kaakon OPO-tiimit, Teams

* Hyvat uraohjaus ja opinto-ohjauskaytannot

10.9.2021 Ajankohtaiskatsaus KASELO syksy 2021, Teams

16.9.2021 ELOLIV2021 (valmistelua kevaalla 2021 ja alkusyksysta)

8.10.2021 Opintojen aikaisen elaman rahoittamisen vaihtoehdot — Teams

Kaakkois-Suomen ELY-keskus ja Etela-Suomen aluehallintovirasto suunnittelevat ja toteuttavat yhteistyossa syksylla
2021 seuraavat tulevaisuusohjaus webinaarit & tyopajat:

« 22.10.2021 klo 9-12 Positiivinen tulevaisuus - Nuorten tulevaisuuslukutaito, klo 13-14 yrittajyystyopaja
«  3.12.2021 klo 9-12 Tulevaisuus YHDESSA muotoillen

9.11.2021 Kaakkois-Suomen ELO-yhteistyoryhmien yhteinen kokous

26.11.2021 klo 9-12 Ylialueellinen tyopaja/etatapaaminen KASELO ja ESAELO, Teams

. Teemana esim. tydssa olevien ohjauksen kehittaminen. Suuntana 2022

9.12.2021 KASELO Tuloswebinaari 9-11.30

ﬁ Elinkeino-, likenne- ja
10.9.2021 | Ritva Kaikkonen ymparistdkeskus



DIALOGILLA VAHVISTETAAN
VAIKUTTAVUUTTA: MITTARIT

+ Osaamistason nostaminen (koulutustasomittari)

* llman perusasteen jalkeista tutkintoa olevien maara vahenee

* Toinen aste ammatillisen tutkinnon suorittaneiden osuus kasvaa
* Korkea-aste tutkinnon suorittaneiden osuus kasvaa

» Koulutuksen keskeyttamisen vaheneminen

» Tyollisyysasteen nouseminen 75 %:iin

* Yritysten maaran kasvun ja kehityksen tukeminen,

* oOsaavaa tyovoimaa, elinkeinojen uusiutuminen

+ Tyoelaman kehittaminen: tyohyvinvointi

9 10.9.2021 | Kaikkonen Ritva




Kaakkois-Suomen tunnuslukuja maakunnittain

| gmeniasiso | Grelikaran

Tyollisyysaste 15-64-vuotiaat
Koulutustasomittain

Koulutustaso ilman perusasteen jalkeista
Koulutustaso toisen asteen ammatillinen
Koulutustaso korkea-aste

Koulutuksen keskeyttaminen lukio
Koulutuksen keskeyttaminen ammatillinen
Koulutuksen keskeyttaminen amk
Koulutuksen keskeyttaminen yliopisto
Aloittaneet yritykset

Aloittaneet vs. lopettaneet yritykset

* Lahde: Tilastokeskus
e Tydllisyysaste vuoden 2021 Il neljannes
* Koulutustaso vuosi 2019

72,4 %
329
28,4 %
41,5 %
26,1 %
1,6 %
10,1 %
7,5 %
791
+251

* Keskeyttaminen (= keskeytti kokonaan) vuosi 2018 / 2019

* Yritystiedot aloittaneet vuoden 2020 tiedot

66,0 %
343
27,8 %
39,3 %
27,6 %
1,2 %
7,3 %
5,5 %
6,6 %
619
+196

* Yritystiedot aloittaneet vs lopettaneet = vuoden 2020 loppu verrattuna vuotta aikaisempaan

73,2 %
380
26,2 %
34,9 %
32,2 %
1,6 %
8,8%
6,6 %
5,2 %
39 655
+15 421

©

Elinkeino-, likenne- ja
ympaéristokeskus



Kaakkois-Suomen ELO-strategian tilannekuva 1.1.2021- 10.9.2021
KASELO-toimenpiteet

STRATEGINEN PAINOPISTE 1 )
OHJAUSPALVELUN SAATAVUUS JA KEHITTAMINEN MONIKANAVAISESTI

Toimenpiteet, Vastuutahot, Seuranta KASELY & TE; KASELO-verkosto
Tavoitteet = Rohkeita kokeiluja, pilotteja

» Osaamistason nostaminen (koulutustasomittari) =  Hakevaa toiminta ELO&JAO: kansallisia ja EU-hankkeita
=  Oppivelvollisuusian nostaminen 18 ikavuoteen

" Ohjaustaverkossa.fi; Kokonaisvaltaisten palvelupolkujen ja ohjauksen
rakentaminen, ELO & JAO Asiakaspalvelun yksilollisyys. TYPO-hankkeet,

= Oppivat tyoyhteisot, Jatkuva oppiminen tyoelamassa toimenpiteet.

. Kayttokokemusten jakaminen, hyvien kaytantojen jakaminen

= Kokonaisvaltaiset palvelut ja palvelupolut seki henkilo- ettda =  lImioperusteisia hankkeita ja hankintoja
yritysasiakkaille = 22.3.2021 KASELO-Teams: ESR ja EAKR-haku 22.2 - 9.4.2021, ilmiépohjaisia
teemoja & tyoelamayhteistyon tiivistaminen, yms.
» Ohjaustoimijoiden ja tydelaman yhteistyon tiivistaminen,

jaj = 28.4.2021 Hyvit kaytdnnét: hjaus ja suk li hi
ketteryys ja joustavuus 8.4.2021 Hyvat kadytannot: Uraohjaus ja sukupuolisensitiivinen ohjaus

" 5.5.2021 Hyvat kaytannot: Sampon uraopinto-ohjaajat ja opinto-ohjaajat

"  Uraohjaus ja ohjauksen sukupuolisensitiivisyys & tekoaly 31.8.2021 Rahoitushakuinfo REACT-EU ja ESR KASELO ja LUOVAT-

= Ohjauksen eri muotojen kehittaminen, ohjausosaaminen ja verkostolle, ilmidpohjaisia teemoja & tydelamayhteistyon tiivistiminen, yms.
digiloikka_ Pelilliset ja luovat menetelmat
_ 9 ) = ) ) ) ) . 1.9.2021 KAAKON OPO-tiimi: vetovastuussa Sampon uraopinto-ohjaajat ja
Ura- ja ohjauspalvelut, osaamisen tunnistaminen opinto-ohjaajat. 67 henkil3 osallistui
. Nivelvaiheyhteistydn ja koulutustarjonnan kehittaminen: Koulutuksiin
= Kokonaisvaltainen hyvinvointi arjessa hakeutumisen ohjaus ja kehittaminen, ilmiopohjainen hanke/hankkeet

. Oppilaitosten ja tydelaman yhteistyo, opiskelijat edistamassa tyoyhteisojen
kokonaishyvinvointia (harjoitustoita, opinnaytetoita)
ﬁ Elinkeino-, likenne- ja

1 10.9.2021 Kaikkonen Ritva ymparistdkeskus



Kaakkois-Suomen ELO-strategian tilannekuva 1.1.2021-10.9.2021

KASELO-toimenpiteet

STRATEGINEN PAINOPISTE 2

MONIALAISEN YHTEISTYON KOORDINOINTI JA KEHITTAMINEN

Tavoitteet

Kaikkien yrittajyytta tukevien tahojen yhteistyon tiivistaminen ja
ohjaustyon yhteensovittaminen

Tyopaikkojen toimintatapoja uudistetaan oppimiseen
kannustavaksi

Verkostoja/ekosysteemeja valtakunnallisia ja alueellisia,
alueiden valisia, poikkihallinnollisia digiajan mahdollisuudet
huomioiden

12 10.9.2021 Kaikkonen Ritva

Toimenpiteet, Vastuutahot, Seuranta

KASELO-strategian painopisteet 3.12.2020: 3 marraskuun Teams-tyopajasta 12.,
15.,17.11.2020. 9.12.2021 KASELO-Tuloswebinaari

KASELO-toimintasuunnitelman laatiminen: TEAMS-ty6pajoja puheenjohtajisto
ja sihteerist6 22.1., 26.1., 29.1.2021

KASELO-toimintasuunnitelman laatiminen: Tydelamayhteistyo & kasvu- ja
kansainvilistyminen Teams-palaveri 10.2.2021

Yhteistyon tiivistaminen ja kehittaminen; yritykset & oppilaitokset & kolmas
sektori (yksityinen, julkinen ja kolmas sektori)

Uusia avauksia, innovatiivisia kokeiluja
limiopohjaisia hanke-ehdotuksia : ekosysteemit ja niiden kehittaminen

Yritysrahoitus-webinaari 11.3.2021 (ELO ja LUOVAT, markkinointi, tiedon
valittaminen webinaarista)

14.4.2021 Teams-webinaari KASELO Yhteistyolla kohti kestavaa tulevaisuutta:

" Uusi KASELO-visio ja strategian painopisteet, Ekosysteemeja & tuloksia
ja toimintamalleja

26.5.2021 KASELO-verkoston yhteinen tuloskokous
ﬁ Elinkeino-, likenne- ja
.& ymparistdkeskus



Kaakkois-Suomen ELO-strategian tilannekuva 1.1.2021-10.9.2021

KASELO-toimenpiteet

STRATEGINEN PAINOPISTE 2

MONIALAISEN YHTEISTYON KOORDINOINTI JA KEHITTAMINEN jatkuu

Tavoitteet

Yrittajyyskasvatuksen osaamisen lisaaminen ja jalkauttaminen

Tyoelamavalmiudet, yrittelidisyys, Start up:ja

Kv-opiskelijoiden kontaktit tydelamaan ja yrityksiin
Tyoperainen maahanmuutto, kv-opiskelijat

Kasvu ja kansainvalistyminen

TKi-tiekartta & Yrityspalvelut & TalentBoost & BusinessFinland

13 10.9.2021 Kaikkonen Ritva

Toimenpiteet, Vastuutahot, Seuranta

Yrittajyyskasvatusstrategian paivitys - webinaari ja tyopaja
26.5.2021

Hyvien kaytantojen — webinaareja / KASELO

26.5.2021 TNO-foorumi apv ja KASELO-verkoston
yhteistyoryhman kokous / tyopaja ipv
27.5.2021 TNO-foorumi jatkuu apv
Hanketoimintaa: mm.

= TalentHUB ja KOKKA-hankkeet

— Technology Playground -hanke

— Tyodnhaun Performanssi ESR

— VALTO-Valmiuksia toimia ESR

— EKAmies -hanke ESR
EntreCompEDU-sahkoinen yrittajyyskasvatuskoulutus
31.3.2021 mennessa mahdollisuus suorittaa
Luovan talouden tiekartta

ﬁ Elinkeino-, likenne- ja
ymparistdkeskus



Kaakkois-Suomen ELO-strategian tilannekuva 1.1.2021- 10.9.2021

KASELO-toimenpiteet

STRATEGINEN PAINOPISTE 3

OHJAUKSEN LAADUN KEHITTAMINEN TIETOON PERUSTUEN YHDENVERTAISESTI JA KESTAVASTI

Tavoitteet

Asiakaspalautteiden hyodyntaminen

Esim. Ohjaamot, TYP, Kotouttamot, TE, ELY,
oppilaitokset opiskelijapalautteiden hydodyntaminen,
sijoittumistiedot

Ohjauksen kehittaminen laajemmin tyoyhteisoissa ja strategisen
kumppanuuden verkostoissa

Nivelvaiheiden ja siirtymavaiheiden ohjaus
ohjaustaverkossa.fi

Digiosaaminen

Osaamisen ja ohjausosaamisen kehittaminen
Ennakointitiedon systemaattinen hyodyntaminen

16 Kaikkonen Ritva

Toimenpiteet, Vastuutahot, Seuranta

Asiakaspalautteiden hyodyntamisen kehittamisprosessi

Ohjaamot: kevaalla valmennusta Tessu2- ja Osmo-hankkeet,

syksylla tasmavalmennusta Tessu2-hanke

Nivelvaiheyhteistyon ja koulutustarjonnan kehittaminen:
Koulutuksiin hakeutumisen ohjaus ja kehittaminen,
ilmiopohjainen hanke/hankkeet

15.4.2021 klo 14-15.30 Teams Kaakkois-Suomen ELO-verkosto
Ohjaustaverkossa.fi-esittely. Kohtaamo-hanke
Satu Meriluoto satu.meriluoto@ely-keskus.fi

Digiloikka & tekoaly

Tyomarkkinatori

ﬁ Elinkeino-, likenne- ja
ymparistdkeskus


mailto:satu.meriluoto@ely-keskus.fi

Kaakkois-Suomen ELO-strategian tilannekuva 1.1.2021- 10.9.2021

KASELO-toimenpiteet

STRATEGINEN PAINOPISTE 4

ELINIKAISEN OHJAUKSEN KEHITTAMINEN OSANA INNOVATIIVISTA, ALUEELLISTA KEHITTAMISTYOTA

Tavoitteet

Tulevaisuusohjaus, tulevaisuustietous, tulevaisuudentutkimus
Isot teemat, ilmiopohjainen kehittaminen

Uusinajattelu tulevaisuustyossa

Luovat menetelmat tyollisyyden ja yrittajyyden edistamisessa
Palvelujen keskittaminen, sujuva palvelupolku

Osaavaa tyovoimaa, tyollisyytta, yrittajyytta

Tyopaikkoja lisaa, ylialueellista yhteistyota

Ihmisarvo ensisijainen

Ennakointitiedon yha systemaattisempi hyodyntaminen,
digitalisaatio

Jatkuva oppiminen ja palvelutarjonta

15 10.9.2021 Kaikkonen Ritva

Toimenpiteet, Vastuutahot, Seuranta

Ohjaus tulevaisuuteen —webinaarisarja ja valitehtavia, KASELY ja ESAVI
Ylialueellinen yhteistyd KASELY ja ESAELY, 2021

Tulevaisuusohjaus — webinaarisarja syksy 2021 KASELY ja ESAVI,
ESAELY & valtakunnallinen

Ohjaushenkiloston ja johdon (kaikkien) ajan tasalla pysyminen
tulevaisuuden muutoksista, esimerkiksi tulevaisuudentutkimuksen
nakokulmien tuominen ohjauksen toimijoille saanndollisella koulutuksella

KASELY vetanyt 10 ilmiolahtoista tyopajaa 2019-2020, ad hoc —
tyoryhmia, vankka pohja jatkaa — yrittajyyspilotteja syksy 2021-

Parasta itaa, 4 maakuntaa, Yhteistyolla ylialueellista kokonaisvaltaista
hyvinvointia

. Opinnaytetoita 1-2, ohjaus

EU-hankkeita ja kansallisia hankkeita, hankintoja

ﬁ Elinkeino-, likenne- ja
ymparistdkeskus



Kaakkois-Suomen ELO-strategian tilannekuva 1.1.2021- 10.9.2021
KASELO-toimenpiteet

STRATEGINEN PAINOPISTE 5 PAATOKSENTEKOON VAIKUTTAMINEN

Tavoitteet Toimenpiteet, Vastuutahot, Seuranta

= Jatkuvaa paatoksentekoon vaikuttamista tietoon perustuen

» Parastaitaa 12.1.2021; KASELY/KASELO jarjestamassa

= Tietoon perustuva paatoksenteko

= Jatkuva dialogi alueella ja valtakunnallisesti yhteistyossa ESAELY, Hyvinvointivoimala: STM, TEM, OKM,
RR-ELYji
= TNO-foorumi ja ELOLIV: yhteistyon tiivistaminen =  KASELY/KASELO: ELOLIV2021-palaverien vetiminen 9.3.2021,

26.3.2021. Osallistuminen 23.4., 6.5., 20.5.2021, syksy 2021

= KASELY/KASELO TNO-foorumin suunnitteluun kutsuttu
4.3.2021, 24.3.2021, 14.4.2021 ja 24.5.2021

= 16.9.2021 ELOLIV-Webinaaritapahtuma

ﬁ Elinkeino-, likenne- ja
ymparistdkeskus

16 10.9.2021 Kaikkonen Ritva



Yhdessa toisiaan taydentaen ELO & JAO
yhteisia kehittamiskohteita Kaakossa

TVOE|amassa Oppiminen ja * Ylialueellinen yhteistyé Kaakkois-Suomen ELY ja Etela-Savon ELY-keskus
tyossa OIEVien Ohja us e Jatkuvan oppimiset pilotit
* EU-hankkeita
(verkostoa mukaan « Hakeva toiminta

suunnitteluun) * Rahoitus

e Kaikki ohjaavat tahot alueilla -> tilannekuvan muodostaminen
e motivoinnin mallien kehittaminen -> kokeilut, pilotit

Tieto, neuvonta ja ohjaus

Osaamis- ja
tyovoimatarpeen ennakointi

¢ Alueen ennakointityohon osallistuminen-> lyhyt-(keskipitka-) ja pitka aikavali

ﬁ Elinkeino-, likenne- ja
17 10.9.2021 | Ritva Kaikkonen ja Tarja Kahara ympéristokeskus



