
Lista A:  
kysy kysymys/käsitteen määrittely pariltasi. 
täydentäkää määrittely yhdessä. 
 

Lista B:  
kysy kysymys/käsitteen määrittely pariltasi. 
täydentäkää määrittely yhdessä. 
 

mihin työsopimus velvoittaa työntekijän? mihin työsopimus velvoittaa työnantajan? 
miten työsopimus voidaan solmia? mitä työsopimuksesta tulee käydä ilmi (eli mitä 

sen pitää sisältää)? 
mitä tarkoittaa toistaiseksi voimassa oleva 
työsuhde? 

mitä tarkoittaa koeaika työsuhteen alussa? 

mitä ovat työntekijän oikeudet työsuhteessa? määrittele luottamusmies 
miten nuoren työntekijän oikeudet eroavat täysi-
ikäisen oikeuksista? 

määrittele työsuojeluvaltuutettu 

mitkä ovat työsuhteen päättämisen tavat (3) ja 
miten ne eroavat toisistaan? 

mihin työntekijä on oikeutettu työsuhteen 
päättyessä? 

 


