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JYU. Vuodesta 1863. 328.11.2017

(Risku, 2017)

Tutkimuksen linssejä
OPS-reformit 

1917-2017

1925

1952

1970

1985

1994

2004

2014

Tarkastelimme seuraavia:

Yhteiskunnallisen tilanteen vaikutus

2014 OPSn isot tavoitteet

2014 OPSn perusteiden laadintaprosessi

2016  paikallisen OPSn laadintaprosessi

Teimme yhteisölliseen oppimiseen perustuvan 

OPSn toteuttamisen tilannekatsauksen 

osallistujien esille nostamissa asioissa

JYU. Vuodesta 1863. 428.11.2017

(Risku, 2017)

Omat kysymykset ja niiden vastaukset

Teimme kuntakohtaisen katsauksen OPSn toteuttamisesta

Yhteisiä aiheita tuli esille mutta kuntien välillä näyttää myös olevan suuria 

eroja niin lähtötilanteessa, OPSn laatimisessa kuin toteuttamisessakin

Yhteisinä aiheina käsiteltiin ainakin seuraavia

OPSn uudistuksiin on yleensä lähdetty innolla mutta nyt aletaan olla 

aika uupuneita. Aika ja energia eivät tunnu riittävän yhteiseen 

keskusteluun ja rauhoittumiseenkin, joita molempia kaivataan.

Monialaisia oppimiskokonaisuuksia on toteutettu laajalti

Arviointi keskusteluttaa joka puolella

Arviointi tuntuu vievän yhä enemmän aikaa

Miten jatkuva arviointi pitäisi dokumentoida mietityttää: opettaja – oppilas (portfolio)

Arvioinnin suhteuttaminen eri näkökulmista arvosanan 8 kriteereihin askarruttaa

Osa tarvitsee tukea sähköisen arvioinnin toteuttamisessa

Digitaalisuuden kanssa edetään mutta kaikkialla verkot yms. eivät toimi, 

mikä turhauttaa ja kuluttaa

Jaoimme lisäksi hyviä uusia käytänteitä, joita myös löytyi. 


