
Kurkimäen koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 

 

 

Tasa-arvosuunnitelman ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on edistää kouluissa ja 

oppilaitoksissa tehtävää tasa-arvotyötä. Suunnitelma sitouttaa koko kouluyhteisön tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuusasioiden edistämiseen. Koulumme tavoitteena on saada avoin ja hyväksyvä 

toimintakulttuuri, jossa jokainen oppilas saisi näyttää oman persoonallisen taitokapasiteettinsa ilman 

sukupuoleen tai muihin ominaisuuksiin sidottuja odotuksia. 

 

Kurkimäen koulun tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan yhteistyössä henkilöstön, 

oppilaiden ja huoltajien kesken yhteisöllisessä opiskeluhuoltoryhmässä. Ennen 

opiskeluhuoltoryhmän kokoontumista suunnitelma annetaan vanhempainyhdistykselle ja koulun 

pedagogiselle tiimille valmisteltavaksi.  Oppilaskuntaa hyödynnetään oppilaiden näkemysten 

esilletuomiseen.  

 

Tasa-arvon edistäminen on jokaisen koulussamme toimivan velvollisuus. Tasa-arvoinen kohtelu 

konkretisoituu koulun aikuisten ja oppilaiden välisissä vuorovaikutustilanteissa sekä molempien 

työolojen kehittämisessä. Koulun toiminta suunnitellaan ja toteutetaan siten, että kaikilla on 

mahdollisuus osallistua siihen.  

 

Pyrimme toiminnassamme siihen, että sukupuoli ei kategorisesti vaikuta valintoihin tai vaihtoehtojen 

esilletuomiseen. Suunnitelma herättää yhteisöä pohtimaan omia sukupuolta koskevia asenteitaan, 

sekä sitä, miten ne näkyvät puheissa, teoissa, eleissä ja toimintatavoissa. Koulussamme liikunnan 

opetus toteutetaan sekaryhmissä, mukaan lukien valinnainen liikunnan kurssi. Sukupuolineutraalia 

suihkutilaa koulussamme ei ole, mutta sellainen voidaan tarpeen vaatiessa järjestää henkilökunnan 

pukuhuoneesta. Sukupuoleen sidottuja jakoperusteita ei koulussamme käytetä. Huoltajien kanssa 

tasa-arvokeskustelua pyritään lisäämään esimerkiksi vanhempainiltojen yhteydessä. 

Koulumme ohjaa oppilasta kunnioittamaan jokaisen ihmisarvoa ja edistämään tasa-arvoa sekä 

oikeudenmukaisuutta. Koulussamme ei hyväksytä väkivaltaa, syrjintää tai rasismia. Kaikkiin 

kiusaamis- ja syrjintätapauksiin puututaan välittömästi henkilöstön ja huoltajien yhteistyössä. 

Oppilasta ohjataan pitämään huolta turvallisesta opiskelu- ja työympäristöstä sekä yksilön ja yhteisön 

hyvinvoinnista. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman pohjana toimivat Mitä kuuluu? -kyselyt 

oppilaille ja huoltajille sekä kouluterveyskyselyt. Suunnitelmaa päivitetään kyselyiden pohjalta 



nousseiden vahvuuksien ja epäkohtien pohjalta. Epäkohtiin kouluarjessa puututaan reaaliaikaisesti ja 

toimenpiteiden toteutumista seurataan suunnitelman päivittämisen yhteydessä. 

 

Koulussamme toteutetaan Kuopion kaupungin tunne- ja turvataitojen vuosikelloa. Luokissa 

keskustellaan ikätason mukaisesti siitä, mitä sukupuolinen tai seksuaalinen häirintä tarkoittaa ja miten 

siihen tulee reagoida. Oppilaita opastetaan ylemmillä vuosiluokilla myös internetissä tapahtuvan 

häirinnän huomaamiseen ja siihen, miten siltä vältytään. Oppilaita kannustetaan kertomaan, jos 

huomaa häirintää, joka kohdistuu joko itseen tai toiseen oppilaaseen. Mikäli oppilas on kokenut 

sukupuolista tai seksuaalista häirintää, asiassa kuullaan oppilasta ja huoltajille ilmoitetaan asiasta. 

Oppilas ohjataan kouluterveydenhoitajalle, -kuraattorille tai -psykologille, jonka kanssa asia käydään 

läpi. Mikäli tapauksen luonne vaatii, koulu tekee lastensuojeluilmoituksen ja on yhteydessä poliisiin. 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa päivitetään vähintään kolmen vuoden välein yhteisöllisen 

opiskeluhuoltoryhmän kokoontumisessa. Suunnitelmasta tiedotetaan vanhempainilloissa ja sen 

luettavissa koulun pedanet-sivuilla. 

 

 


