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Tulevaisuusvuoropuhelujen tulokset
koulutus- jJa osaamistason nostosta
Ja niiden eteenpain vieminen

Tuija Toivakainen

Etela-Savon ELO-johtoryhman ja Kauppakamarin osaamisen valiokunnan 25.11.2025
yhteinen kokous ti 25.11.2025 klo 9:30 - 11:30 Savonlinnassa lasna ja etana



15.fi

Etela-Sav.
kokous.
tulevaisuu.

Tervetuloa Eteld-Savon ELO-johtoryhme
tulevaisuus\

1) ti 27.5.2025
2) to 28.8.2023
3) ti 30.9.2025 klo 12:

Tavoitteena on maarittda Eteld-Savon koulu
ajoitus ja vastuut. Kasiteltaviad kysymyksi
kokoukseen tulee tasmallise

limoittaudu viim. 2
https://link.webropo

Saat ilmoittautumisen vahvistuksen ja kalenterikutsu
Lisdksi kdaytamme erillista tydtilaa. Siihen henkildkoht:
Tarkista roskaposti ja muut kansio

Asiat alus

1} Muodostamme tilannekuvaa Etela-<
siihen vaikuttav

2) Maarntamme kehittamisen kohteita kéy
3) Sovimme kehittamisen kohteiden ajoituk

4 Tulevaisuusvuoropuhelua

« Jaetut tilanne- ja tulevaisuuskuvat koulutus- ja
osaamistasosta

 ELO-johtoryhmassa 27.5.

« Ohjaamoissa 28.8. erityisesti ohjauksen
nakokulmasta

* |deoiden listaus teoiksi, nostot aineistosta ja valikoitu
paakysymykseksi 28.8. (kooste)

« Milla keinoilla nuoret, aikuiset ja KV-osaajat
saadaan harjoitteluihin yrityksiin ja toihin jo
opintojen aikana?

 Kaytannon tekoja 30.9. sovittu 3 kokonaisuutta
(kooste)

\, Elinkeino-, likenne- ja
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Tuija Toivakainen 24.11.2025
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Milla keinoilla nuoret saadaan
harjoitteluihin yrityksiin ja
toihin jo opintojen aikana?

Nuoret

« Teko: Tybelamataitojen tuki
Nuorten nakokulmasta tyoskennellyt ryhma
painotti varhaista tukea ja tyoelamataitojen
harjoittelua jo peruskoulusta lahtien.
Tavoitteena on, etta nuorilla on riittavat taidot
ja itseluottamus tyoelamaan siirtymiseen.
Keskeisia keinoja ovat ohjaus, kannustavat
esimerkit, kesatyohaasteet kunnille ja
yrityksille seka vahva yhteistyo oppilaitosten
ja tyonantajien valilla.
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Milla keinoilla aikuiset saadaan
harjoitteluihin yrityksiin ja

toihin jo opintojen aikana?

Aikuiset
« Teko: Tydpaikkatutustumiset Eteld-Savon tyéllistdmisen mallin
mukaan

Aikuisten ryhma korosti kohtaanto-ongelman ratkaisemista ja
oppilaitosten, yritysten seka tyollisyysalueiden tiivista yhteistyota.
Luodaan pysyva toimintatapa, jossa aikuisopiskelijat ja
tyonhakijat paasevat helposti tutustumaan eri tyopaikkoihin ja
uramahdollisuuksiin. Toiminta kaynnistetaan yhteisesti sovituilla
tavoilla, piloteilla, hankkeilla ja juurrutetaan osaksi jatkuvaa
oppimista. Lisatietoja Etela-Savon tydllistymisen mallista
seuraavilta sivuilta:

Yrittajien sivulla ES TYKY

Kuntoutussaation sivulla Etelasavolainen monialainen tyollistymisen malli

Kuntoutussaation TKI-tiivistelma Monialainen, sektorirajat vlittava tyollistymisen malli
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D Milla keinoilla KV-osaajat
iR saadaan harjoitteluihin yrityksiin

ja toihin jo opintojen aikana?
Kansainvaliset osaajat

+ Teko: Kohteesta toimijaksi -verkosto
(lyhenne KTV)
Tavoitteena on vahvistaa KV-osaajien
integroitumista yhteisoihin ja tyoelamaan
verkostoitumisen, harrastusten ja kulttuurisen
ymmarryksen kautta. Painopiste on yhteisen
suunnan loytamisessa ja monimuotoisuutta
tukevassa kulttuurissa. Toiminta perustuu

b TR AT laajaan yhteistyohon kuntien, oppilaitosten,

{) (T seurojen ja yritysten kesken.
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Miten tasta eteenpain?

« Paikalla aktiivisesti tyoskennelleet 30.9.
lupasivat tekoja

 Tarvitaan lisaa tekijoita mukaan

« Mita sina teet asian hyvaksi?
* Mihin haluat keskittya”? Miksi?
« Kokeilu, pilotti, hanke? Ajoitus? Rahoitus?

e Seuranta
 ELO-kokous 1/2026 > tsekkaus tilanteesta
« Kysely kaikille ELO-ryhmille
« ITAEVK:n tasolla loppuvuodesta 2@5;1;; no- likenne- a




Linkkeja

« Kutsu Tulevaisuusvuoropuheluun

« Tilanne- ja tulevaisuuskuva Etela-
Savossa

7}
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| Yhteystiedot

| e [ta-Suomen elinvoimakeskus 1.1.2026

» Johtava asiantuntija Tuija Toivakainen

« 0295 024 220,
tuija.toivakainen@elinvoimakeskus.fi (uusi)

 Raatihuoneenkatu 5, 50100 Mikkeli,
0295 024 000

*  Vuoden 2026 alussa perustetaan 10 uutta elinvoimakeskusta nykyisten 15
ELY-keskuksen pohjalta. Elinvoimakeskukset hoitavat mm. elinkeinoihin,
maaseutuun, liikenteeseen, ymparistoon ja luonnonvaroihin liittyvia
kehittamis- ja edistamistehtavia.

«  Samalla perustetaan valtakunnallinen Lupa- ja valvontavirasto, johon siirtyvat
ELY-keskusten ympariston lupa-, ohjaus- ja valvontatehtavat.

. Lue lisaa: https://www.ely-keskus.fi/valtion-aluehallinnon-uudistus.
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