TUKEA TUEN JARJESTAJILLE II

* koulutus-
*@ johtamisen ¢ VALTERI

. INSTITUUT

OSIO 2 3. padiva Lahikouluperiaate - totta vai tarua?

15.1. Vaasa, 16.1. Mikkeli, 17.1.2019 Tampere
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Aika Tavoite Kouluttaja/-t
9.30 Kahvit
10.00 Kertauskurssi tuen jarjestamiseen liittyvista normeista ja - virittaydytdan paivaan AVI / OPH tai vast.
vastauksia valitehtdavan kysymyksiin - kerrataan keskeisin lainsaadanto
ja pohditaan yhdessa
tulkinnanvaraisia kysymyksia
10.45 Kuntaesimerkkeja inklusiivisen toimintakulttuurin - tutustutaan ennaltaehkaisevan ja | Valteri
johtamisesta seka varhaisen ja ennaltaehkaisevan tyon korjaavan tyon tunnuslukuihin
vaikuttavuudesta
11.15 Kehittamistehtavan tyostamista, reflektointia ja - mietitdan, miten saadaan koulutettavat ja
sparrausta Toimiva tuki kunnan paattajien, koulun, kuntatasolla paattajat kouluttajat
opettajan, oppilaan ja huoltajan ndkdkulmasta sitoutumaan mukaan
- pelataan “roolipelia” pohtimalla
Iahikouluperiaatetta eri
toimijoiden nakokulmista
12.00 Lounas
13.00 Ajankohtaista tutkimustietoa koulun kehittamisesta - kuullaan ja jaetaan arjen Mari-Anne Okkolin &
inklusiiviseksi: Onnistumistarinoita toimivasta tuesta — onnistumistarinoita Teija Koskela
workshop koulutettavat
15.00 Kahvi
15.30 Seuraavat askelmat kehittamistehtavassa, - sovitaan kehittamistehtdvan Valteri
verkkovalmennuksista sopiminen tyostamisen etenemisestd
- sovitaan kuntien
verkkovalmennuksista
16.00 Paatos




