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	Koulun nimi:

Vuosisuunnitelma 24.9.2021 mennessä. 
Arviointiosa 27.5./3.6.2022 mennessä
	
Vuosisuunnitelma on käsitelty opettajakunnassa: 24.8.2021
Vuosisuunnitelman arviointi on käsitelty opettajakunnassa: xx.x.2022
Vuosisuunnitelma/arviointi on hyväksytty: xx.xx.2021 / xx.6.2022
Vuosisuunnitelman mahdollinen muutos on hyväksytty:

	
A1. Strategia/
toimeenpano-ohjelma -> koulutuspalvelujen painopisteet

Muista: Ytimekäs ilmaisu on osoitus syvällisestä ymmärryksestä!


	Suunnitelma 2021–2022

Johtaminen (vastuuhenkilö: OK/Jussi, koulussa rehtori)
1. Kopan arvojen toimeenpano
a. Koulutuspalvelujen yhteinen kärkiarvo on Yhteistyö.
b. Yksikön oma kärkiarvo (voi olla sama kuin koulutuspalvelujen kärkiarvo) on MYÖNTEISYYS
c. Jokainen työntekijä valitsee lisäksi oman lukuvuoden kärkiarvonsa.

2. Millä keinoin varmistatte koulussa valittujen arvojen toteutumisen?
Myönteisyys:
· rehtori avaa teeman yhteisellä videotervehdyksellä 3.9.2021
· positiivisen pedagogiikan toimintamallin toimintakulttuuri ja konkreettiset toimenpiteet otetaan käyttöön
· KOPA-way standit yhteisissä tiloissa.
· tervehtiminen.
· hyvän huomaaminen.
· teema nostetaan esiin lukuvuoden aikana perjantaivälkällä.
· ”myönteisyys”- teot nostetaan esille ja kaikkien työntekijöiden palkitseminen myönteisyysteosta.

Kopan arvo yhteistyö:
·  ys-kokoukset, tiimit, vastuualueiden jako, juhlien suunnittelu, MOK-suunnittelu, opettajia kannustetaan yhteistyöhön rinnakkaisluokan opettajan kanssa, Tupakäräjät koronarajoitusten helpottaessa. Rehtoriyhteistyö Reijolan koulun kanssa. Koulutustoimen yhteisiin teemoihin osalistuminen, mm. Hyvien tekojen viikko.
· 


3. Rehtorin käyttöteorian kehittämisestä Jussi antaa tarkemmat ohjeet. Ei vaadi koulun suunnittelua syksyllä 2021 
· Pedagoginen johtaminen
· Henkilöstöjohtaminen



Teknologia-avusteinen oppiminen (vastuuhenkilö: MariP)
1. Miten varmistatte, että portaat  toteutuvat koulussanne (mm. opettajien osaaminen)?
Jatkamme digitaitomerkkien opetusta ja käyttöä. Jokaisella oppilaalla on oma digivihkot, johon suoritetut taitomerkit merkitään. Vihko seuraa oppilasta koko alakoulun ajan yläkouluun. Opettajan tehtävänä on huolehtia, että jokainen oppilas käy läpi ja saa merkinnät oppimistaan taidoista.


2. Mitä uutta kokeilette? 

Digitutorit pitävät kaksi - kolme YS-kertaa, jossa opetellaan ja harjoitellaan yhdessä yksinkertaisia tvt-taitoja. Tutoroinnin tavoitteena on madaltaa kynnystä kokeilla ja toteuttaa tvt-opetusta.  

3. Koulun digitutor: Kati Pesonen, Riikka Hirvonen
 





Globaali kestävä tulevaisuus (vastuuhenkilö: Maria)
Taustalla Globaalikasvatus-, yhdenvertaisuus- ja kulttuurikasvatuksen suunnitelma. Peruskouluissa koulukohtaisen globaalikasvatussuunnitelman toimeenpano ja Kopan kieku-materiaalit kouluille tutuksi, muu tuki ja perehdytys kouluille.

Miten toteutatte koulullanne seudullisen suunnitelman mukaista globaalikasvatusta?

MOK-viikko teemalla ”Lasten oikeudet”. Kunkin oppilaan viikkotuntimäärää vastaava opintokokonaisuus. Tehdään useassa erässä: 24.-25.9. Unicef-kävely ja siihen valmistautuminen valmiine materiaaleineen sekä lasten oikeuksien päivä 18.- 20.11. Mahdollisesti vielä tammikuussa siten, että tuntimäärä tulee täyteen.

Kestävä kehitys: Paperin keräys, roskien lajittelu sekä kierrätys. Luokissa on keräyslaatikot papereille ja pahveille. Oppikirjojen, värien kierrättäminen tarkoituksenmukaisesti.

Moninaisuus: Oikeamielisyyteen ohjaavat päivittäiset opetuskeskustelut, oppilaskuntatoiminta, kerhotoiminta, Joensuun kaupungin Kulttuurin virtaa- hanke sekä koulun sitoutuminen positiiviseen pedagogiikkaan tukevat kasvamista moninaisuuteen

Media: Päivittäinen lukeminen, lukemisen ymmärtämisen tarkastelu sekä johdonmukaiseen kriittiseen lukemiseen ja ajatteluun opettaminen. Disinformaation tunnistamista harjoitellaan. Lasten Uutiset niihin liittyvine keskusteluineen.

Ympäristö: Ekologisuus läpäisee koko toimintakulttuurin. Konkreettiset toimenpiteet yllä (kestävä kehitys).

Ihmisoikeudet: Mok-viikko (kts yllä), teemana lasten oikeudet. Koulussamme on yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma, jota noudatamme. 

Rauha: Rauhankasvatuksen tavoitteena ovat yhteiselämän taitojen vahvistaminen ja empatiakyvyn lisääminen. Koulukiusaamiseen nollatoleranssi ja kiusaamiseen puuttuminen oman toimintaohjelman avulla. Vertaissovittelu Verso käytössä, samoin positiivisen pedagogiikan toimintaohjelma.



Millä tavalla tutustutte Kopan yhteisiin Kieku- ja globaalikasvatuksen materiaaleihin? Millaista tukea, perehdytystä ja koulutusta erityisesti tarvitsette?

Kieku-koordinaattori Maria Pikkarainen vierailee ys-kokouksessa 
Joensuun globaalikasvatussuunnitelma käydään läpi ys-kokouksessa 


Yritteliäs asenne ja oma vastuu (vastuuhenkilö OK, Y-tiimi)
OPS:n yrittäjyyskasvatus, Nuori yrittäjyys -polku

Kopan Y-tiimi tekee Kopan tason suunnitelman huhtikuun loppuun 2022.
Koulu- ja aluekohtainen tutustuminen teemaan Nuori Yrittäjyys ry:n tuella (Sanna Räty) 
-> Alueen näkemykset Kopan suunnitelmaan Y-tiimin pj Jouni Partille hiihtolomaan mennessä. 

Miten etenette Sanna Rädyn ja alueen koulujen kanssa niin, että olette antaneet näkemyksenne Y-tiimille hiihtolomaan mennessä?

Sanna Räty vierailee koulun ys-kokouksessa syyslukukauden aikana.

Koululle nimetty Y-opettaja Tanja Ojala, joka tekee yhteistyötä Sanna Rädyn kanssa. 



Nuori Yrittäjyys- ohjelmista otetaan käyttöön seuraavat:
Meidän perheemme (esikoulu) 
Minä+sinä=me (2.-lk)
 Meidän yhteiskuntamme (4.-lk)
Pikku yrittäjä (6.-lk) (tämä valinnaisainevaihtoehtona)

Yllämainituista toimenpiteistä Y-opettaja kerää arvioinnin oppilailta ja luokanopettajilta. Rehtori toimittaa arvioinnin aluerehtorikokoukseen.


	Arviointi 2021 – 2022
Kustakin toteuma ja johtopäätökset (tulevaisuudessa huomioitava tai kehitettävä)

Johtaminen





Rehtorin videoavaus toteutunut (https://peda.net/joensuu/alakoulut/niittylahden-koulu/rexin-lukuhetket)


















Teknologia-avusteinen oppiminen
Mitä ensi lukuvuotena on huomioitava / kehitettävä portaiden toteutuksessa?
Minkä uuden innovaation kehititte? Tähän otsikko ja tarkempi kuvaus TEAMSiin














Globaali kestävä tulevaisuus 
Miten globaalikasvatuksen suunnitelmaa toteutettiin koulussanne? 
Millaisia oman koulun toteuttamistapoja kehititte?
Onko perehdytys, koulutus ja tuki ollut riittävää? Toiveita seuraavalle lukuvuodelle?
Mitä on huomioitava opetuksen toteuttamisessa seuraavana lukuvuonna?







































Yritteliäs asenne ja oma vastuu Konkreettisesti, mitä?
Mitä NY ohjelmaa koulu käyttää?






	A2. Muut kouluja koskevat tehtävät

	Seuraavat tallennettu ao. kansioon 
· Positiivinen pedagogiikan toimintamalli kyllä 
· Kaikkien koulu -toimintamalli kyllä
· Globaalikasvatuksen suunnitelma kyllä 
· jos ei niin 30.11. mennessä tallennettava ja ilmoitettava tallennus OK:lle
Tallentaminen TEAMSiin mahdollistaa toiselta koululta oppimisen.
	Positiivinen pedagogiikka ja Kaikkien koulu -toimintamallit 
Miten kehititte toimintamallejanne? 

Mitä on huomioitava ensi lukuvuoden kehittämisessä?


	A3. Kurinpito (Opetuksen järjestäjän tulee seurata)
	Lukuvuoden 2020 - 2021 toteuma lukuvuoden lopussa

	Toimenpide
	lukumäärä

	Seuraavat vain perusopetus

	Kasvatuskeskustelu
	0

	Jälki-istunto
	0

	Häiritsevän ja turvallisuutta vaarantavan oppilaan poistaminen
	

	Peruskoulu ja lukio

	Kirjallinen varoitus
	0

	Määräaikainen erottaminen
	0

	Välitöntä vaaraa aiheuttavien esineiden ja aineiden haltuunotto 
	0

	Voimankäyttö välitöntä vaaraa aiheuttavien esineiden ja aineiden haltuunotto 
	0

	Seuraava vain lukio

	Opiskelijan pidättäminen opiskelusta rikostutkinnan ajaksi
	0







	A4. Työajat ja poikkeamat 
Koulun työajat tulee olla Wilmassa (Tämä onnistuu helpoiten Kurrella).
	KAKOLK 26.9.2019 § 13 Lisäksi koulut voivat päättää (rehtorin päätös) yhdestä lauantaityöpäivästä, edellyttäen, että siitä ei tule lisäkustannuksia.
Koulumme lauantaityöpäivä on 25.9.2021 ja vapaapäivä 14.4.2022

	
	Muut poikkeamat; pvm ja aihe

· MOK: Globaalikasvatus: Lasten oikeudet. Unicef kävely ja valmistautuminen 24.-25.9. (8h). Lasten oikeuksien päivä vko 46 (8 h). Tammikuussa vko 4 loput.
· Luokkakohtaiset vanhempainillat syys- ja lokakuussa. Koulukohtaista vanhempainiltaa ei pidetä pandemian vuoksi.
· Luciajuhla 13.12.
· Joulujuhla Ti 21.12.2021 klo 18:00 1lk, 3lk, 5lk. (tai videonjulkistus 21.12.)
· Kevätjuhla 2 lk, 4 lk, 6 lk. 31.5. 2021
· Laulajaiset päätetään myöhemmin koronatilanteen mukaan.
· ykkösluokkalaiset tekevät keväällä uimahalliretket. Mikäli talousarvion mahdollistaa myös muut luokat  käydä uimahallissa
· Käytössämme on ilmainen päiväauto yhteensä 12 retkelle. Opettajat voivat varata näitä retkiä luokilleen seuraavsti: 4-5.-luokat kaksi retkeä, 2.-3.-luokat yhden retken.
· Norra Korsholms skolan leirikoulussa Niittylahdessa viikolla 11.
· Kuudennen luokan oppilaat leirikoulussa Mustasaaressa 3.-6.5.2022
· Lisäksi järjestämme erilaisia retkiä lähiympäristöön ja Joensuun kaupunkiin. Suunnitelmat näistä retkistä tarkentuvat lukuvuoden aikana.
























	B. Yhteyshenkilöt ja opetus-suunnitelma



	Yhteyshenkilö(t):
· Teknologia-avusteinen oppiminen: tutorit Kati Pesonen ja Riikka Hirvonen sekä ict-vastaava Joona Riikonen
· Globaali kestävä tulevaisuus: Matti Pussinen
· Yritteliäs asenne ja oma vastuu: Y-opettaja Tanja Ratilainen
· OPS-vastaava (henkilö, joka ymmärtää laaja-alaisesti opetussuunnitelman asiat, mm. monialaiset, arvioinnin sekä tiedottaa koululla): Saija Nissinen
· Oppimisen tuki: Minna Ratilainen

Opetussuunnitelmaan liittyvät koulun lukuvuoden kehittämistehtävät 
Peruskoulu
· Koulun valinnaiset taito- ja taideaineiden tarjottavat tunnit (nimet ja laajuudet 0,25 / o,5 / 1):

4lk: Musiikki 1vvt
5lk: Kuvaamataito 1 vvt
6lk: Liikunta 1vvt

· Koulun valinnaisaineet: Koulun valinnaisaineet toistaiseksi siten, että luokka valitsee itselleen yhden valinnaisaineen. Näin teemme siihen asti, kunnes koronarajoitukset poistuvat ja pääsemme muodostamaan valinnaisaineryhmiä yli luokkarajojen.

· Syventävät kurssit (nimet ja laajuudet 0,25 / o,5 / 1 ):
6A Historian taitajat 0,25 vvt
5A Kulttuurimatkalla Euroopassa 0,5 vvt


· Soveltavat kurssit (nimet ja laajuudet 0,25 / o,5 / 1 ):

6 B: Pikku Yrittäjät 0,25 vvt
5B: Monipuolinen hyvinvointi 0,5 vvt
4.lk: Matka maailman ympäri 1 vvt

Koulun omat opetussuunnitelmaan liittyvät kehittämistehtävät
-lukutaidon ja -innon edistäminen:
1) Kirjastoautovuorot joka toinen torstai.
2) Viime vuonna hankittujen LukuLaku kirjojen ahkera käyttö opetuksessa.
3) Viikottaiset rexin lukuhetket.
Lisäksi lukuinnon edistämiseksi käytetään yksi ys-kokous kokonaan ideointiin ja yhteisten toimintatapojen miettimiseen. Tämän jälkeen ideat muutetaan käytänteiksi. 
	Kevään arvioinnin yhteenveto
Seuraavan lukuvuoden vuosisuunnitelmassa huomioimme seuraavat asiat:
     





	C. Liitteitä 
Kirjaa otsikon perään sijainti, josta koko henkilökunta löytää ao. asiakirjan 






	
Oppilaitoskohtaisen oppilas- ja opiskelijahuoltosuunnitelma (OHL §13) Teams

· arvio opiskelijahuollon tarpeesta ja kuvaus käytettävissä olevista opiskeluhuoltopalveluista
· kuvaus yhteisöllisestä opiskelijahuollosta ja sen toimintatavoista, järjestyssäännöt, tavat seurata poissaoloja
· suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä.  Löytyy koulun pedanet-sivuilta osana Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa.
· toimintasuunnitelma äkillisissä kriiseissä ja uhka- ja vaaratilanteissa 
· kuvaus yksilökohtaisen opiskelijahuollon järjestämisestä
· kuvaus opiskelijahuollon yhteistyön järjestämisestä opiskelijoiden ja heidän huoltajiensa kanssa
· kuvaus opiskelijahuoltosuunnitelman toteuttamisesta ja seuraamisesta

Koulun järjestyssäännöt (PoL §29; LL 40§)  Teams
Suunnitelma kurinpitokeinojen ja kasvatuskeskustelujen käytöstä (PoL§29; LL 40§) Teams
Oppilaiden osallisuutta ja oppilaskuntatoimintaa koskeva suunnitelma (PoL§47: LL 33§) Teams
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (Tasa-arvoL §5 ja 5a sekä YhdenvertaisuusL §6) Teams
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