Käytänteitä, joista on sovittu joidenkin lasten kanssa, mutta kuitenkaan tiimiläiset eivät niitä noudata. 
Tiimiläiset eivät hoida sovittuja töitä. 
Työtoimenkuvat eivät ole selvillä kaikille tiimiläisille/eivät noudata niitä

Eli minun toiveeni/haasteeni/kehittämisen paikat ovat:
1. ajanhallinta, ajan löytäminen suunnitteluun ja arviointiin. Työtehtävien järjestäminen niin, että tekisin tärkeimmät asiat oikeassa järjestyksessä…
1. tehtävien ja töiden jakaminen. Koen että on helpompaa tehdä itse kuin yrittää tehdä aikaa siihen että delegoi tehtävän muille..
1. ”roolin” ottaminen, itsetunnon kohottaminen, omaan osaamiseen luottaminen.
1. jämptiys, asioiden lukkoon lyöminen ja vaatiminen että sovitut asiat tehdään. Tiimin vetäjän rooli/valton rooli… En ole esimies mutta talon johtajuus ja asioiden hoitaminen minun vastuulla mutta ei kuitenkaan.. Roolien häilyvyys… 
1. Tiimityön haasteita - ajatuksia:
1. - Jos joku tiimin jäsen ei tuo omaa panostaan tiimipalaveriin, ainoastaan suoraan häneltä kysyttäessä vastaa jotain.  Kuinka saada jokaisen ääni ja ideat kuuluviin?
1. - Edelliset vuodet olemme aloitelleet tiimityöskentelyn esimiehen "määräyksestä" Tiimille hyvä päivä -oppaan mukaan, minkä olen kokenut hyväksi pohjaksi. Nyt emme ole saaneet mitään ohjeita toimintatapoihin, tiimin jäsenet tulevat eri taustoista eikä tiimin rakenne ole niin selvä. Millainen olisi hyvä olla esimiehen rooli, kun taloon tulee uusia työntekijöitä ja käynnistetään tiimejä?
1. - Vuoropäiväkoti jossa tiimin jäsenet ovat vaihtelevasti mukana tiimipalavereissa
1. - Joskus on tiimissä ollut työntekijä, joka aina eksyy aiheesta omiin juttuihin
1. . Uuden työntekijän tukeminen ja oman paikan ottaminen ja auktoriteetin tukeminen.
1. tiimityöskentelyn haasteita  tiimissä:
1. aikataulutuksen pitäminen (tiimipalaverin pitäminen ei aina onnistu sovittuna ajankohtana kun sijaistajaa ryhmään ei saada), tiedon siirtäminen työkavereille viivästyy
1. Työtoverin henkilökohtaiseen ominaisuuteen ,temperamenttiin ,käytökseen vaikea puuttua loukkaamatta (tunteet)
1. kaikkien tiimissä pitää puhua samaa kieltä vanhemmille, syksyllä puhuttava tiimin tapa tehdä töitä perinpohjin ,jotta kaikki sitoutuvat työtapoihin jne.- sama linja tiedotuksessa vanhemmille (kukaan ei vedä mattoa kaverin alta)
1. erilaiset työkokemukset (eri ammattinimike, työvuosien määrä, henkilökohtaiset ominaisuudet )aiheuttavat epätietoisuutta kuka on tiimin johtava
1. tiiminjäsenten roolit/persoonat vaikuttavat ja saattavat olla epäselviä.  Miten muistaa antaa kaikille tilaa, rohkaista tuomaan omia mielipiteitään esille, huomioida kaikkien mielipiteet/ajatukset tasapuolisesti jne.
1. Onko vastuunjaot selvillä, luottamus toisiin tiimiläisiin, tiimiläisten sitoutuminen yhteisiin tavoitteisiin
1. jotta tiimi toimisi tiimin tuki kaikille on tärkeää.  Avoin keskustelu ja mielipiteiden hyväksyminen tärkeää.  Asioista voidaan olla erimieltä, mutta kompromisseja tulisi kuitenkin tehdä toiminnan tavoitteiden saavuttamiseksi – annetaanko kaikille näkökannoille mahdollisuus?

Pohtiessani tiimityön haasteita, päällimmäiseksi nousi: KUUNTELU. 
Muiden kuuleminen ja kuunteleminen. Itse omakohtaisesti olen ajatellut jopa sellaisen asian harjoittelemista tiimissä. Tiimin kokouksessa asiat  monasti menevät sivuraiteille, niin se kuuntelu voisi olla jopa jonkin  kokouksen aihe. 
Miten tiimi käyttäytyy, kuuntelee ja antaa puheenvuoroja. Läsnäolo, aito kuunteleminen. On noloa, kun joku puhuu päälle ja keskeyttää. 
Miten sitten käy sitoutumisen, jos ei kuuntelu toteudu? Puheenvuorot ja rakentava tapa pohtia asioita. 
Toinen tiimiä nakertava ja haavoittava asia voisi olla ARVIOINNIN puute. Jos asioita ei arvioida. Arvioinnin ja arvostelun ero tulee olla selvillä. Arviointi ei ole henkilöön kohdistuvaa arvostelua, vaan asioiden ja tapojen ja toimintakulttuurin tarkastelua monipuolisesti. Arvioinnin avulla on helppo korjata asioita. Arviointia tarvitaan koko toimintavuoden ajalle. 
Sitoutuminen asioihin on onnistuneen tiimityön kivijalka. Haaste jos se puuttuu tai on heikkoa. Tiedonkulku ja hyvä työnjako ovat tuiki tärkeitä, jottei asiat ja työ kuormita ketään liikaa. 
Kun nauhoitin tiimipalaverin, kävi juuri niin että kesken puheenvuoron tiimin jäsen tulee myöhässä huoneeseen ja alkaa puhumaan muiden päälle niitä hoitoaika juttuja...kun viitoimme hänelle, että iPadi nauhoittaa pöydällä, hän mykistyy. Mitä opimme tästä? Näin arkipäivässä usein käy. Joku tulee, keskeyttää muut ja ajatus katkeaa. Tällaisia tilanteita estääksemme, tehostaaksemme tiimin työskentelyä ja jokaisen tilannetajua, tulisi meidän harjoitella samaa, mitä opetamme lapsille: Kuuntelua ja puheenvuoron pyytämistä. 
Nauhoituksesta oli se suuri hyöty, että kerrankin palaverissa kuunneltiin paremmin ja enemmän muita, kuin aikaisemmin. 
Ei siis puhuttu päällekkäin ja keskeytetty toisen puhetta. Myös asiassa pysyttiin paremmin. 
Enää tarvitaan vain AIKAA. Aikaa harjoitella, sopia, kirjata...tässä päivässä, aika on kortilla ja työt kasautuvat, olisipa joskus kiireetön tiimikokous. Työpäivämme täyttyy monenlaisista tehtävistä. Opetat, kasvatat, hoidat, kohtaat vanhempia, kohtaat kollegoita, kirjaat, dokumentoit, siivoat, järjestelet, valmistelet... Pystymme aika moneen, mutta robotteja emme ole. Hyvä tiimityö pitää sisällään avuliaisuutta ja joustavuutta. Toisen tilanteen ymmärtämistä. Toimintakauden aikana on ruuhka aikoja, jolloin työtä on paljon päällekkäin ja voimavarat koetuksella. 
Tiimin sisällä tehdään työtä erilaisista koulutuksista lähtöisin. Lto ja lh. Tekevät yhdessä työtä, mutta koulutus on erilainen ja työtehtävien sisältö. Tämä muodostuu haasteeksi, mikäli työn sisältö on epäselvä. Tehdään yhdessä mutta oman toimenkuvan ja koulutustaustan kautta.
Yhteisen ajan puute (arjen tilat, tilanteet)
Eri koulutustaustat
Eri työtavat
Erilaiset persoonat
Tilat, sen puute
Yhteistyötaidot
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