
KannanoƩo sivistystoimen johtamisjärjestelyjen muutoksista  
 

OAJ:n Petäjäveden paikallisyhdistyksessä olemme huolissamme kunnan talouden tasapainoƩamistoimien 
vaikutuksista kuntamme sivistyspalvelujen johtamisjärjestelyihin. Toivomme, eƩä Petäjäveden pääƩäjät ja 
johtavat virkamiehet toimivat kunnan strategiaan kirjaƩujen arvojen mukaisesƟ pääƩäessään kunnan sivis-
tyspalveluista. Kuntastrategian mukaan Petäjäveden kunta toimii palvelevana sivistyskuntana, jossa on 
osaava ja hyvinvoiva henkilöstö. 

Kuntaliiton sivistyspoliiƫsen ohjelman mukaan tulevaisuuden kunta on sivistyskunta, jonka ydintehtävänä 
ovat varhaiskasvatus, koulutuspalvelut sekä kirjasto-, liikunta-, nuoriso- ja kulƩuuripalvelut. Sivistystehtävän 
lisäksi kunnan sivistyspalveluilla on merkiƩävä rooli kuntalaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisessä, 
eriarvoisuuden kaventajana ja mahdollisuuksien luojana. Me OAJ:n Petäjäveden paikallisyhdistyksessä 
olemme sitä mieltä, eƩä sivistys- ja hyvinvoinƟtehtävän toteuƩaminen vaaƟi asiantuntevaa johtamista ja 
päätöksentekoa.  

Petäjäveden kunnan nykyinen sivistystoimenjohtaja eläköityy vuoden 2025 lopussa. Hallintojohtaja Sari 
Kaakkomäen henkilöstölle läheƩämän sähköposƟn mukaan sivistystoimen johtamisjärjestelyjen selvitystä 
tehdään kevään 2025 aikana. Järjestelyjen tavoiƩeena on noin 50 000 euron säästö. Me OAJ:n Petäjäveden 
paikallisyhdistyksessä näemme, eƩä palveleva sivistyskunta tarvitsee oman sivistystoimenjohtajan.  

Petäjäveden kunnassa varhaiskasvatus, perusopetus ja lukiokoulutus muodostavat jatkumon, jossa lapset ja 
nuoret saavat korkeatasoista kasvatusta ja koulutusta. Tällä luodaan perusta kuntalaisten osaamiselle. JoƩa 
opetuksen laatu voidaan turvata, tulee sivistyskunnan toimintaedellytyksiä enemminkin vahvistaa kuin hei-
kentää. Siksi näemme, eƩä kuntamme tarvitsee sivistystoimenjohtajan, jolla on koulupuolen tausta, joƩa 
hänellä on riiƩävä Ɵeto ja ymmärrys opetuksesta ja kouluarjesta.  

IhmeƩelemme puuƩeellista ƟedoƩamista sivistystoimen johtajajärjestelyjen muutoksista sekä suunniteltua 
aikataulua. JulkisuusperiaaƩeen mukaisesƟ viranomaisen tulee toimia julkisuusmyönteisesƟ. Tilanteessa, 
jossa julkisesƟ ei esitetä mahdollisia tulevia tehtävänkuvausten muutoksia, on epäreilua pyytää asiasta lau-
suntoa.  

Mikäli sivistystoimenjohtajan tehtäviä suunnitellaan siirreƩäväksi, joko kokonaan tai osiƩain, yläkoulun ja 
lukion rehtorin ja/tai koulunjohtajien työnkuviin, niin tämän toteutus kireällä aikataululla on vaikeaa, sillä 
tulevan lukuvuoden 2025–2026 suunniƩelu on jo aloiteƩu kouluilla. Jos sivistystoimenjohtajan velvollisuuk-
sia suunnitellaan siirreƩäväksi koulujen johtajille, tulee heille varata riiƩäväsƟ aikaa ja resursseja uuden 
työnkuvan toteuƩamiseksi. Tämä tarkoiƩaa esimerkiksi apulaisjohtajien työnkuvan ja työajan lisäämistä. 
Koska laadukas kasvatus- ja koulutustyö vaaƟi koulun johtajalta täyden työpanoksen, epäilemme tuoƩaako 
järjestely tavoiteltuja säästöjä. 

Suunnitellut säästöt sivistyksen johtamisjärjestelyissä heijastuvat väistämäƩä koulujen johtajien sekä muun 
henkilökunnan ja varhaiskasvatuksen henkilöstön jaksamiseen. Toivomme, eƩä pääƩäjät oƩavat huomioon 
Petäjäveden kunnan kuntastrategian, jossa korostetaan osaavan ja hyvinvoivan henkilöstön merkitystä. 

Ymmärrämme, eƩä Petäjäveden kunnan talouden haasteet luovat Ɵlanteita, joissa asioita on priorisoitava. 
Toivomme, eƩä asioiden tarkastelu tehdään huolellisesƟ ja harkiten, eikä tehdä hätäisesƟ peruuƩamaƩomia 
päätöksiä ja leikkauksia, joiden seurauksia ei ole tarkoin arvioitu.  

KuntapääƩäjänä olet vastuussa laadukkaasta kasvatuksesta ja koulutuksesta.   
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