Kannanotto sivistystoimen johtamisjarjestelyjen muutoksista OAJ

OAlJ:n Petdjdveden paikallisyhdistyksessd olemme huolissamme kunnan talouden tasapainottamistoimien
vaikutuksista kuntamme sivistyspalvelujen johtamisjdrjestelyihin. Toivomme, etté Petdijéveden pddttdjdt jo
johtavat virkamiehet toimivat kunnan strategiaan kirjattujen arvojen mukaisesti pddttédessddn kunnan sivis-
tyspalveluista. Kuntastrategian mukaan Petdjéveden kunta toimii palvelevana sivistyskuntana, jossa on
osaava ja hyvinvoiva henkilosto.

Kuntaliiton sivistyspoliittisen ohjelman mukaan tulevaisuuden kunta on sivistyskunta, jonka ydintehtavana
ovat varhaiskasvatus, koulutuspalvelut seka kirjasto-, liilkunta-, nuoriso- ja kulttuuripalvelut. Sivistystehtavan
lisdksi kunnan sivistyspalveluilla on merkittava rooli kuntalaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisessa,
eriarvoisuuden kaventajana ja mahdollisuuksien luojana. Me OAJ:n Petdjaveden paikallisyhdistyksessa
olemme sita mieltd, etta sivistys- ja hyvinvointitehtdavan toteuttaminen vaatii asiantuntevaa johtamista ja
paatoksentekoa.

Petdjaveden kunnan nykyinen sivistystoimenjohtaja eldakoityy vuoden 2025 lopussa. Hallintojohtaja Sari
Kaakkomaen henkilostolle lahettdman sahkdpostin mukaan sivistystoimen johtamisjarjestelyjen selvitysta
tehdaan kevaan 2025 aikana. Jarjestelyjen tavoitteena on noin 50 000 euron saastd. Me OAJ:n Petdjaveden
paikallisyhdistyksessa ndaemme, ettd palveleva sivistyskunta tarvitsee oman sivistystoimenjohtajan.

Petdjaveden kunnassa varhaiskasvatus, perusopetus ja lukiokoulutus muodostavat jatkumon, jossa lapset ja
nuoret saavat korkeatasoista kasvatusta ja koulutusta. Talld luodaan perusta kuntalaisten osaamiselle. Jotta
opetuksen laatu voidaan turvata, tulee sivistyskunnan toimintaedellytyksida enemminkin vahvistaa kuin hei-
kentda. Siksi naemme, ettd kuntamme tarvitsee sivistystoimenjohtajan, jolla on koulupuolen tausta, jotta
hanelld on riittava tieto ja ymmarrys opetuksesta ja kouluarjesta.

Ihmettelemme puutteellista tiedottamista sivistystoimen johtajajarjestelyjen muutoksista seka suunniteltua
aikataulua. Julkisuusperiaatteen mukaisesti viranomaisen tulee toimia julkisuusmyodnteisesti. Tilanteessa,
jossa julkisesti ei esiteta mahdollisia tulevia tehtavankuvausten muutoksia, on epareilua pyytaa asiasta lau-
suntoa.

Mikali sivistystoimenjohtajan tehtavia suunnitellaan siirrettavaksi, joko kokonaan tai osittain, ylakoulun ja
lukion rehtorin ja/tai koulunjohtajien tydnkuviin, niin tdmé&n toteutus kirealld aikataululla on vaikeaa, sill3
tulevan lukuvuoden 2025-2026 suunnittelu on jo aloitettu kouluilla. Jos sivistystoimenjohtajan velvollisuuk-
sia suunnitellaan siirrettavaksi koulujen johtajille, tulee heille varata riittavasti aikaa ja resursseja uuden
tyonkuvan toteuttamiseksi. Tama tarkoittaa esimerkiksi apulaisjohtajien tyénkuvan ja tyoajan lisdamista.
Koska laadukas kasvatus- ja koulutustyo vaatii koulun johtajalta tdyden tydpanoksen, epdilemme tuottaako
jarjestely tavoiteltuja saastoja.

Suunnitellut saastot sivistyksen johtamisjarjestelyissa heijastuvat vaistamatta koulujen johtajien sekd muun
henkilokunnan ja varhaiskasvatuksen henkildstdn jaksamiseen. Toivomme, etta paattajat ottavat huomioon
Petdjaveden kunnan kuntastrategian, jossa korostetaan osaavan ja hyvinvoivan henkildston merkitysta.

Ymmdrrimme, ettd Petdjdveden kunnan talouden haasteet luovat tilanteita, joissa asioita on priorisoitava.
Toivomme, ettd asioiden tarkastelu tehdddn huolellisesti ja harkiten, eiké tehdd hdtdisesti peruuttamattomia
pddtdksid ja leikkauksia, joiden seurauksia ei ole tarkoin arvioitu.

Kuntapddttdjdnd olet vastuussa laadukkaasta kasvatuksesta ja koulutuksesta.
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