


Kerro vapaasti organisaatiosi tai verkostosi

kuulumisia

Kiiretta on mutta ei mitaan yllattavaa. Heikki L SKAL

Mikkelin yliopistokeskuksella on hyva meno paalla.
Uusia tutkimuksen ja oppimisen hankkeita
kaynnistymassa ja rekrytointitarpeita koko ajan.

Etela-Savon te-palveluissa juuri nyt eniten mietityttaa
Mikkelin seudun ja Savonlinnan kuntakokeiluun
valmistautuminen, joka tulee vuodenvaihteesta alkaen
muuttamaan julkisten tyovoimapalveluiden tuottamista
paljon.

Savonlinnan kesayliopistolla uusi Arko-hanke
alkamassa. Tuodaan informaatioteknologian opintoja
Savonlinnaan. Paadaosin opinnot Iahituntumaan verkossa.

TaitavaMe-hankkeessa tarjotaan Savonlinnalaisille
nuorille Taiteen ja tekemisen koulutuksia.

ANDRITZ Oy, Savonlinna/ANDRITZ Savonlinna Works
Oy:COVID 19 on aiheuttanut sen, etta suurin osa "ei
konepajatyosta” siirtynyt verkkoon ja myos osaamisen
kehittaminen tullut enemman virtuaaliseksi ja
itseoppimisen suuntaan.

Xamkin Pienyrityskeskuksen kuulumisia: johtamisen
kehittamisen rintamalla tiivis, hyva yhteistyo kaynnissa.
Yrityksia saadaan hyvin mukaan johtamisen ja
lilketoiminnan kehittamiseen. Viesti kentalta.
konkreettista yritysyhteistyota toivotaan.

Parhaillaan kaynnissa kevaan tycelamalahtoisten
koulutusten suunnittelu, koulutuksia tulossa
yrittajyyteen, markkinointiin, viestintaan, sote-alalle,
opetus- ja kasvatusalalla ja juridiikkaan liittyen. /
Mikkelin kesayliopisto

Samieduun kuuluu ihan hyvaa, koronavarautuminen
tietysti vie aikaa ja energiaa, mutta asiat hoituvat
normaalisti. Vuoden 2020 tavoitteet opiskelijavuosina
ja taloudellisina tavoitteina toteutuvat
padsaantoisesti. Tutkintoja syntyy riittavasti.
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Xamkilla aletaan innokkaasti tekemaan Koulutusporttia
ja toivotaan etta monialainen tiimi tuo hyvan
lopputuloksen! Haasteena antaa hyvia ja innostavia
tyokaluja Etela-Savon koulutustoimijoiden tyota
tukemaan :) T Marianne

Xamk: Jatkuva oppiminen / muu kuin tutkintoon johtava
koulutus kasvaa ja kehitamme sita Xamk Pulse -
konseptin alla. Ohjauksen saralla kehitamme myos mm.
opiskelijan ohjausmallia, tekoalyn hyodyntamista,
uraohjausta ja osaamisen tunnistamista.

Eilakaisla Pia Pipatti. Syksy ollut todella kiireinen, enka
ole ennakkoon ehtinyt paneutua taman kokouksen
asialistaan. Nuorten pysyminen alueella opiskelemassa
ja sen jalkeen tyaelamassa erittain tarkea asiaq, josta
monet asiakkaamme ovat huolissaan.

Suunnitellaan aktiivisesti tulevalle lukuvuodelle
avoimen yliopiston koulutuksia seka
taydennyskoulutuksia Savonlinnan kesayliopistossa.

Tyossa yksi hanke on Kunnat. Kehittelemme uutta
lahestymistapaa kuntiin

PYK kuulumisia lisaa: Uusia hankkeita saatu seka
kansallisia etta kansainvalisia: Sotealan yrittajyyden
kehittédminen (kansallinen), uuden liiketoiminnan ja
yrittajyyden tukeminen kansainvalisesti start upeja
lisda (kansainvalinen).

Xamk: mukavasti menee. Opettamme Taina Lehtonen
valittiin vuoden opettajaksi ammatikorkeakouluissa.
Avasimme juuri koulutuksen maksullisen verkkokaupan.
Silla saamme tanne lisaa tyota ja myos kansainvalista
kiinnostusta meita ja Etela-Savoa kohtaan.

Ohjaamossa Olkkarissa onsuunniteltu kaupungin
tyollisyyspalveluiden kanssa kuntakokeilua, tehty
hankehakemusta Juvenian kanssa nuorten
Ohjaamopalveluiden keihittamiseen seka paasty
mukaan valtakunnalliseen psykososiaalisen tuen Onni-
hankkeeseen.

Omalta osalta myos uuden oppiminen on opiskelujen
kautta meneillaan. Heikki L
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Jatkuvan oppimisen uudistaminen/ Pekka Pitkdnen,
ELY-keskus: Verkostotyossa paasty kivasti liikkeelle ja
hyvassa valmiudessa katsomme eteenpain,
suunnittelemme ja kaynnistelemme uudistamistyota
tasmentymassa olevien linjausten mukaan.

Etela-Savon maakuntaliitossa on yhteistyossa alueen
toimijoiden kanssa paivitetty Etela-Savon
maakuntastrategiaa. Paivityksessa osaamisen ja
koulutuksen rooli on nostettu aikaisempaa nakyvammin
esille.

Ammattiopisto Samiedu Kehitamme talla hetkella
voimakkaasti verkko-opetusta, jotta pystymme
tarjoamaan mahdollisimman joustavasti opintoja.
Olemme onnistuneet jatkuvan haun prosessissa ja
saaneet uusia opiskelijoita sita kautta erittain hyvin.

Savonlinnan kesayliopistossa suunnitellaan tulevan
kesan ja mahdollisen kulttuuripaakaupunkihankkeen
musiikkikoulutuksia ja alueellista yhteistyota
yhteistyossa Savonlinnan musiikkiakatemian kanssa.

Valmistuminen on osalla opiskelijoista viivastynyt, joten
yritamme nyt aktiivisesti tasata koronan aiheuttamien
poikkeusolojen vaikutuksia esim. erilaisilla
ohjausklinikoilla, rastipajoilla ym.

Ohjaamossa 13-29-vuotiaita tavataan koronasta
huolimatta, mutta turvallisuusohjeet huomioiden. Tukea
ja ohjausta tarjotaan koulutukseen, tyohon ja
tyonhakuun, arkeen ja vapaa-aikaan. Myos nuorten
laheisille.

Samiedu: olemme palkanneet uusia henkiloita reilusti,
kokonaismaadra on noin 15 uutta osaajaa opetukseen,
ohjaukseen ja hanke-/kehitystyohon. Uudet ihmiset ja
osaajat tuovat uusia toimintatapoja ja raikkautta
toimintaamme.

Kansainvalinen yrittajyysviikko 16.11. - 20.11.: ilmenee
Suomessa mm: digiSYKE tapahtumaviikon aikana.
syke.work ja yrittajyysviikko.fi. Viela mahtuu mukaan,
joten ole yhteydessa Anne Gustafsson-Pesonen, Xamkin
Pyk

Pertunmaallahan ei ole kuin peruskoulu, oppilaiden
vahenemisesta ja taloussyista tana vuonna yhdistetty
1-2 luokat, todennakoisesti jatkossa toimitaan samalla
tavalla, eli pikkuhiljaa siirrytaan kaikilla alaluokilla
yhdysluokkiin.
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Uuden yrittajyyden tukemiseen panostetaan. Xamkissa
alkanut opetuksen puolella: Business Cafet.
Pienyrityskeskus mukana siinakin ja lisaksi hanke
“Yrittajyyden Kolmas Aalto.” Tuetaan opiskelijasta
yrittajaksi asiaa.

Pienuuden ekonomia tulee vastaan, huolettaa
ylaluokkien sailyminen, koulutuksen tason sailyminen,
opiskelun kiinnostavuuden kohentaminen ja toisaalta
opiskelemaan Ilahtevien takaisin muutto (paluu), ettd
meilla viela kuntalaisia olisi.

CEO JOKO alkaa huhtikuussa, joten mukaan alueen
yrityksid. Tuotetaan paikallisesti (Etela-Savon
kauppakamari mukana vahavasti). Tavoitteena saada
myos Kymenlaakso mukaan. (Xamkin Pienyrityskeskus)

Hankkeilla OVI ja DigPa tuetaan Xamkin ja mukana
olevien muidenkin oppilaitosten kansainvalistymistq,
mukana myos 5G. Kysy lisaa Anne GP

Huomenta Kangasniemen kunnasta. Meilla yksi taman
kevaan konkreettinen toimi tyollisyyden hoitoon liittyen
on palkata tyollisyyskoordinaattori tehostamaan
tyomarkkinoiden toimintaa. Marjaana Savilammi

Ammatillisen koulutuksen rahoitusperusteet ovat taas
muutoksessa, vaikka reformia on eletty vain vajaa 3
vuotta. Puhutaan jo joka syksyisista
“rahoitusarpajaisista”, ennustettavuus ja toiminnan
pitkajanteinen kehittaminen vaikeutuu.

Yhteistyossa kesayliopistojen kanssa olemme hakeneet
Jatkuvan oppimisen hankkeena Oppimisen kuntosalit-
hanketta, jossa keskitytaan tyoikaisten osaamisen
kehittamiseen. Etela-Savosta mukana molemmat
kesayliopistot.

Pertunmaalla menossa Pienten kuntien elinvoimaa
hanke, jonka myota haussa lahihoitajaopiskelijoita,
harjoittelupaikat olisi Idhella (oma kunta ja naapurit).

Yli 55 v. tyollisyys on talla hetkella ajankohtainen
aihe.Jatkuvan oppimisen merkitys kasvaa koko ajan
suuremmaksi, jotta ikaantyvilla tt:lla on kaiken muun
asiaan liittyvan lisaksi tarvittavat taidot tyon
tekemiseen elakkeeseen asti. Sonja/SAK
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Esedu sai juuri jarjestamisluvan viiteen uuteen nelinvoimaa.fi (Pertunmaa, Sysmda, Hartola Uusia avuksia tulossa myos avoimiin yliopisto-
tutkintoon, joten koulutustarjonta laajenee. Joutsa)ylimaakunnallista yhteistyétd maakuntien opintoihin, haemme uusia jarjestamisoikeuksia. /
reunoilla Mikkelin kesayliopisto




Kuinka térke&nd pidat
vaikuttavuustavoitteitamme?

Tavoite 1: Koulutus- ja osaamistaso nousg
Tavoite 2: Opintoien saavutettavuus parw

Tavoite 3: Koulutukseen osallistuminen lisaant

Ei lainkaan tarkea
Erittain tarkead




Valitse ryhmd@ssasi kolme térkeint& tekoq, kirjaa
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samaan ja aloita esim. Vaikuttavuustavoite 1:

V1 koulutustaso voi nousta, mutta osaajia tarvitaan,
huomio osaamistason nostamiseen!

V1. Koulutuksesta ja yhteiskunnasta syrjaytyminen
pitaisi saada poikki. Liian suuri osa ei opiskele mitaan
peruskoulun jalkeen. Talla tavoitteella on kiire -
jokainen syrjaytyminen on yhteiskunnalle kovin kallis.

V1: Korkeakoulututkintojen maaran kasvu edellyttaisi
myos elinkeinorakenteen muutostaq, jotta tutkinnon
suorittaneille olisi toita. Toisilla aloilla on toki pula
tutkinnon suorittaneista.

Yksilolliset opintopolut

V1 oppilaitosten valinen yhteistyo - minne asiakas
ohjataan? Yhteinen ohjaustoiminta.

V1. Osaamistason nostoon avoimet korkeakouluopinnot,
yksittdiset opintojaksot (avoin amk, avoimet yliopisto-
opinnot), perusopinnot, aineopinnot, vaylat avoimessa
yliopistossa tutkinto-opiskelijaksi.

V1. Osaamispalvelujen pilkkominen osaamistarpeiden
ja yritysten kehittymisodotusten mukaan ja
saavutettavuus huomioiden

V1: Koulutustoimijoiden yhteistyo, ohjausta oikeiden
opintojen pariin eli ohjausta myos toisen oppilaitoksen
tarjonnan pariin, jotta asiakas loytaa juuri hanelle
sopivia koulutuksia, joilla nostaa omaa osaamistasoa.

Tietoisuuden lisaaminen, etta opiskella voi eri tavoilla
nykypdivand (tydeldmdssa jne.).
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Valitse ryhmd@ssasi kolme térkeint& tekoq, kirjaa
samaan ja aloita esim. Vaikuttavuustavoite 1:

V1 osaavan tyovoiman saatavuus oppilaitoksiin
haasteellista. Etatyomahdollisuus varmasti auttaa
jatkossa.

V3: Maahanmuuttajien mahdollisuudet osallistua
koulutukseen ja tyohon huomioitava. Seka osaamisen
lisaamisen nakokulmasta etta tyovoiman saatavuuden
nakokulmasta.

V1: koulutuksesta valmistuvien osaaminen pitaisi saada
yrityksia puhuttelevampaan muotoon, nakyvaksi. Nyt
yrityksilta viesti on, ettei osaamisia nae, loydy.V1.
Yritysten mukaan saaminen opetuksen kehittamiseen
heti ihmisen aloittaessa koulutuspolun

V3: Opintopolkujen rakentaminen yhdessa yritysten ja
opiskelijoiden kanssa vastaamaan paremmin heidan
tarpeisiinsa

V3: Peruskoululla tarkea rooli siing, etta ihminen kokee
seka itsensa hyvaksi oppijaksi etta koulutusmaailman
mielekkaaksi. Onnistumisen ja kuulumisen kokemukset
tarkeita.

V1. "tyoantajapolitiikkaa” pitaa avata. Etatoilla saadaa
ihmisia muilta paikkakunnilta paremmin aloittamaan
tyota taalla

V3: Koulutuksen vaikuttavuus tulisi tehda nakyvaksi.
Tama tarkeaa siina, etta koulutuksiin uskalletaan
lahteaq, kun se nahdaan kannattavaksi oman tyouran ja
osaamisen kannalta.

V1. Mikro-kurssit. Tarjotaan osaamista riittavan pienissa
kokonaisuuksissa, niin etta some-sukupolvikin jaksaa
keskittya ja oppia. Ja muillekin kynnys oppia uutta
laskee tyon ja perheen vaatimusten rinnalla.

V1. tyopaikkaohjauksen, tyohon valmennuksen
kehittaminen, jotta tutkinnon suorittaja kiinnittyy alueen
yrityksiin
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Valitse ryhmd@ssasi kolme térkeint& tekoaq, kirjaa
samaan ja aloita esim. Vaikuttavuustavoite 1:

V3: jatkuvan oppimisen merkityksen ymmartaminen: V2: Verkko-opintojen tarjonta lisaa osaltaan V2: Ihmisten digivalmiuksien parantaminen
osaaminen kehittyy tyouran aikana meilla kaikissa ja koulutuksen saavutettavuutta

siihen kannattaa panostaaq, seka yksilona etta

yrityksissa.

V2: digitaalisten oppimisratkaisujen kehittaminen ja
V2: Pitkien matkojen padassa asuville taloudellista tukea kayttoonotto, koulutusten vieminen myos pienemmille

paikkakunnille, digitaitojen kehittaminen

V2. Koulutuksen vienti pienille paikkakunnille, erityisesti,
kun isot koulutusmaarat esim. lahihoitaja

V3. Tyopaikalta kannustusta opintoihin.

V2: matkakustannusten tuki kunnalta ja valtiolta

syrjiaseutujen kouluttautujille koulutuksellisen
V3. Pienilla yksittaisilla "kursseilla” rohkaiseminen polun yhdenvertaisuuden lisaamiseksi

alkuun
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Valitse ryhmd@ssasi kolme térkeint& tekoq, kirjaa
samaan ja aloita esim. Vaikuttavuustavoite 1:

V3. Osallistujajoukon laajentaminen on keskeinen osa Yhteistyo Yhteiset nakemykset
osallistumisen lisaamisessa
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Mik& oli yhteisess& kokoontumisessa
parasta?

ryhmatyo
kuulumiset
osaajia loytyy hyvin organisoitu
ajatusten vaihto nakokumien runsaus
e : agjankohtainen tieto
realistinen tilannekuva e _
monialainen koontuminen tiiviit tietopaketit
tekniikka toimii konkreettiset kirjaukset pienryhmakeskustelut
pienryhmdkeskustelu
hyvd meininki yhteinen ajatusten vaihto helppo ndin teamsilla

paljon osallistujia yhteinen keskustelu

keskustelu oo s

ajatusten jakaminen

erinomaista keskustelua monipuolisesti toimijoita
yhteistyotd lisad korkeastikouluttautuminen koulutusportti-hanke
tehdadn yhdessa - oikeast yhteinen asia
avoimuus on hyvasta used organisaatio mukana eritt&in tarkedd
keskustelut ajankohtaiset kuulumiset asiantuntijat koolla
osdllistuminen moniiverkostotyd

pienryhmdatyoskentely

osaaminen esille
hyva etela-savo



Toivon ensi vuoteen

oikeaa tapaamista ja pienryhmdtyota

yhteist& keskustelua ajankohtaisista
koulutuksen ja ohjauksen aiheista.

i Mentimeter

lisGd yhteistapaamisia

Enemman yhdessa tekemistaOsaaminen
esilleJohtamisen kehittamista

lhan hyva kokoontua yhdessd, olemme samailla
asialla. Kiitos kaikille!

Kokoukset jatkuvat etana

keskustelua laajennetusta
oppivelvollisuudesta

Yhteisia tapaamisia ja yhteista kehittamista

Tallaisia pienryhmdétyoskentelyd sisaltavia
verkkokokouksia, toimijoiden ja hankkeiden
esittelyjd, yhteistydon suunnittelua. Kiitos!
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Toivon ensi vuoteen

etdkokousten mahdollistamista Hyvaad yhteistyota ja runsaasti tuoreita Koko maakunta pitada saada kuuluville -
ajatuksia. positiivisuus esille, mydnteiset esimerkit esille

Sadanndllisia verkkokokouksia, jotta yhteistyé

organisaatioiden valilla vahvistuu ja saadaan Etta koronakriisi hdlvenee, mutta kriisissd Koulutustoimijat isossa roolissa nyt. Haaste
Eteld-Savon osaaminen nousuun ja lisétddn opitut hyvat etakaytannot jaavat eloon. ensi vuodelle;miten osallistamme jatkossa
Etel&d-Savon pito- ja vetovoimaa yritykset olemaan aktiivisesti mukana,

osdallistumaan ja sitoutumaan?

Monipuolista ajatustenvaihtoa ja yhteistd

Jos tilanne antaa myéten, niin etdkokousten ymmadarryksen rakentelua
lisGksi myds fyysinen kokous. Tallaiset osallistavat kokoukset ovat hyvid,

naita lisaa. :)
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Toivon ensi vuoteen

Yrityksid enemman mukaan - tama on
kuitenkin kauppakamarin valiokunta eiké
virkamieslautakunta...
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Itos
osallistumisesta!l

Y Clinkeino-, likenne- |a -
l&- ympéristokeskus Mentin tarjosi Kasvupalveluista elinvoimaa Etelad-Savoon

FU:lta

Euroopan unioni  2014—2020

Euroopan sosiaalirahasto

¥ ?2 w B ¥




