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1. Toiminnan ja tulosten tiivistelmd

TSetanes naal- Koulutuspoluilla (S20658) hankkeen tavoitteena oli osaltaan vastata Romanipoliittisessa
ohjelmassa esiin tuotuun tarpeeseen nostaa Suomen romanivaeston koulutustasoa ja sitd kautta
osallisuutta, hyvinvointia ja yhdenvertaisuutta suomalaisessa yhteiskunnassa. Koulutukseen ja
tyomarkkinoille padsyyn oli todettu tarvittavan erityisia toimia niin nuorten kuin aikuisten romanien
kohdalla. Romanivaestolle suunnattujen, koulutuspolkuja tukevien toimenpiteiden lisdksi hankkeen avulla
pyrittiin parantamaan myos viranomaisten, opetus- ja ohjaustyota tekevien sekda muiden romaneja
toiminnassaan kohtaavien tietoisuutta romanikulttuurista ja valmiutta ottaa yhteisdn erityistarpeet
huomioon erityisesti koulutuskysymyksissa. Tavoitteena oli toimijoiden parempi tieto- ja valmiustaso, joka
edesauttaa yhteistyota romanivaeston kanssa seka luo vahvempaa perustaa yhteiselle kehittamiselle.
Naiden toimien avulla voitiin luoda toimivia romanien koulutukseen ja tydeldamaan paasya edistavia
toimintamalleja.

Hanke oli ESR- hanke, jonka paatoteuttajana toimi Diakonia-ammattikorkeakoulu. Hankkeen osatoteuttajia
olivat Suomen Romanifoorumi ry, Helsingin Diakonissalaitoksen saation Vamos- palvelut, Mikkelin
kaupunki/ Otavan Opisto, Kirkkopalvelut ry/ Seurakuntaopisto, Helsingin kaupungin opetusvirasto, Salon
kaupunki sekd Tampereen kaupunki.

Hankkeessa edistettiin romanien osallisuutta, hyvinvointia ja yhdenvertaisuutta sekd madallettiin kynnysta
hakeutua koulutukseen ja sujuvoitettiin nivelvaihetta koulutusasteelta toiselle. Oppilaitosten henkildstoille
ja viranomaisille tarjottiin tietoa romanikulttuurista seka yksilén kohtaamisesta kulttuurinsa kanssa.
Hankkeessa on tehty merkittavaa vaikuttamistyota sekd romaniyhteison kuin padvaestonkin suuntaan.

Hanketyon konkreettisia tuloksia ovat olleet juurrutetut toimintamallit, jotka jatkavat osana
osatoteuttajaorganisaatioiden perustoimintoja. Hankkeessa luotiin 25 sosiaalista innovaatiota eli
mallinnusta, jotka ovat romanitydssa toimiviksi havaittuja hyvia kaytantoja. Mallinnukset voidaan soveltaa
kaytettavaksi myos muiden aliedustettujen ryhmien kanssa tydskentelyyn.
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2. Toiminnan ja tulosten englanninkielinen tiivistelmad

The goal of the TSetanes naal- On learning paths (520658) project was to contribute to the need to raise the
level of education of the Roma population in Finland and thus to improve participation, prospering and
equality in Finnish society. Education and access to the labor market had shown special needs of action for
both young and adult Roma people. In addition to measures aimed at supporting the education of the
Roma population, the project also sought to improve awareness of the Roma culture and the readiness of
the authorities, teaching and guidance workers and others that encounter with Roma people to meet the
specific needs of the community, particularly in the field of education. The aim was to improve the
knowledge and preparedness of players, which contributes to the cooperation with the Roma population
and creates a stronger foundation for joint development. These actions could be used to create workable
models for improving Roma people access to education and working life.

The project was an ESR project, led by the Diaconia Polytechnic. The project was implemented by the
Finnish Roma Forum, the Vamos services of the Helsinki Diaconia Institute Foundation, the City of Mikkeli /
Otavan Opisto, the Kirkkopalvelut ry / Seurakuntaopisto, and the cities of Helsinki, Salo and Tampere.

The project promoted Roma inclusion, well-being and equality, and lowered the threshold for training, and
streamlined the articulation step from one degree to another. Information on Roma culture and the
encounter of an individual with their culture was provided to staff and authorities in educational
institutions. Significant influence has been made in the project both for the Roma community and for the
mainstream population.

The concrete results of the project work have been rooted approaches that continue to be part of the basic
functions of the implementing organizations. The project created 25 social innovations, i.e. modeling, which
are good practices found to work in Roma people work. Modeling can be applied to work with other
underrepresented groups as well.

Key words: Roma, education, employment, inclusion, well-being, equality



3. Hankkeen tarve, toteutus ja tulokset

3.1 Kehittdmistarpeeseen vastaaminen ja tavoitteiden toteutuminen

Romanien osallistuminen perusasteen jalkeiseen koulutukseen ja sitd kautta tydelamaan on edelleen melko
vahaistd. Romaninuorissa on myds edelleen niit3, joilla peruskoulu jaa kesken. Suurin este opintojen
loppuun saattamiselle on vahainen motivaatio ja itsetunnon puute, varhainen perheen perustaminen,
asenneongelmat, koulutustaustan vuoksi heikot opiskelutaidot seka syrjinta ja kiusaaminen. Nama ovat
tulleet esille myds aiemmissa romanien koulutusta ja tyollistymistd koskevissa selvityksissa. Koulutuksen
vahaisyys aiheuttaa huono-osaisuutta, vaikeaa tyollistymistd, sosiaalisia ongelmia seka syrjaytymista.
Romanivaestdn koulutukseen osallistumisen vahvistaminen ja koulutustason nostaminen ovat
romanipoliittisen ohjelman ensisijaisia tavoitteita. Romanien koulutukseen hakeutumista tukee tieto
koulutusmahdollisuuksista, vertaistuki, perheen ja vanhempien tuki seka koulujen ja yhteistyoverkostojen
tarvitsema tieto ja hyvaksi havaitut toimintamallit romanikulttuurista ja yksilon kohtaamisesta kulttuurinsa
kanssa.

Osallisuuden edistaminen kuuluu osaksi Diakin strategisia tavoitteita ja Diakin hankkeiden kautta pyritdan
lisédmaan osallisuutta ja yhteisollisyyttd, ehkdisemaan huono-osaisuutta ja sujuvoittamaan palveluita.
Romaninuorista pieni osa jatkaa peruskoulun jalkeen ammatilliseen koulutukseen, lukioon jatkavia on
vieldakin vahemman ja korkeakouluopintoihin jatkavia on vain yksittaisia. Hanketoiminta on vastannut
tarpeeseen koulutusmahdollisuuksien edistamiseen liittyvien ratkaisujen l6ytamiseksi. TSetanes naal- hanke
on jatkoa Romako ja Opin portailla- hankkeille, joissa pyrittiin sujuvoittamaan romanien ja
maahanmuuttajien koulutusten siirtymavaiheita seka levittdmaan hyvia kaytantoja
koulutusorganisaatioissa. Opin portailla-hankkeessa luotiin romaneille ja maahanmuuttajille korkeakouluun
erillishakumalli, joka otettiin kdayttoon tdassa hankkeessa Helsingin Diakin toimipisteessa.

Romanien koulutusurien kehittaminen ndahddan haasteena, jonka vuoksi tarvittiin hanke, joka keskittyisi
romanien koulutuksen ja tydllistymisen kehittdmiseen. Matala koulutus tai kouluttautumattomuus
vaikeuttavat tyollistymista ja vaikuttavat huono-osaisuuteen. Kouluttautumista tukemalla voidaan ehkaista
syrjaytymisriskia ja lisata osalisuutta ja hyvinvointia yhteiskunnassa. Myds itsensa ndakeminen
kouluttautuneena, tyollistyneend, taysivaltaisena kansalaisena vaatii tyoskentelya ja yhteisén vahvaa tukea.
Yhteiskunnan asenteiden tuulettaminen ja yhdenvertaisuutta polkevien rakenteiden purkaminen ovat
merkittavia tydsarkoja tavoitteeseen padasemiseksi.

Hankkeen yleistavoitteena oli romanien yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja hyvinvoinnin lisdantyminen.
Hankkeen toimenpiteilld edistettiin romanien koulutukseen osallistumista ja sujuvaa siirtymista koulutusten
valilla. Koulutus yhdessa tyollistymisen kanssa parantaa yksilon hyvinvointia kokonaisvaltaisesti, jolla on
suora vaikutus yhteison hyvinvointiin. Ihmisten osallisuus ja osallistuminen lisdantyi hankkeen edetessa.
Alussa osallistuminen oli haasteena, mutta hankkeen luottamuksen lisddntyessa myos osallistujamaarat
nousivat, joka on suora viesti ihmisten haluavan olla osallisina omaa elamaa ja yhteis6a koskevissa asioissa.
Osallistuminen on my®6s viesti hyvinvoinnin lisdantymisesta. Kokemusasiantuntijakoulutuksessa,
teemapaivilla, tyopaikalla tapahtuvassa kulttuurisensitiivisessa oppimisen ohjauksessa ja eri koulutuksissa
yhteistyoverkostoille saatiin arvioitavaa tietoa hyvinvoinnin ja osallisuuden lisdantymisesta. Koko hankkeen
ajan nadissa yhteyksissa nakyivat osallisuuden ja hyvinvoinnin teemat. Teemojen avulla lievitettiin
paavaestossa ennakkoluuloista johtuvaa syrjintaa tai epatasa-arvoista kohtelua ja romanivaestdssa
voimaannuttiin ja saatiin uskoa omiin koulutusmahdollisuuksiin. Kaikki osatoteuttajat pyysivat sanallista tai
kirjallista palautetta hankkeeseen osallistuneilta ihmisilta ja positiivisesta palautteesta voi myos aistia
hankkeen toimenpiteiden aikaan saama hyvinvointi kohderyhmassa. Opetushenkildstolle pidettiin
koulutuksia yhdenvertaisuudesta ja ihmisten kohtaamisesta. Opetushenkilostot ja yhteistyoverkostot
antoivat palautetta koulutuksien jalkeen, jotka olivat myonteisia. Hyvalla koulutuksella on suora vaikutus
koulutuksen kehittamiseen ja kehittymiseen. Koulutuksen tuoma oppi yhdenvertaisesta kohtelusta
vaikuttaa positiivisesti suoraan kohderyhmaan.



Romanien koulutustaso ja -myodnteisyys ovat nousussa, mutta koulutuspolut ovat edelleenkin paavaestoa
kapeammat ja lyhyemmat. Perhe perustetaan hyvin varhain, jolloin koulun kaynti jaa. Myos
itseluottamuksen puute estda nakemasta omia mahdollisuuksia. Romaninuoret paatyvat usein
opiskelemaan niita aloja, joiden edustajia omasta ldhiyhteisosta jo 6ytyy. Hankkeen avulla jarjestettiin
koulutuksia opetus- ja kasvatusalojen henkilokunnalle, ohjausalan ammattilaisille, opiskelijoille ja
virkamiehille, mutta myos kohderyhmalle. Hankkeen tavoitteena oli sujuvoittaa siirtymista
koulutusasteiden valilla sekd vahvistaa romaninuorten osallistumista koulutukseen. Hankkeen aikana
huomattiin, kuinka tarkeaa on siirtyma- ja nivelvaiheissa helposti saavutettavissa oleva henkilokohtainen
tuki. Helppo saavutettavuus tarkoitti tavoittamista esimerkiksi sosiaalisen median tai puhelinyhteyden
kautta myos iltaisin. Saavutettavuuden lisdksi paneutuminen henkilon tilanteeseen, mahdollinen
osallistuminen erilaisiin palavereihin ja tiedottaminen eri koulutusvaihtoehdoista nousivat suureen rooliin
ja vahvistivat opiskelijan itsetuntoa ja etenemista koulupolulla.

Romanien ensisijainen ongelma ei ole koulutuksen ja tydn puute vaan se on syy-seuraussuhde romanien
heikosta itsetunnosta, arvomaailmasta ja vallitsevista asenteista, jotka vaikuttavat ihmisten kaytokseen ja
valintoihin. Asennettaan ja arvomaailmaansa korjanneet ihmiset alkavat osallistua ja vaikuttaa
ymparistoonsa hyvalla tavalla. Hanke lahti vastaamaan tahan kehitystarpeeseen. Erityisesti hankkeen alussa
panostettiin ihmisten kohtaamiseen, kuunteluun, kannustamiseen ja luottamuksen voittamiseen, jonka
jalkeen voitiin paneutua yksilon haasteisiin, vahvuuksiin ja saada yhteiskunnassa onnistumisen kokemuksia.
Hankkeen aikana on tuotu olemassa olevia yhteiskunnallisia palveluja lahemmas romanivaestda
tiedottamalla ja ohjaamalla niiden pariin. Lisdksi on avattu romanikulttuurin erityispiirteita palvelujen
tarjoajille, jotta romanien kanssa asiakastyota tekevilla olisi kulttuurituntemusta kohtaamisessa. Hanke osui
my0s ajallisesti hyvaan kohtaan, silla romanit pohtivat paljon tulevaisuuden kysymyksia ja siltd osin aika on
otollisin haastaa erityisesti romaninuoria kouluttautumaan ja tdhtdamaan ammatillisesti korkealle.
Yhteiskunnassamme on luotu hyvit ja kaikille avoimet puitteet kouluttautumiseen laajasti, joka on elinehto
tyollistymiselle ja sitd kautta seka yksilon etta yhteison hyvinvoinnille.

Helsingin Diakonissalaitoksen Vamoksen kohderyhmaéna olivat paakaupunkiseudun paihteita kayttavat ja
rikoksilla oireilevat 16-29 -vuotiaat romaninuoret, jotka olivat koulutuksen ja tyéelaman ulkopuolella tai
vaarassa ajautua sinne. Tarve koettiin suurena, silla vankilan ulkopuolella asiakasohjaus pyyntdja
Vamokseen oli tullut mm. oppilaitoksista, lastensuojelusta ja lastensuojelun jalkihuollosta,
yhdyskuntaseuraamustoimistosta, jarjestoista sekd nuorten omaisilta. Keskeisena tavoitteena oli tavoittaa
kohderyhman nuoret ja rakentaa heiddan omien toiveidensa mukaisia ja elamantilanteeseensa soveltuvia
polkuja kohti elaméanhallintaa, opintoja, tydelamaa tai muita asiakkaalle soveltuvia palveluja. Peruskoulun
loppuun suorittaminen oli monella asiakkaalla tarve ja toive hankkeen aikana. Vamoksen tiloissa jarjestetty
Suomen Diakoniaopetuksen aikuisten perusopetus auttoi tavoitteen saavuttamisessa. Peruskoulustarttiin
ohjattiin 12 nuorta ja hankkeen aikana peruskoulun paattétodistuksen sai kolme nuorta.

Vamoksen tydssa hankkeen tarve osoittautui suureksi kohderyhman erittdin haastavan tilanteen vuoksi.
Opiskelun elamantilanteellisten haasteiden, oppimisvaikeuksien, kouluakdaymattomyyden,
pdihteidenkayton ja epdsosiaalisen elamantavan valilla vallitsi monimutkainen syy-suhdeverkosto, jonka
selvittelyyn tarvittiin pidempaa paihteetonta aikaa ja stabiileja olosuhteita. Tukea talla matkalla tarvittiin
paljon niin ajallisesti kuin maarallisestikin. Siviilissa olevien asiakkaiden kanssa tyoskentelyssa hyvana
puolena oli mahdollisuus liikkuvaan tyéhon ja nopeaan, asiakkaiden tarpeenmukaiseen reagointiin, mutta
haasteena olivat asiakkaiden elamanhallinnalliset puutteet seka sitoutumattomuus, jotka estivat
tavoitteellisen tyoskentelyn. Pdihdehoitoon ohjaaminen oli tarkea osa tyéskentelyd. Vamoksen tavoitteena
oli my6s tuoda esiin oppimisidentiteettid ja kyvykkyyttd, jonka tunnistamisprosessina hankkeessa luotiin ja
kehitettiin "Konnat kouluun”-ohjauskonsepti. Konseptissa rakennetaan yksil6llisia polkuja opintojen pariin
vankiloissa ja siviilissa. My0os rikosseuraamusalan henkilokunta saa tukea tyoskentelyyn kohderyhman
kanssa.

Vamoksen yhtena tavoitteena oli selvittda ja mahdollisuuksien mukaan perustaa pedagoginen
osuuskuntatoiminta romaninuorten sisdisen yrittelidisyyden ja oman yritystoiminnan kdynnistamista



varten. Hankkeen varhaisessa vaiheessa todettiin, etta vaikka yrittelidisyytta kohderyhmassa olikin, ei tama
tavoite ollut missddan maarin realistinen. Kohderyhman elamantilanteet olivat hyvin haastavia mm.
luottotiedottomuus sekd eldamanhallinnan suuret ja moninaiset vaikeudet versus yritystoiminnan
vaatimukset ja velvollisuudet. Taman johdosta katsottiin parhaaksi keskittdaa resurssit muihin
osatoteutuksen tavoitteisiin.

Seurakuntaopistolla hankkeen tarpeena nahtiin romanitaustaisten nuorten ja aikuisten opintoihin ja tyéhon
siirtymisen haasteet. Hankkeen avulla Seurakuntaopisto lahti sujuvoittamaan ja vahvistamaan opintoihin ja
ty6hon ohjauksen menetelmia seka luomaan toimivia malleja ja rakenteita, jotka myos tukevat
uraverkostoja. Seurakuntaopisto halusi hyddyntda omaa kokemusosaamistaan romanikoulutuksesta ja
lahted [6ytamaan ja kehittdmadadn romanien ja muiden romanityota tekevien kanssa koulutus- ja
tyollisyyspolkujen sujuvoittamisen menetelmid. Seurakuntaopiston tavoitteena oli romanien koulutuksen ja
tyollisyyden osallisuuden paraneminen. Tavoitteeseen paasemiseksi lisattiin verkostoitumista eri
romanitoimijoihin seka aikaisempia monipuolisia verkostoja ja kontakteja vahvistettiin. Seurakuntaopisto
toteutti hankkeen aikana viisi mallinnusta, joilla mm. tuettiin romanitaustaisten henkildiden
opiskeluvalmiuksia ja parannettiin heikkoja akateemisia perustaitoja, lisattiin motivaatiota ja
sitoutuneisuutta jatko-opintoihin ja tydelamaan. Mallinnusten toimenpiteilla lisattiin oman elaman
hallintaa ja l6ydettiin yksilon yhteiskunnallisen osallisuuden merkitys.

Helsingin ja Tampereen kaupungit hakivat hankkeella ratkaisua romaninuorten heikon koulutustason
paranemiseen, opintojen keskeytymisen ehkaisyyn seka koulupoissaolojen vahenemiseen. Tavoitteena oli
yksilollisten opintopolkujen rakentaminen, paattotodistuksen saaminen sekd romaninuorten opintojen
jatkuminen peruskoulun jalkeen. Ndiden seurauksena romanien koulutustaso nousee seka hyvinvointi ja
osallisuus lisdantyvat. Helsingissa yhteistydssa nuorisoasiankeskuksen kanssa jarjestettiin Kannelmaen
nuorisotalolla koulukirikerhoa, jossa tarjottiin tukea 5.-8. luokkien romanitaustaisille oppilaille laksy- ja
rastitehtavien tekemiseen. Joidenkin oppilaiden kohdalla edistymista seurattiin tiiviissa kontaktissa
ryhmanohjaajan kanssa. Romanitaustainen tyontekija sai kontaktin nuoriin ja tavoitteli vailla opiskelu- tai
tyopaikkaa olevia romaninuoria moottorihallille pajatyyppiseen paivdatoimintaan ajoneuvojen pariin.
Samalla kaytiin keskusteluja nuorten elamantilanteista, tulevaisuuden suunnitelmista ja esimerkiksi
mahdollisuuksista opiskelujen aloittamiseen. Muutama nuori ohjautui tatd kautta eteenpain tyokokeiluihin.
Tampereella kaksi romanitaustaista tyontekijaa tekivat peruskoulussa intensiivistad tyota kouluilla, vapaa-
aikana ja kodeissa tavoitteiden tayttymiseksi. Tyontekijat tukivat oppilaita, mutta my6s vanhempia tyon
ollessa erittdin kokonaisvaltaista. Tyontekijat saavuttivat kohderyhmén varauksettoman luottamuksen ja
kaikki heidan toimenpiteidensa piirissa olleista nuorista saivat paattétodistuksen ja paasivat toisen asteen
opintoihin. Matkalla tdhan koulupoissaolot vahenivat radikaalisti, jonka seurauksena my0s opilliset asiat,
osallisuus seka oppilaana oleminen osana kouluyhteis6a helpottuivat. Numeroiden paraneminen seka
koulutukseen osallistuminen auttoi myds romaninuoria integroitumaan yhteiskuntaan.

Otavan opiston ndkdkulmasta hankkeen tarve oli koulutukseen hakeutumisessa ja nivelryhmissa,
siirtymisessa toiselle asteelle seka korkeakoulutukseen. Tavoitteena oli saada romanit hakeutumaan
koulutuksiin ja valmistumaan niista. Koulumyoénteisyyden vahvistaminen, nuorten vertaistuki ja
opintopolkujen tukeminen olivat keinoja tavoitteen saavuttamiseksi. Otavan opiston verkko-opinnot seka
hankkeessa kehitetty ohjaus- ja oppimiskahvila- konsepti lahtivat vastaamaan tarpeeseen seka
toteuttamaan tavoitetta. Verkko-opintoja esiteltiin messuilla, jonka kautta opistolle saatiin opiskelijoita.
Hankkeen aikana verkko-opintoihin on osallistunut noin 15-20 romania, joista peruskoulua on suorittanut
noin 10 romania. Heista 1-3 on saanut paattétodistuksen, osalla opinnot on viela kesken. Verkko-opintoihin
osallistuminen lisdasi mm. aikuisten romanien opiskeluvalmiuksia ja sytyttivat kipindn jatko-opiskeluihin.
Hankkeen avulla ihmiset ovat luoneet verkostoja, joiden avulla esim. oppisopimuskoulutus on muodostunut
mahdolliseksi. Kouluttautuminen on herattanyt halua opiskella enemman ja antanut mahdollisuuden
tyollistya koulutustaan vastaavalle alalle.

Ohjaus- ja oppimiskahviloissa ohjattiin ja annettiin yksil6llista tukea nuorille koulutukseen ja
tyollistymiseen liittyvissa asioissa. Kahviloissa tehdyn intensiivisen ja sdannollisen tydn seurauksena



nuorten osallistuminen koulutukseen vahvistui seka koulumydnteisyys lisdantyi. Kahvilan toiminta tuki
koulutuksien siirtyma- ja nivelvaiheissa seka tuki vaihtoehtoisia opintopolkuja. Kahviloissa oli erilaisia
koulutuksia ja tyollistymista koskevia tapahtumia, jonne nuoret osallistuivat aktiivisesti. My0Os nuorten
vanhemmat osallistuivat kahviloihin, joissa vanhempia tuettiin vanhemmuudessa seka nuorten koulutuksiin
kannustamisessa. Kahviloissa on annettu nuorille yksil6llista tukea opiskeluissa seka pidetty huolta
opiskelujen etenemisesta seka kannustettu tavoittelemaan omia unelmia koulutuksen saralla. Kahviloissa
tapahtuneen tuen avulla ldhes kaikki kahviloissa kdyneet alueen nuoret hakivat opiskelemaan. Hankkeen
aikana yksi paasi ylioppilaaksi ja useita nuoria valmistui ammattiin. Tavoitteeseen paaseminen edellytti
myos Rom-Mikkelin apua tiedottamisessa, jotta ihmisia tavoitettiin mahdollisimman laajalla sateella.
Merkittavaa oli myos hankkeen saama kokonaisvaltainen tuki Itd-Suomen alueellinen romaniasiain
neuvottelukunnalta.

Nivelvaiheeseen liittyvan tavoitteen toteutumisessa ratkaisevaa oli myos oppilaitos yhteistyo, jota tehtiin
tiiviisti paikallisten oppilaitosten kanssa perusopetuksesta korkeakouluopetukseen. Oppilaitosten, te-
palveluiden, oppisopimustoimiston ja nuorisopalveluiden jalkautuminen nuorten luo oli myds tarkeaa,
jolloin nuoret pystyivat ottamaan tietoa ja apua vastaan heille kulttuurisesti tutussa ymparistossa. Myos
nuorten antama vertaistuki toisilleen seka opiskeluun ja koulutukseen kannustaminen oli merkittavassa
osassa nivelvaiheen tydssa. Otavan opiston tavoitteena oli myos kehittda Otavan akatemia- malli, jonka
tarkoituksena oli madaltaa tyonantajien kynnysta palkata romanitaustainen henkil6 ja ndin my6s rohkaista
romaneja tyonhakijoiksi. Yrityksia pyydettiin tapaamisiin kolme kertaa, mutta joka kerta yritykset peruivat
tulonsa ilman syyta. Peruuntumisten syy jai hamaran peittoon, mutta romanien palkkaus tai asiakkaiden
suhtautuminen romanityéntekijadn saattoi olla mahdollinen syy.

Salossa oli osoittautunut tarve kehittaa tyollistamiseen liittyvia asioita ja palveluita. Tavoitteena oli
parantaa romanien koulutustasoa ja tyollisyysmahdollisuuksia seka luoda viranomaisten ja romanien vilille
yhteistydmalli tukemaan nivelvaiheissa ja koulutuspoluilla etenemista. Hankkeen alkaessa Salossa oli
pitkdaikaistyottdmia romaneja, joilta puuttui toiseen asteen koulutus. Koulutuksen puute haittasi heidan
tyollistymistdaan. Palvelujarjestelma ei kyennyt peruspalveluillaan vastaamaan romanien tarpeeseen, silla
asiakkuudet te-palveluissa olivat pitkid, palveluissa ei otettu huomioon romanien erityistarpeita eivatka
palvelut ndin ollen hyédyttaneet ko. kohderyhmaa.

Hankkeen sisallon suunnitteluun panostettiin kunnolla ja se antoi hankkeelle hyvat
onnistumismahdollisuudet. Suunnittelutydssa mukana ollut Salon romanityéryhman jasen, myéhemmin
hankkeen tyontekija, tunsi paikallisen romaniyhteison tarpeet ja erityispiirteet. Se yhdistettyna
kokemukseen romani- ja hanketydsta takasi hankkeelle hyvat toimintaedellytykset. Hanketyontekijan
mukanaolo jo suunnitteluvaiheessa helpotti hankesuunnitelman toimeenpanoa. Hankkeessa suunniteltiin
tukiporrasmalli, jonka avulla kohderyhmaa tuettiin palvelupolulla edetessa. Tukiportaalta toiselle siirtyessa
henkilon vastuu omasta eldamastaan kasvoi. Tukiporras malli osoittautui hyvaksi tyévalineeksi kohderyhman
kanssa toimivalle palvelujarjestelman henkilostolle. Asioihin paastiin vaikuttamaan myos kaupungin
rakenteiden sisalla hanketyon sijoittuessa kaupungin kehittamis-, elinkeino- ja tyollisyyspalveluiden
vastuualueille. Nain hanke ei jaanyt vain yhden toimialan hankkeeksi, vaan osallistamalla eri palvelualojen
tyontekijoita se sai nakyvyytta kaupungin eri toimialoilla. Lisdaksi romanityontekijan nakyminen
tyoyhteisossa vaikutti herattavasti ja positiivisesti sekd henkildkuntaan etta asiakkaisiin. Hanketoiminta
kehitti kaupungin paikallisen romanityéryhman toimintaa ja auttoi koordinoimaan paikkakunnalla tehtavaa
romanityota seka kehitti paikkakunnan romaniyhdistysten yhteistyota.

Romanifoorumi lisdsi oppilaitosten ja eri toimijoiden osaamista romanikulttuuriin ja romanien kanssa
toimimiseen liittyvissa asioissa tekemalla hankkeen aikana useita kouluvierailuja, pitamalla luentoja ja
tapaamisia, joissa kasiteltiin romanikysymyksia seka pohdittiin yhdessa hyvia kaytantoja romaniasiakkaan/-
oppilaan kohtaamiseen. Hankkeen aikana kokeiltiin jarjestdd yhdessa opetushenkiléston kanssa erilaisia
vertaistukiryhmia sekd mentorointia romanioppilaille, mutta ndma tulokset jdivat vaatimattomiksi.
Vantaalla jarjestettiin useampia kertoja ns. ohjaustuokio, johon kutsuttiin romanioppilaita. Mentoroijat
olivat opiskelunsa suorittaneet tai jo tyoelamassa olevat nuoret. Tama ei kuitenkaan innostanut nuoria ja



my6hemmin pohdittuna mentorointi toimisi paremmin, jos oppilaitoksessa olisi romanitaustainen opettaja,
ohjaaja tai avustaja, joka toimisi mentorina. Hanella olisi jo valmiiksi hyva kontakti nuoriin. Erillinen
mentoriryhma romanioppilaille on ehka liian eristava, jolloin he kokevat olevansa erityisia eivatka halua
tulla mukaan. Toinen mahdollinen syys mentoritoiminnan epaonnistumiseen oppilaitoksen paivarytmi ja
kdytannon jarjestelyt, jotka eivat tukenee mentoriryhmaan osallistumista.

Romanien koulutustaso ja sen myota tydmahdollisuudet paranivat hankkeen aikana huomattavasti.
Hankkeessa mukana olleista henkildista 20 paasi opiskelemaan, joista kaksi ehti valmistua ennen hankkeen
loppumista. Yhdessa Seurakuntaopiston kanssa tuotetusta kokemusasiantuntijakoulutuksesta valmistui 14
henkiloa. Kokemusasiantuntijakoulutus antoi alkusysayksen opiskeluihin seka tyokaluja toimia
vertaistukitehtavissa. Talla hetkelld koulutukseen osallistujista useampi on tydsuhteessa eri tahoilla ja kaksi
on aloittamassa sosionomi opinnot tammikuussa 2019. Nama ovat merkittavia tuloksia romanien
koulutustason, koulutuksen kehittamisen seka pitkdssa juoksussa ty6llistymisen kannalta. Koulutuksesta
valmistuminen, ammatin saaminen ja sitd myo6ta tyollistyminen nostaa merkittdvasti romanien
yvhdenvertaisuuden ja osallisuuden tunnetta seka hyvinvointia koko yhteisossa.

Romanifoorumin omina tavoitteena oli vahvistaa kosketuspinta romanivdestoon, joka saavutettiin
kohtaamalla romanivaestoa mahdollisimman paljon, riittdvan laajasti ja tarpeeksi usein. Romanifoorumin
omaa toimintaa kohdennettiin yhdenvertaisuus periaatteella heikoimmassa asemassa olevin hyvaksi seka
levittaydyttiin valtakunnallisesti ja syrjaisemmille paikkakunnille. Hankkeen aikana pidettiin koulutuksia,
vertaistukiryhmia, asiakasohjaustilanteita ja kaytiin eri tapahtumissa, joissa yhteensa tavoitettiin yli 2000
romania koko hankkeen aikana. Kosketuspintaa vahvisti myds sosiaalisen median hyédyntaminen, jonka
kautta Romanifoorumin palveluiden saavutettavuus lisddntyi. Sosiaalisen median kautta tavoitettiin
tuhansia ihmisid. Hankkeen aikana yhteistyota paikallisten aktiivien ja jarjestojen kanssa tehtiin tavoitteena
jatkuvuus hankkeen jalkeenkin. Hankkeen aikana tehdyn verkostoitumisen ansiosta on luontevaa jatkaa
yhteistyota koulutusasioissa hankkeen paattymisen jalkeenkin.

Romanifoorumin tavoitteena oli vahvistaa kulttuurisensitiivista [ahestymistapaa ja kohdata my0ds erityisen
tuen tarpeessa olevia henkil6ita. Kulttuurisensitiivisyys tarkoittaa sita, ettd ymmarretdan ja otetaan
huomioon kulttuurin vaikuttavan yksilén kaikkien toimintatapojen taustalla. Kulttuurisensitiivisyys ohjaa
Romanifoorumin toimintaa kautta linjan niin myds hanketydssa. Kulttuurisensitiivista [ahestymistapaa
vahvistettiin kokemusasiantuntijakoulutuksessa, jonka yhtena sisdltéosiona oli MOD- koulutus
(moninaisuus, oivallus, dialogi). MOD-koulutuksen perusperiaate on yhdenvertaisuuden edistaminen.
Hankkeessa luotiin verkostoja rikosseuraamuslaitokseen ja jarjestimme romaneille niin toimistollamme
kuin useammassa vankilassakin. Ryhmissa oli luontevaa keskustella henkilon tulevaisuuden suunnitelmista
ja luoda toivoa tulevaisuuteen seka antaa tydkaluja elamé&an vapautumisen jalkeen. Opiskelu ja mielekkdan
ammatin l6ytyminen ja sita kohti kouluttautuminen voi toimia sykayksena katkaista vankilakierre.
Vankiloissa tehtdva tydmuoto jatkuu Romanifoorumin perustoiminnassa myds hankkeen jalkeen.

Kaikkiin hankkeen tavoitteisiin padseminen on edellyttanyt tyontekijoiden menemista romaneiden luo
heidan arkielaman keskelle ja rakentaa luottamuksellinen yhteys, jonka kautta on ollut mahdollista herattaa
romanien omaa aktiivisuutta ja halua vaikuttaa omiin asioihin yhteison sisalla seka ulkopuolella
yhteistyossa padvaeston toimijoiden kanssa. Naita tavoitteita edistamaan Romanifoorumi kehitti
teemapaivat, joita toteutettiin ympari Suomea yhdessa paikallisten toimijoiden ja romaneiden kanssa.
Teemapaivien tavoitteena on tukea romanien identiteettia, romanikulttuuria, paikkakunnan yhteishenkes,
itsensd ja muiden arvostamista seka keskustella koulutuksen ja ammatin hankkimisen tarkeydesta ja sen
merkityksesta hyvinvointiin. Teemapaivilld on pyritty aktivoimaan romaneja seka koskettamaan ihmisia
arkipaivaisillakin aiheilla kuten vanhemmuus ja merkitys lapsen kouluttautumiseen ja hyvinvointiin.

Hankkeen toteutus onnistui sisallollisesti, koska se vastasi tdman paivan haasteisiin ja kipukohtiin. Myos
kohderyhma oli vastaanottavainen hankkeen tarjoamille toimenpiteille. Toimenpiteissa keskityttiin
tulevaisuuteen ja sen suunnitteluun seka niihin liittyvien ratkaisujen myota henkilon hyvinvoinnin ja eldaman
laadun parantamiseen. Hankkeen onnistumista kuvaa usean hankkeeseen osallistujan opiskelun



aloittaminen tai ty6llistyminen. Nama asiat lisdavat yhdenvertaisuutta, omien ajatusten ja asenteiden
merkitysta seka romanivdeston osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden tunnetta yhteiskunnassa. Onnistumiset
saavuttivat myos hankekohtaiset tavoitteet romanien yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja hyvinvoinnin
lisdantymisena. Osallisuuden lisadantyminen nakyi monella tasolla. Hankkeessa mukana olleet henkilot
aktivoituivat mm. opiskelussa, tydelamassa tai vapaaehtoistydssa. Osallisuus nakyi selkedsti myos
jarjestotyossa paikkakunnalla asuvien romanien aktivoituessa mukaan jarjestéjen toimintaan. Yleisella
tasolla voidaan nahda, ettd yhdenvertaisuuden, aktiivisuuden, osallisuuden ja oman elaman hallinnan
vahvistuminen koettiin suoraan myos hyvinvoinnin lisddntymisena. Hyvinvoinnin lisddantyminen nakyi myos
positiivissa palautteissa ja keskusteluissa uuden suunnan loytymisesta henkilokohtaisessa elamassa.

3.2 Viilittomdit tulokset ja tulosten vaikutukset

Hankkeen valittomia tuloksia ovat numeeristen tavoitteiden saavuttaminen. Tavoitteena oli tavoittaa
hankkeen aikana 654 henkil64, joista tavoitimme 559. Naisten tavoitetaso oli 325, joista tavoitettiin350.
Nain ollen kokonaistavoitteesta saavutettiin 85 % ja naisten tavoitetason saavutettiin 107 %. Hankkeessa
tavoitettiin paljon sellaisia henkilGita, joille annettiin ohjausta, neuvoa ja tukea, mutta heilla ei erindisista
syistd johtuen taytatetty aloituslomaketta tai he eivat halunneet sita tayttaa. Hankkeessa olleiden
henkildiden kokonaistavoitettavuus oli 3217 henkil6a.

Diakin osalta syksy 2018 oli merkittava, jolloin Helsingin Diakissa jarjestettiin ensimmaisen kerran
erillishaku romaneille ja maahanmuuttajille. Erillishaussa oli 85 hakijaa sosionomikoulutuksiin ja 55 hakijaa
sairaanhoitajakoulutukseen. Erillishaun kanssa samaan aikaan oli kdynnissa syksyn yhteishaku. Erillishakua
edelsi hankkeessa kehitetty tukipaja-malli, joka alkoi syksylla 2016. Tukipajoja oli vuosien 2016-2018 aikana
yhteensa 23 kertaa. Tukipajat tarjosivat romaneille ohjatun tuen oman opiskelupolun suunnitteluun ja
hakuvaiheeseen. Pajoista suunniteltiin useamman kerran kokonaisuus korkeakouluhaun tueksi. Prosessin
aikana kannustettiin korkeakouluhakuun yhteishaun sekd avoimen ammattikorkeakoulun kautta ja tuettiin
opiskeluvalmiuksien kehittymista. Tukipajat sindnsa ei ole uusi konsepti, mutta romanivaeston
korkeakouluhakukynnyksen madaltamiseen yhteishaussa tata toimintatapaa ei ole ennen kaytetty.
Yhteenséa koko hankkeen aikana tukipajoihin osallistuneita romaneita oli noin 30. Tukipajoista,
koulutuksesta ja hakemisesta kiinnostuneita yhteydenottoja tuli noin 60-70 kappaletta.

Suomen Romanifoorumin valittdmina tuloksina saatiin aikaan mallinnus teemapaivista seka
kokemusasiantuntijakoulutus, joiden avulla hankkeen tuloksia voidaan levittda eri paikkakunnille.
Teemapaivat olivat koulutustilaisuuksia, joissa koulutuksen ja opiskelun tarkeytta tuotiin esille. My6s
aikuisia kannustettiin elinikdiseen opiskeluun, joista kaksi valmistui hankkeen aikana. Teemapaivien avulla
vahvistettiin kosketuspintaa romanivdest6on ja kokemusasiantuntijakoulutuksen avulla vahvistettiin
romanivaeston osallistumista koulutukseen ja nostettiin heidan koulutustasoa. Hankkeen aikana
parannettiin siirtymaa koulutuksesta tyoelamaan merkittavasti. Henkildiden asennemuutos ja
henkilokohtaisten vahvuuksien |6ytyminen koulutusten aikana nakyi tydnhaun aktiivisuutena. Hankkeen
aikana Romanifoorumi tarjosi mahdollisuuksia oppisopimustydpaikkoihin ja tarjosi useita
tyokokeilupaikkoja. N&aita toimintoja jatketaan hankkeen jalkeenkin.

Romanikulttuuria ja romanien kohtaamista koskeville koulutuksille oli tilausta laajasti eri ammattikunnissa.
Hankkeen aikana koulutuksia pidettiin eri ammattiryhmien edustajille yli 45, joissa osallistujia oli yhteensa
yli 500 henkilda. Hanke toteutettiin suunnitelman mukaisesti valtakunnallisesti ja pohjoisin paikkakunta,
jossa koulutusta jarjestettiin, oli Rovaniemi. Erilaiset yhteistyéverkostot olivat hankkeen aikana tarkeita,
joiden avulla toiminta oli volyymiltaan suurempaa ja sen jatkuvuus todenndkoisempaa. Kaikki yhteistyo
verkostot eivat toimineet odotetulla tavalla. Yhteistyo eri oppilaitosten kanssa oli tarkeaa ja oppilaitos
yhteisty6 on usein koulutusluonteista. Vantaan Varia -oppilaitoksen kanssa kokeiltiin henkil6kohtaista
tukitoimintaa romanioppilaille, mutta se ei toiminut eika jatkunut muutaman kokeilukerran jalkeen



vahaisen kiinnostuksen vuoksi. Onnistunut tulos saatiin Seurakuntaopiston kanssa jarjestetysta
opiskelijoiden henkilokohtaisesta ohjauksesta. Romanifoorumin tyontekija ja joitakin osallistujia aloitti
opiskelun kevaalla 2018 romanikulttuurin ohjaajan ammattitutkintoon tahtaavassa koulutuksessa. Alusta
pitden hankkeen tyontekija tuki opiskelijoita henkilokohtaisesti ja talla on erityisesti opintojen alussa tarkea
rooli. Koulutus on toisen asteen koulutus, jolla saa hakukelpoisuuden mm. korkeakouluopintoihin.

Romanifoorumin yhtena tulostavoitteena oli kehittda pysyva yhteistydmalli Ohjaamojen aliedustettujen
ryhmien osalta seka tuottaa Ohjaamoille suunnattua koulutusmateriaalia. Omaa kirjallista materiaalia ei
tuotettu muuta kuin erilaisten luentomateriaalien muodossa ja tiedotteina sosiaalisessa mediassa. Tietoa
jaettiin suullisesti paljon eri koulutustilaisuuksissa ja verkostotapaamisissa. Ohjaamojen kanssa tehty
yhteistyo keskittyi paikallisiin Ohjaamoihin eri puolilla Suomea. Hankkeen alussa tavattiin Ohjaamojen ja
heidan verkostojen kehittamiseen tahtadavan Kohtaamo -hankkeen edustaja. Kohtaamo-hankkeen ndakemys
oli, ettd romanivdestd on kohderyhmana niin pieni, ettei kulttuurisensitiivisen tiedon jakaminen
valtakunnallisella tasolla Kohtaamon kautta ole tarpeen, jonka vuoksi yhteisty6ta jatkettiin vain joidenkin
paikallisten Ohjaamojen kanssa. Vaikuttavimmiksi tavoiksi koettiin henkilokohtaiset tapaamiset
Ohjaamoissa. Edustajan kanssa kaytiin keskustelua tulevaisuuden suuntaviivoista ja ryhdyttiin
suunnittelemaan yhteista tapaamista, johon kutsutaan vaikuttajia eri tahoilta ja tavoitteena esimerkiksi
romanihenkilén kouluttaminen tyévalmentajaksi yhteistydssa tyollistdmisasioiden kanssa tyoskentelevien
tahojen kanssa. Téllaista tai tdman tapaista mallia on kokeiltu mm. Lahdessa ja Oulussa. Yhteistyo
Ohjaamojen kanssa on tyon vaikuttavuuden kannalta tarkeaa, jonka vuoksi yhteisty6ta jatketaan hankkeen
jalkeenkin.

Romanifoorumin tavoitteena on aina mm. toteuttaa palkkatuettu tyo oppisopimuskoulutuksena, jolloin
henkilon tyollistymismahdollisuudet palkkatuetun jakson paatyttya ovat aina paremmat kuin ennen
tyosuhteen aloittamista. Hankkeen aikana Romanifoorumilla aloitti oppisopimuskoulutuksessa tyontekija,
joka saa koulutuksen aikana taloudellista tukea ja mahdollisuus tyollistya organisaatioon koulutuksen
jalkeen ovat hyvat. Oppisopimuskoulutus sopii myds monelle romaninuorelle kdytdannénlaheisyytensa
vuoksi. Hankkeen aikana Romanifoorumi on tarjonnut useille henkildille tyokokeilujaksoja, joiden aikana
henkildille on herdannyt ajatus opiskelun aloittamisesta. Heitd ohjattiin kdymaan oppilaitoksissa
tutustumassa, taytettiin yhdessa hakemuksia seka keskusteltiin eri opiskelumahdollisuuksista. Hankkeen
toimenpiteiden ansiosta nahtiin suoraa vaikutusta koulutusmydnteisyyden kasvamiseen koulutuksia
koskevien yhteydenottojen lisdantymisena.

Hankkeen aikana Romanifoorumin toimenpiteilld opiskelun aloitti 20 henkil64, joista suurin osa oli nuoria.
Osa heista ehti valmistua, osa jatkaa opiskeluja. Opintotodistukseen johtavia koulutuksia hankkeessa olivat
kokemusasiantuntijakoulutus (valmistuneita 14) ja sen jatkona toteutettu vertaistukikoulutus
(valmistuneita 9). Kokemusasiantuntijakoulutuksesta valmistuneista nelja lahti jatko-opiskelemaan
valmistumisen jalkeen. Hankkeen aikana korkeakouluopintoihin paasi yksi henkil6 ja toisen asteen
opintoihin 19 henkil6a. Peruskoulun paattétodistuksen suorittaneita ei hankkeen suoranaisten
toimenpiteiden tuella ollut yhtdan, koska Romanifoorumi ei kohdistanut toimintaa suoraan taman ikaisiin
nuoriin. Hankkeen toimenpiteilla oli kuitenkin valillisia vaikutuksia peruskoulun suorittamiseen, silla
asenteen muutostyota tehtiin paljon niin koululaisille kuin heidan vanhemmilleenkin. Koulutuksen ja
opiskelun tarkeydesta puhuttiin jokaisessa tilaisuudessa. Tapaamisissa ja keskusteluissa huomattiin monen
nuoren ryhtyvan miettimaan elamansa suuntaa, jolloin vahvistettiin itsetuntoa ja kehotettiin hankkimaan
tietoa ja tutustumaan opiskelumahdollisuuksiin. My6s vanhemmille jarjestettiin vertaistukeen perustuvia
tilaisuuksia muutaman kerran, mutta niiden osallistujamaara jai alhaiseksi. Hankkeen aikana myds aikuisia
kannustettiin elinikdiseen opiskeluun ja moni aloitti ensimmaista kertaa elamassaan opiskelun. Kaksi yli 40-
vuotiasta henkil6a valmistui opinnoista hankkeen aikana. Hanketydssa todettiin parasta asennetyota
tehtavan oman esimerkin voimalla.

Helsingin Diakonissalaitoksen paatavoite oli tavoittaa viiden padkaupunkiseudun vankilan N 50-60 ja Ita-
Helsingin paihteita kayttavat nuoret, erityisesti romanimiehet N 30-40 ja mahdollistaa heille osaamisen
kehittyminen. Kohderyhma onnistuttiin tavoittamaan, johon kuului myos peruskoulun keskeyttaneita,



peruskoulua kayvia seka toisella asteella opiskelevia nuoria. Erityisesti Suomen diakonissaopiston aikuisten
perusopetuksen kanssa tehtava yhteistyo oli toimivaa ja tuloksellista. Hankkeen aikana peruskoulua jatkoi
10 henkilda ja kuusi henkilda jatkoi tai aloitti toisen asteen koulutuksen. Osaamisen tunnistaminen oli lasna
koko ajan tybotteessamme kohdatessanne nuoria, jotka olivat kiinnostuneita opintojensa loppuun
saattamisesta. Padasaantoisesti nuoria autettiin 16ytamaan ja tunnistamaan omia vahvuuksiaan
keskusteluiden kautta, mutta joidenkin kanssa paastiin niinkin pitkalle, etta tehtiin konkreettisesti
ansioluetteloa ja kouluhakemuksia.

Kohderyhman haastavuudesta huolimatta koulutuksen kehittaminen ja opiskelu oli hanketoiminnan
keskitssa. Valtakunnallisesti sovellettavissa olevan pedagogisen toimintakonseptin kehittdmisen osalta
Vamoksen osatoteutus kehitti mallinnuksen “Konnat kouluun”-ohjauskonseptin. Helsingin vankilassa
peruskoulua suorittavalle kohderyhmalle tarjottiin pienimuotoista tukiopetusjarjestelya yksilétapaamisilla
ja vankilalle tarjottiin mahdollisuutta jarjestdaa romanihankkeiden resursseilla ryhmamuotoista tukiopetusta
selliopiskelijoille. Valittémina tuloksia oli onnistuminen koulutuksien suunnittelussa ja raataldinnissa seka
niiden loppuun saattamisessa tuettuna. Koulutuksissa kohderyhman kanssa on tarvittu vahvaa rinnalla
kulkemista, jotta kohderyhmalle on onnistuttu rakentamaan viranomais- ja siviiliverkostoja.

Kohderyhman sitouttamisessa pitkajanteiseen tyoskentelyyn ei hankkeen aikana paasty. Taman lisaksi
ryhmatoiminta ei ole toiminut kohderyhmassa sisdisten kiistojen ja opittujen roolien ollessa vahvoja.
Tiiviimpaa yhteistyotda muiden osatoteuttajien kanssa olisi tarvinnut tehda vielda enemman. Kohderyhma oli
haastava ja matka normaaliyhteiskuntaan hyvin pitkd. Kohderyhman ollessa paihteilla ja rikoksilla oireilevat
nuoret romanimiehet Itd-Helsingissa, lahtokohta tydskentelylle oli melko heikko ja kynnys lahtea
muuttamaan omaa eldamaa hyvin iso. Hankkeen maaralliset tulokset olivat pienia, mutta yksittdisten
ihmisten kohdalla merkittavia antaen uutta sisaltoa ja vaihtoehtoa rikolliseen elamantapaan. Hanke myds
|6ysi ja kohtasi niita ihmisia, jotka olivat oman vahemmistd6n kuuluvan yhteisénsa hylkdamia ja toi heidan
dantaan kuuluville. Jatkossa paakaupunkiseudun vankiloilla pitdisi olla vahvempi osaaminen vapautuvan
vangin poluttamisesta, erityisesti aikuisten perusopetuksen pariin.

Otavan opiston ohjaus- ja oppimiskahviloissa tehdyn intensiivisen ja saanndllisen tydn seurauksena nuorten
osallistuminen koulutukseen vahvistui seka koulumydnteisyys lisddntyi. Kahvilan toiminta tuki koulutuksien
siirtyma- ja nivelvaiheissa seka vaihtoehtoisia opintopolkuja. Hankkeen aikana kahviloihin osallistuneista
nuorista yksi valmistui ylioppilaaksi ja 10 valmistui ammattiin. Kahviloissa kavi nuoria hyvin, mutta
syrjdytyneet nuoret eivat kahvilan toimintoihin tulleet, vaikka heita yritettiin tavoittaa ja kutsua mukaan.
Talta osin syrjaytyneet nuoret jaivat tavoittamatta. Otavan opiston verkko-opinnoissa yli 18-vuotiailla on
mahdollista suorittaa peruskoulun paattdtodistus verkossa. Hankkeen aikana verkko-opintoihin osallistui
noin 15-20 romania, joista peruskoulua suoritti noin 10 romania. Heista 1-3 sai paattétodistuksen hankkeen
aikana, osalla opinnot on vield kesken. Otavan opiston tavoitteena oli kehittdd Otavan akatemia- malli,
jonka tarkoituksena oli madaltaa tydnantajien kynnysta palkata romanitaustainen henkild ja ndin myos
rohkaista romaneja tyonhakijoiksi. Yrityksia pyydettiin tapaamisiin kolme kertaa, mutta joka kerta yritykset
peruivat tulonsa ilman syyta. Peruuntumisten syy jai hamaran peittoon, mutta romanien palkkaus tai
asiakkaiden suhtautuminen romanityontekijaan saattoi olla mahdollinen syy. Hankkeessa tehty Tyonimi-
kampanja antoi vahvistusta epailylle. Valittémina tuloksina oli nuorten ja nuorten aikuisten halu opiskella ja
menna eteenpain, joka nakyi ulospdin nuorten vahenevina koulupoissaoloina. Romanit ovat ymmartaneet
koulutuksen tarkeyden ja sen, etta nuoria ja lapsia pitda kannustaa eteenpain ja tukea opiskeluissaan.
Ohjaus- ja oppimiskahvilat tukivat nuoria ja heidan vanhempiaan hyvin. Sieltd sai hyvaa tietoa alueen
tarjonnasta ja muista koulutukseen ja opiskeluun liittyvista asioista.

Seurakuntaopiston valittomina tuloksina oli kokemusasiantuntijakoulutuksen aikana, samalta alueelta
nuorten aikuisten pienryhmaan tulleiden perustama paikallisyhdistys Romanifoorumin tukemana.
Koulutuksessa herannyt tahto vaikuttaa ja auttaa omaa lahiyhteis6a konkretisoitui yhdistystoimintana.
Valmistuneista kokemusasiantuntijoista nelja hakeutui tekemaan romanikulttuurin ohjaajan
ammattitutkintoa Seurakuntaopistolle. Romanikulttuurin ohjaajan ammattitutkinto antaa
hakukelpoisuuden korkeakoulututkintoon. Lisaksi kaksi opiskelijaa, kokemusasiantuntijakoulutuksen



osallistujien lahipiirista, tuli suorittamaan ammattitutkintoa. Vahva signaali koulutusmydnteisyyden
kehittymisesta oli vasta perustetun romaniyhdistyksen ottaminen hoitaakseen tutkinnon markkinointia ja
tehden henkilokohtaista rekrytointia seka koulutukseen hakuun innostamista. Taman kautta koulutuksesta
tuli yksilolle ja yhteisolle kuuluva yhteinen asia. Koulutukseen osallistuneilla romaneilla tieto ja osaaminen
oppilaitosmaailmasta ja tutkinnoista lisdantyivat. Tietoa jaettiin edelleen yhteisdssa ja samalla tapahtui
matalankynnyksen ohjausta oppilaitoksiin. Kokemusasiantuntijakoulutuksen mallia toteutetaan jatkossa
myos Jyvaskyldssa yhteistyossa paikallisten toimijoiden kanssa. Koulutus aloitettiin sielld syksylla 2018.

Koulutuksessa tarkedssa roolissa oli kirjoittaminen ja se on ollut romaneille vaikeata johtuen mahdollisesta
rikkindisista koulutustaustoista. Kirjoittaminen ja siihen liitetyt harjoitteet Seurakuntaopistolla tuottivat
osallistujille positiivisia yllatyksia ja intoa kouluttautua lisaa kirjoituspelon poistuessa. Koulutuksissa
kasitellyt teemat lapsen suojeluun, oikeuksiin, kasvatukseen ja kehitysvaiheisiin kannustivat erasta
osallistujaa osallistumaan mm. vanhempainillassa keskusteluun samoista aiheista. Omasta aktiivisuudesta
seurasi se, etta henkilda pyydettiin mukaan koulun vanhempainyhdistyksen toimintaan.

Seurakuntaopistolla kokemusasiantuntijana ja vertaisohjaajana toimiminen tuli hankkeen myo6ta osaksi
ammattitutkintoa. Samaan aikaan kokemusasiantuntijakoulutuksen kanssa, tehtiin Kasvatus- ja ohjausalan
ammattitutkintouudistusta. Tutkintoon sisallytettiin valinnaisena tutkinnon osana Kokemusasiantuntijana
ja vertaisohjaajana toimiminen. Uudistettu tutkinto sisdltda my6s romanityon osaamisalan.
Kokemusasiantuntijakoulutus sijoittui Seurakuntaopiston koulutustoiminnassa ajallisesti romanikulttuurin
ohjaajan ammatti- ja erikoisammattitutkintoryhmien viliin ja pakotti tarkastelemaan vakiintuneita
kaytantoja. Koulutus tehtiin yhdessa oppimisen ja tutkimisen periaatteilla. Siind luovuttiin tietoisesti
monista kankeista ajattelumalleista pedagogiikan, kulttuuristen teemojen, vallan ja menetelmien osalta.
Erilaisia menetelmia kokeiltiin ennakkoluulottomasti romaniryhman kanssa. MOD (moninaisuus, oivallus,
dialogi) menetelma todettiin toimivaksi erityisesti ihmisoikeuksia, asenteita ja syrjintaa kasitellessa.
“Hoksauttaminen” eli oivallusten syntyminen osallistujissa oli kaikissa kdytetyissa menetelmissa keskiossa.

Seurakuntaopisto jarjesti neljan viikonlopun ohjaus- ja mentorointikoulutuskokonaisuuden valmistuneille
kokemusasiantuntijoille heiddn pyynnostaan vahvistamaan ohjaus- ja mentorointitaitoja. Kymmenen
osallistujaa syvensi tietoaan ja taitojaan, jotta kokemusasiantuntijakoulutuksessa saatua tietoa seka
ymmarrysta saadaan jalkautettua yhteis66n ja romanien kanssa toimiville. Hankkeen aikana molemmat
hanketyontekijat osoittivat osaamisensa romanikulttuurin ohjaajina. Toinen hanketyontekijoista teki
romanikulttuurinohjaajan erikoisammattitutkinnon ja toinen romanikulttuurinohjaajan ammattitutkinnon.
Kokemusasiantuntijakoulutuksesta voimaantuneena kaksi opiskelijaa hakeutui ammattikorkeakouluun
sosionomiopintoihin, joista molemmat paasivat sisaan. Yksi ohjaajakouluttajista paasi suorittamaan
sosionomin ylemp&aa ammattikorkeakoulututkintoa Diakonia-ammattikorkeakouluun ja tekee
opinndytetyon kokemusasiantuntijakoulutuksesta. Opinnaytetyo valmistuu 2019 aikana ja tutkii muun
muassa koulutuksessa toteutettua pedagogiikkaa. Seurakuntaopisto vahvisti hankkeessa tekemilla
toimenpiteillddn hyvdaa mainettaan ja osaamistaan romanien koulutuksen kysymyksissa entisestaan.
Seurakuntaopistolle hakeutuu romanitaustaisia henkilita opiskelemaan enemman, koska oppilaitoksella
on hyva maine romaniyhteisdssa.

Helsingissa ja Tampereella tehtiin t6ita peruskoulussa. Valittémia tuloksia saatiin aikaan etenkin
kouluttamalla oppilaitosten henkil6kuntaa romanioppilaita ja heidan perheitddan koskevissa tilanteissa seka
kohtaamisessa. Tampereella jokainen hankkeessa mukana ollut oppilas sai paattdtodistuksen tai siirtyi
seuraavalle luokka-asteelle. Paattétodistuksen saaneista jokainen paasi toisen asteen koulutukseen tai
tyoelamaan. Hyva koulumenestys ruokki myos vanhempia koulun kaynnin tukemisessa jatkossakin.

Salossa valittomina tuloksina nahtiin numeerisesti kohderyhman sitoutuminen toimintaan. Hankkeen
toimenpiteisiin lahti mukaan 20 henkil63, joista hankkeen loppuessa 10 oli opiskelemassa, seitseman
perustutkintoa, kaksi ammattikorkeakoulututkintoa ja yksi yliopistotutkintoa. Mukaan lahteneista kolme
saatiin hankkeen aikana tyoelamaan ja yksi tyokokeiluun. Loput kuusi olivat muuttaneet toiselle
paikkakunnalle tai muuten pois tyo- ja koulutusmarkkinoilta. Salossa kehitetty tukiporrasmalli saavutti
hyvan vastaanoton ja kohderyhma osallistui aktiivisesti hankkeeseen. Kohderyhma tarvitsi hyvin paljon



toisistaan poikkeavaa tukea koulutukseen ja tyollisyyteen liittyvissa asioissa. Valittémina tuloksina
tyollistymisen seurauksena kohderyhman taloudellinen tilanne parani. Koulutukseen seurauksena
elamanlaatu ja hyvinvointi paranivat itsensa luottamisen ja koulutuksellisen kehittymisen myota.

Hanketoiminta nosti romanien tilanteen ja aseman yhteiskunnassa esille ja kiinnitti huomiota romanien
yhdenvertaisuuden edistamiseen. Salossa hanke ja sen toimenpiteet kiinnittivat paattajien huomion
romaniasioihin. Hanketyontekija oli esittelemassa hankkeen toimintaa ja tuloksia kaupunginhallituksen
iltakoulussa ja kaupungin tasa-arvotoimikunnan kokouksessa, joissa hanketoiminta arvioitiin erinomaiseksi.
Toimintojen toivottiin jatkuvan myos hankkeen paatyttya. Hankkeen suunnitteluvaiheessa arvioitiin
tyomarkkinatuen kuntaosuuksien sdaastyvan hanketoiminnan avulla. Tavoitteeseen paastiin ja arvioitu
sadstd on n. 54 000 euroa vuodessa.

Hankkeessa saavutetut valittomat tulokset:

Hankkeessa saawtettujen henkildiden lukuméaara 563/654
joista naisia 352/325
epaselvig, joita ei wida kirjata 85
Kohderyhméan asiakastapaamisten lukumaara 3217
Kohderyhméan puhelin /some/ e-mail kontaktien lukumaara 15198
Ty6- ja opiskelupaikkailmoitusten lukumé&ara (fb) 1585
Seminaarien tai koulutustilaisuuksien lukumaara 180
Koulutukseen tai opiskeluun lahteiden lukumaara 130
Tydllistyneiden henkildiden lukumaara 164
joista oppisopimuksia 17
Yrityksen tai toiminimen perustaneiden lukumaara 8
Tyokokeilijoiden lukumaara 22
Mentorointiohjelmassa mukana olevien lukumaara 14
Diakin korkeakoulu tukipajoissa kayneiden lukumaara 30
Diakiin 2017 opiskelemaan hakeneiden lukuméaara 10
Sisaan paasseita 4
Diakiin 2018 opiskelemaan hakeneiden lukumaéara 36
Sisdan paasseita 12
Hankkeelle tehtyjen opinnaytteiden lukumaéara (YAMK) 3

Lindholm, T. 2018. TSetanes naal —koulutuspoluilla —hanke
ja sen merkitys romanien hyvinwinnille Salossa.
Diakonia-ammattikorkeakoulu.

Wallinheimo, M. 2018. Kenttdhenkildston nakemyksia
Romanien hyvinwintitutkimuksen (Roosa) tiedonkeruun hyvista
kaytannoisté ja haasteista. Laurea ammattikorkeakoulu.

Arling, M. 2018. Romanien tyéllistyminen - kompastuskivi vai
ponnahduslauta? Tuumasta téihin -koulutusmalli ponnahduslautana
tyollistymiseen. Diakonia-ammattikorkeakoulu.

Seuraajien lukumaara Romanien osallisuus —facebook siwilla 1428
Koko hankkeen aikana siwja katsoneiden lukumaara 2871912
Diak:n Dialogi- sivustolla kdyneiden lukumaara (31.10.-3.12.2018) 27 847

Mediaosumien lukumaaré koko hankkeen aikana (ei some) 177




Hankkeesta tehtiin Nevo tiija -hankkeen kanssa loppujulkaisu, jossa jokainen osatoteuttaja toi esille
hankkeen onnistumisia. Loppujulkaisun kirjoittajista valta-osa oli romaneja ja he toivat hankkeen
romaninakokulmaa vahvasti esille. Loppujulkaisu l0ytyy sahkoisesti osoitteesta
http://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/153380/Diak_puheenvuoro_15_ verkko.pdf?sequence=1&i
sAllowed=y Julkaisussa tuodaan esille myds hankkeissa hyvaksi havaitut kaytannét mallinnuksina.
Mallinnukset on suunniteltu tydkaluiksi aliedustettujen kohderyhmien kanssa tydskenteleville. Niita voi
muuttaa kohderyhman tarpeiden mukaisiksi. Mallinnukset ovat hankkeessa tarkeita tuloksia ja osa niista on
juurtunut jo hankkeen aikana perustoimintaan ja osa ovat toimenpide selvitysten tasolla tai niistd on otettu
palasia toimintaan.

1. TUKIPORRASMALLI ROMANIASIAKASTYOHON
e Tavoitteena on romanivdeston osallisuuden vahvistaminen koulutus- ja
tyollisyysmahdollisuuksia edistamalla.

2. TEEMAPAIVAT
e Tavoitteena on osallistujan motivaation ja tietoisuuden lisdédminen oman eldmanhallintaan
liittyen seka osallisuuden vahvistaminen.

3. KONNAT KOULUUN -PALVELUMALLI
e Tavoitteena tavoittaa koulu pudokkaat ja rakentaa yksil6llisid polkuja opintojen pariin
vankiloissa seka siviilissa. Samalla tuetaan rikosseuraamusalan henkilokuntaa, joka
tyoskentelee kohderyhman kanssa.

4. OTE ELAMAAN - KOKEMUSASIANTUNTIJAKOULUTUS
e Tavoitteena on osallistujien voimaantuminen ja osallisuuden vahvistuminen, motivaation
lisdédntyminen koulutukseen, opiskelun kynnyksen madaltuminen seka urapolkuajattelun
laajentuminen.

5. KULTTUURISENSITIVINEN VAESTOTUTKIMUS
e Tavoitteena on tuottaa tietoa kulttuurisensitiivista lahestymistapaa hyddyntden tietyn
vaestoryhman hyvinvoinnista, terveydestd, eldamanlaadusta, palvelujen tarpeesta seka
toiminta- ja tyokyvysta.

6. ROMANIOPPILAIDEN KOULUNKAYNNIN INTENSIVINEN TUKIOHJELMA
e Tavoitteena on parantaa romaninuorten koulutustasoa ja vahentda koulupoissaoloja ja
alisuoriutumista tehokkaan tukitoiminnan kautta.

7. OHIJAUS- JA OPPIMISKAHVILA ROMANEILLE
e Tavoitteena on vahvistaa romanien koulusta ja edesauttaa tyollistymista, jakaa tietoa
erilaisista tyo- ja koulutuspalveluista ja mahdollisuuksista erityisesti lahialueilla.

8. KULTTUURISENSITIIVINEN PARITYO
e Tavoitteena on toimia sillanrakentajana vahemmistokulttuuriin kuuluvien asiakkaiden ja
yleisten palveluiden valilla, lisdta vahemmiston edustajien ja padvdeston toimijoiden valista
positiivista vuorovaikutusta.

9. OVA-ROMA (OMAVALMENNUSKOULUTUS PITKAAIKAISTYOTTOMILLE NUORILLE
ROMANIAIKUISILLE)
e Tavoitteena on vahvistaa yksilon ja yhteison osallisuutta, lisata motivaatiota koulutukseen
osallistumiseen sekd kohentaa romanivdeston koulutustasoa ja tyollisyytta.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

TARVELAHTOINEN DIALOGIKOULUTUS VIRANOMAISILLE JA ROMANITAUSTAISILLE
KOKEMUSASIANTUNTUOILLE
e Tavoitteena on viranomaistyon ajankohtaisten haasteiden dialoginen kasittely,
viranomaisten ymmarryksen ja tietotaidon kehittdminen romaniasioissa, paikkakunnan

romanien osallisuuden ja vaikutusmahdollisuuksien lisaaminen seka julkisen sektorin
tydntekijéiden ja romaniaktiivien keskinainen verkostoituminen.

TYOPARI ROMANIOPPILAIDEN KOULUNKAYNNIN TUKENA
e Tavoitteena on romanivdeston tyollisyyden ja osallisuuden paraneminen koulutuspolkujen
kautta, koulussa alisuoriutumisen ja syrjaytymisen vaheneminen seka koulutustason
nostaminen.

SATEENVARJOMALLI
e Tavoitteena on kohderyhman kanssa tyoskentelevien eri toimijoiden, jarjestojen ja
hankkeiden yhteisty6, jossa hyodynnetdan jokaisen tahon asiantuntijaosaamista eri
osioiden tyostamisessa ja tavoitteiden saavuttamisessa. Mukaan osallistetaan
kohderyhman asiakkaita ja toimijoita.

AUTA MINUA MAHDOLLISUUKSIEN AARELLE! MENTOROINTIOHJELMA ROMANITAUSTAISILLE
HENKILOILLE
e Tavoitteena on jakaa kokeneen ja vanhemman mentorin kokemusperdista tietoa, viisautta
ja osaamista nuoremmalle, kokemattomammalle ja kehittymishaluiselle nuorelle.
Tarkoituksena on edistdd mentoroitavan tyouran hallintaa, ammatillista ja henkista kasvua
seka auttaa unelmien saavuttamisessa opastaen uudenlaisen johtamisen darelle, jossa
mahdollistaminen ndhddan johtamisen ensisijaisena tehtavana.

MONIMUOTOINEN SUOMI — TYOPAJA ROMANIKULTTUURISTA
e Tavoitteena on laadullisesti parempi asiakaskohtaaminen. Asiakasty6ssa tarkeinta on
yksilon kohtaaminen, jonka jalkeen kohdataan kulttuuri yksilén kanssa.

ROMANITYONTEKIJA TUKENA OHJAAMOSSA
e Tavoitteena on madaltaa kynnysta romaninuorten ja ohjaamopalveluiden kohtaamisessa.

YHDEN LINKIN KAUTTA OIKEALLE TAHOLLE -PALVELUOHJAUSVALINE
e Tavoitteena on tarjota yksinkertainen virtuaalinen ohjain palveluihin, joka mahdollistaa
valtakunnallisesti romaniverkostojen yhteistyon seka tarjoaa asiakkaalle vaylan hanelle
sopivan palvelun piiriin olemassa olevassa ja aktiivisessa toimijaverkostossa.

TUUMASTA TOIHIN
e Tavoitteena on vaikeasti tyollistyvien henkildiden koulutus- ja tydeldamapolkujen
edistaminen yhteiskuntaosallisuuden lisaaminen.

MAHDOLLISUUKSIEN PAIVA -ROMANIEN KOULUTUS- JA TYOLLISYYSMESSUT
e Tavoitteena on romanivdeston osallisuuden vahvistaminen koulutus- ja
tyollisyysmahdollisuuksia edistamalla seka viranomaisten ja muiden toimijoiden
tietoisuuden lisddminen romanivaestoon liittyen.

YKSILOLLINEN URAOHJAUS TYOLLISYYDEN TUKEMISESSA
e Tavoitteena on asiakkaiden tyodllistyminen tai koulutukseen siirtyminen yksilollisen
uraohjauksen keinoin.



20. ROMANIEN TYOLLISTYMISEN TOIMINTAMALLI
e Tavoitteena on romanien osallisuuden, hyvinvoinnin ja yhdenvertaisuuden paraneminen
seka tyo- ja toimintakyvyn kehittyminen, tyoeldamaan osallistumisen mahdollistuminen
ja palveluiden piiriin padasemisen edistyminen.

21. ROMANI CLUB KIPINA

e Tavoitteena on osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden tunteen lisdédminen osallistumalla
vertaistoimintaan ja oman kerhotoiminnan kehittamiseen.

22. ELINTAPA- JA PALVELUOHJAUS ROMANIVAESTON HYVINVOINNIN TUKENA
e Tavoitteena on edistdd romanivaeston terveyttd, hyvinvointia ja tyokykya seka lisata
osallisuutta ja yhdenvertaisuutta palveluiden saatavuuden kautta.

23. ROMANINAISTEN VOIMAANTUMISRYHMA
e Tavoitteena on auttaa romaninaisia tunnistamaan omia vahvuuksiaan ja
hyvinvointitekijoitaan seka aktivoida naisia edistimadan omaa hyvinvointiaan. Vilillisena
tavoitteena naisten tyo- ja toimintakyky ja perheiden hyvinvointi paranevat.

24. HANKETYO NAKYVAKSI — EROON EPALUULOSTA
e Tavoitteena on epatietoisuudesta johtuvan hankkeeseen liittyvan epéaluulon ja
kielteisyyden kitkeminen hankety6hon liittyvalld avoimen tiedon avoin levittamisella
romanikentalld seka yleisen tietoisuuden ja osallistumisen lisddminen. Tavoitteeseen
paaseminen vaatii avoimuuden ja lapindkyvyyden lisddmista toiminnassa seka
paatoksenteossa.

25. TUKIPAJAT KORKEAKOULUOPINTOJA TAVOITTELEVILLE ROMANEILLE
e Tavoitteena on romanivdeston osallisuuden vahvistaminen koulutus- ja
tyollisyysmahdollisuuksia edistamalla ja lisddamalla tietoa korkeakouluopinnoista ja
hakukaytannoista seka madaltamalla opintoihin hakemisen kynnysta.

3.3 Toiminnan jatkaminen sekd tulosten hyddyntdminen hankkeen loppumisen
jdlkeen

TSetanes naal ja Nevo tiija hankkeista synnytettiin hankkeiden aikana kaksi jatkohanketta. Toinen hanke oli
kansainvalinen hanke, jossa hankevastuussa olisi ollut Diak ja hankkeen kdytannon toimijana Suomen
Romanifoorumi. Hanke olisi toteutettu yhdessa Bulgarian ja Romanian romanijarjestdjen kanssa. Hanke ei
kuitenkaan lahtenyt hankehakuun liian ohuen tavoitteen/tuloksellisuuden vuoksi. Toinen jatkohanke oli
koulutusta, osallisuutta ja tyollistymista edistdva Tuumasta toihin- koulutusmalli, jossa on tarkoitus
kouluttaa romanit hankkeen aikana ammattiin toisella asteella ja tukea tyollistymaan koulutuksen aikana ja
koulutuksen jalkeen mentorointia apuna kayttdaen. Koulutusmalli on viety pilotiksi neljaan toisen asteen
oppilaitokseen (Savon ammattiopisto, Eteld-Savon ammattiopisto, Savonlinnan ammattiopisto, Stadin
ammattiopisto). TSetanes naalissa ja Nevo tiijassa kehitetty Auta minut mahdollisuuksien darelle-
mentorointi mallinnus otetaan kaytt6on Tuumasta toihin- koulutusmallissa. Ita-Suomessa hankehakemus
on mennyt jo lapi ja siella rekrytoidaan parhaillaan tyontekijoita hankkeeseen. Padkaupunkiseudun osalta
odotetaan viela rahoittajan paatosta.

TsSetanes naal ja Nevo tiija hankkeissa tehdyt 25 sosiaalista innovaatiota eli mallinnusta ovat osatoteuttajien
seka kaikkien muiden kaytdssa. Pienilla muutoksilla ne on sovellettavissa muidenkin aliedustettujen



ryhmien kanssa tydskentelyyn. Diakissa hankkeen aikana kaynnistetyt tukipajat saivat positiivisen
vastaanoton ja pohdinnassa on, kuinka tukipajamalli saataisiin osaksi Diakin perustoimintaa oppilaitokseen
opiskelemaan paasseiden romanien tueksi. Diakin perustoimintoihin kuuluu Tukea tehtaviin- ryhma, joka
on tarkoitettu kaikille oppilaitoksen opiskelijoille. Hankkeen aikana syksylla 2018 Helsingin Diakissa
jarjestettiin ensimmaisen kerran erillishaku romaneille ja maahanmuuttajille. Erillishaku oli
sosionomikoulutuksiin seka sairaanhoitajakoulutukseen. Erillishaussa haki yhteensad 36 romania.
Erillishakuja on tarkoitus jatkaa 1-2 vuoden valein.

Hankkeen aikana kehitettyja hyvia kaytanteita ja tuloksia otetaan kdytté6n Romanifoorumin toiminnassa
jatkossakin riippuen perustoiminnan painotuksista. Romanifoorumin perustoiminnassa tullaan jatkamaan ja
kehittamaan edelleen Kipina-kerhoa ja vankien vertaistukiryhmia, joihin on saatu tyontekija. Vankityo ja
ohjaamo-yhteistyo jatkuvat edelleen ja vuonna 2019 on tavoitteena palkkatukea hyédyntaen tarjota
esimerkiksi tydvalmentajan tyopaikka oppisopimuksella. Teemapaivia jatketaan samalla konseptilla
mahdollisuuksien ja resurssien mukaan osana Romanifooruminen perustoimintaa.
Kokemusasiantuntijakoulutus on viety eteenpadin Jyvaskyldan ja Jyvaskylan kaupunki on ottanut sen
toteutettavakseen. Hankkeessa Romanifoorumin hanketydntekija on siirtynyt Jyvaskylaan ja jatkaa
kouluttajana siella.

Helsingin diakonissalaitoksen Vamos jatkaa tyoskentelya paihteita kdyttavien rikostaustaisten henkildiden
kanssa ja hyodyntaa hankkeesta saamaansa osaamista ja kontakteja kohderyhman ohjaamisessa seka
elamanhallinnan ja koulutuksen parantamisessa. Salon kaupungilla tukiporrasmallia hyddynnetdan osana
kaupungin tyollisyyspalveluja.

Tampereen kaupunki sai hankkeesta runsaasti tietoa ja osaamista, jonka seurauksena he haluavat
entisestdaan kehittdad kaupungin romanityota. Romanioppilaiden perusopetuksen tukimallin tyonkuva jaa
osaksi Tampereen kaupungin perustoimintaa seka toinen hanketyontekijoista on luvattu palkata
vakituiseen tyosuhteeseen kyseiseen tehtdavaan. Tampereen kaupunki suunnittelee samanlaista tukimallia
toteutettavaksi myos toiselle asteelle ja sen tydnkuvan selvitystyo on kaupungilla kdynnissa.

Seurakuntaopistolla hankkeessa kehittynytta osaamista on hyddynnettavissa oppilaitoksessa
monipuolisesti. Mallinnettua kokemusasiantuntijakoulutuskokonaisuutta voi soveltaa koulutustuotteena
sellaisenaan seka tyopaikalla tapahtuvan oppimisen kulttuurisensitiivista ohjausta ja siita saatuja hyvia
tuloksia hyédynnetdan oppilaitoksen koulutustoiminnan kokonaissuunnittelussa. Hankkeen ja koulutuksen
avulla myo6s Seurakuntaopiston henkilékunta on oppinut romaneista paljon ja tietotaito on lisdantynyt
runsaasti. Seurakuntaopiston romanikulttuurin ohjaajan ammattitutkinto on otettu osaksi kasvatus- ja
ohjausalan perustutkintoa. Perustutkinnossa on myds hankkeessa kehitetty tutkinnon osa
Kokemusasiantuntijana ja vertaisohjaajana toimiminen (20 osp).

Otavan opiston ohjaus- ja oppimiskahvila — konsepti siirretdan sellaisenaan tammikuussa 2019 alkavaan
Meijan Mikkeli- hankkeeseen, jossa viedaan edelleen eteenpdin nuorten kouluttautumiseen liittyvia asioita.
Uudessa hankkeessa kahvila tulee olemaan avoinna kaikille nuorille ja toiminnalla yritetdan tavoittaa
syrjaytyneita nuoria, jotka TSetanes naalissa jai tavoittamatta. Mikkelin kaupunki on ollut erittdin
myonteinen romanihankkeille seka kaupungin tulevalle hankkeelle. Mikkelin kaupunki on palkannut
TSetanes naal- hankkeen Otavan opiston tyontekijan kokoaikaiseksi tyontekijaksi Meijan Mikkeli-
hankkeeseen. Lisdksi Mikkelin kaupunki tarjoaa kahvilalle tilat ja on luvannut ottaa kahvilan
perustoimintoihin Meijan Mikkeli-hankkeen paattymisen jalkeen.

3.4 Hankkeen toteutuminen aiotulla maantieteellisellé alueella ja kohderyhmdén
saavuttaminen

Hankkeen varsinaisena kohderyhmina olivat alueelliset ja valtakunnalliset koulutus-, neuvonta-, ohjaus- ja
tyovoimapalveluiden henkilosto seka oppilaitosten ja koulutusorganisaatioiden henkilosto, jotka



tyoskentelevat kohderyhman kanssa. Tavoitteena oli lisdata tyontekijoiden osaamista tyoskentelyssa
aliedustettujen ryhmien kanssa. Myos henkil6t, jotka ovat avainasemassa koulutus- ja tyollisyyspoluille
ohjaamisessa (TYP ja Ohjaamot), kuuluivat kohderyhmaan. Hankkeessa jarjestettiin erilaisia
koulutustilaisuuksia ja tapahtumia ympari Suomea, jolla tavoitettiin mahdollisimman laajasti kyseinen
kohderyhma. Koulutuksia oli kaiken kaikkiaan koko hankkeen aikana 180 ja niissa koulutettiin n. 10 000
kohderyhmaan kuuluvaa.

Toisena kohderyhmana olivat romanitaustaiset henkil6t, jotka tarvitsevat lisdtukea siirtymiseen seuraaville
koulutusasteille tai tyéelamaan. Kohderyhmaan kuuluvat myos ne romanit, joiden peruskoulu on jaanyt
kesken, joilla ei ole perusasteen jalkeistd koulutusta tai jotka eivat ole voineet tydllistya. Hanketoiminnan
valtakunnallisuuden vuoksi kohderyhmaa tavoitettiin laajasti. Suurin osa osatoteuttajista koki
tavoittaneensa kohderyhman hyvin. Osa osatoteuttajista koki nuorten tavoittamisen olleen haastavaa
johtuen siita, ettd hankkeen toimenpiteet oli tarkoitettu kaiken ikdisilla ja nuorten viihtyvan paremmin
oman ikdisessddn seurassa. Niissa osatoteutuksissa, joissa toimenpiteet kohdistuivat nuoriin ja heidan
koulutuksen kehittamiseen ja edistaimiseen, kohderyhma saavutettiin hyvin. Ainoastaan oikeasti
syrjdytyneet nuoret jdivat tavoittamatta, silla he eivat I6ytaneet hankkeen toimintoihin ja ndin heidan
tavoittaminen oli haastavaa.

Erityisen huomion kohteena olivat alun perin alle 29-vuotiaat romanit, jotka ovat koulutuksen ulkopuolella
tai vailla toisen asteen tutkintoa, seka ne nivelvaiheissa olevat nuoret, joiden koulutuspolku uhkaa katketa
joko opiskelun keskeyttamiseen tai siihen, etteivat he peruskoulun jalkeen hakeudu toisen asteen opintojen
pariin. Kohderyhmasta etenkin nivelvaiheessa olevien romanioppilaiden tavoittaminen osoittautui
haastavaksi. Hankkeen edetessa kavi kuitenkin selvaksi, etta romaneilla nivelvaihe ei sijoitu pelkdstaan
paavaestolle tyypillisesti yhdeksdannen luokan ja jatko-opintojen valiin. Romanivaestolle on tyypillista
perustaa perhe hyvin nuorena, joten jatko-opinnot ovat usein ajankohtaisia vasta kolmekymppisina ja sen
jalkeen. Usein nivelvaiheessa haasteita kohtaavat romanit myos tarvitsisivat tukea jo alakoulusta ldhtien.

Vilillisesti hankkeen kohderyhmia olivat romanijarjestot, romaniperheet ja muut romaniyhteisot, jotka
tukevat romaneita opiskelussa ja vaikuttavat opiskelun esteettomyyteen. Romanijarjestot saivat hankkeelta
tukea ja ammattitaitoa koulutuksen tukemiseen kulttuurisensitiivisesti. Romaniperheissa tehtiin valillisesti
intensiivisesti toitd, jotta koulumyonteisyys saataisiin nakymaan myos kotona. Vanhempien tuki on valtava
voimavara nuorten kouluttautumiseen. Perheisiin annettiin apuja ja tukea my6s vanhemmuuteen, jotta
koulun kaynti olisi sujuvampaa.

Vilillista kohderyhmaa olivat my6s oppilaitosten muut opiskelijat, media ja paattajat eri tasoilla. Oppilaitos
vierailuilla ja luennoilla oli mukana erilaisia opiskelijoita, jotka saivat arvokasta tietoa romanikulttuurista.
Myd6s opetushenkildstolle annetusta koulutuksesta hyotyvat kaikki opiskelijat, silla kohtaaminen ja siina
yksilén huomioiminen on tarke&a etnisesta taustasta riippumatta. Media, tydnantajat, koulutuksen
jarjestajat ja muu suuri yleiso hyotyi mediakampanjoistamme, joissa saimme aikaan valtakunnallista
keskustelua romanien tyollistymisesta, koulutuksesta ja sen kehittamisesta. Peruskoulussa tehtiin
havaintoja, etta ulkopuolisuuden ja syrjinnan kokemusten koettiin olevan yksi olennaisesti
romanioppilaiden koulumotivaatiota laskevista tekijoista. Taman seurauksena hankkeen loppupuolella
paadyttiin jarjestamaan vierailuja koululuokkiin. Talla tavoin paadvaeston lapset ja nuoret olivat valillisesti
kohderyhmana.

Hankkeen maantieteellinen toteutusalue toteutui padasaantoisesti. Romanien laajojen sukulaisverkostojen
vuoksi esimerkiksi Otavan opiston ohjaus- ja oppimiskahviloissa kavi ajoittain nuoria myds toisilta
paikkakunnilta heidan ollessa sukulaisten luona Mikkelissa. Ulkopaikkakuntalaiset nuoret kehuivat kahvilaa
seka sen tydskentelya ja toimintaa nuorten koulutuksen tukijana. Seurakuntaopistolla erityisesti
romanikoulutuksessa tutkinnon suorittajia on ollut valtakunnallisesti ympari Suomea. Myds Diakin
tukipajoissa oli osallistujia muualtakin kuin paakaupunkiseudulta. Toiminnan ollessa maantieteellisesti
laajaa, kohderyhma koki voivansa itse osallistua ja vaikuttaa heita koskeviin asioihin omalla alueellaan.



Romanit asuvat hajallaan eri puolella Suomea sen vuoksi tukea koulutuksen siirtyma- ja nivelvaiheisiin
tarvitaan eri puolille Suomea. Hankkeen valtakunnallisuus ja osatoteuttajien maantieteellinen laajuus ovat
pystyneet takaamaan taman. Valtakunnallisuus on taannut myds hankkeen tulosten juurtumisen laajasti,
jolloin hankkeen tuloksia paasee hyodyntamaan mahdollisimman moni romanien kanssa tyoskenteleva

taho.

4 Seurantatiedot

4.1 Numeerisiin tavoitteisiin p

Hankkeeseen osallistuneiden tydllisyystilanne

aaseminen

Tyottomat (ml.pitka-  |Yleissivistavassa/ TyOssé olevat Tydmarkkinoiden Yhteensa
aikaistyottomat) ammatillisessa (ml. Yrittajat) ulkopuolella
koultuksessa olevat olevat

tawoite toteutunut [tavoite toteutunut  [tawoite toteutunut |tawoite toteutunut |tawoite toteutunut
Yhteensa 379 183 109 91 136 233 30 52 654 559
Joista naisia 180 103 55 55 75 172 15 20 325 350
Hankkeeseen osallistuneiden koulutusaste

Osallistujat ilman Alemman perusasteen Keskiasteen tai Korkea-asteen Koulutusaste Yhteensa

perusasteen ja ylemman perus- keskiasteen jalk. koulutuksen tuntematon

koulutusta asteen suorittaneet koulutuksen suoritt.  |suorittaneet

tawoite toteutunut [tavoite toteutunut  [tavoite toteutunut |tawoite toteutunut |tawoite toteutunut |tavoite toteutunut
Yhteensa 206 0 278 206 68 176 102 154 23 654 559
|Joista naisia 95 0 158 100 40 108 32 131 11 325 350

Numeerisesti hankkeeseen osallistuneiden kokonaistavoitteessa jaatiin hieman tavoitetason alle, mutta 85
% saavutettiin, joka on hankkeelle hyva tulos. Naisten osallistuminen saavutettiin 107 prosenttisesti,
350/325. Ty6ttémien saavuttamisessa jaatiin tavoitetason alle, mutta puolestaan ty6ssé olevien seka
tyomarkkinoiden ulkopuolella olevat romanit tavoitettiin yli odotetun tavoitetason.

Aloituslomakkeiden perusteella hankkeeseen ei osallistunut yhtaan henkil6a, jolla ei olisi perusastetta
kaytyna. Jokaisella osallistujalla oli vahintadn alempi perusaste suoritettuna. Keskiasteen tai keskiasteen
jalkeisen koulutuksen suorittaneita tavoitettiin yli kaksinkertaisesti se maara, joka oli tavoitteena. Myos
korkea-asteen koulutukseen suorittaneiden maara ylitettiin. Tama on selitettavissa silla, etta yhtena
hankkeen kohderyhmana oli tavoittaa opinto-ohjaajat, uraneuvojat sekd muut ohjausalojen asiantuntijat,
jotka ovat korkeakoulukoulutuksen saaneita. Heita tavoitettiin jonkin verran, mutta Eura-jarjestelma ei
anna tietoa heidan lukumaarasta. Tutuma kuitenkin on, etta heidan tavoittamisessa jaatiin alle
tavoitetason. Tavoitteena oli tavoittaa 150 henkild4a, joista naisia on 125.

4.2 Numeeristen tavoitteiden palvelevuus

Erityisesti hankkeen alussa numeeriset tavoitteet antoivat hyvan pohjan sille, kuinka paljon ihmisia
hankkeen aikana olisi tarkoitus tavoittaa. Numeeriset tavoitteet selkeyttivat hankkeen tyoskentelya ja
tavoitteita. Ne antoivat raamit sille, millaisia toimenpiteitd kohderyhman kanssa olisi hankkeessa syyta
tehd3, jotta tavoitteet tayttyisivat. Kuitenkin hankkeet, joissa tehddan toita ihmisten kanssa ja heidan
hyvaksi, on vaikea osoittaa toteen hankkeen onnistumista tai tavoitteisiin padasemista numeerisesti.
Numeerisesti tavoitteeseen voidaan pdasta, mutta ensisijaista ja merkittavaa on se, kuinka yksilot




hankkeesta hyotyvat ja millad tavoin hanke on vienyt heidan elamaansa eteenpain tai vaikuttanut elaman
laatuun ja hyvinvointiin.

Hankkeessa pystyttiin mittaamaan henkildiden koulutuksen tasoa siltd osin, kun he tayttivat alku- ja
loppulomakkeen. Hankkeen aikana lomakkeiden taytténeitd oli 559/654, mutta todellisuudessa tavoitimme
hankkeen aikana 3217 henkil6a. Yhdenvertaisuuden, osallisuuden, hyvinvoinnin ja asenteiden mittaaminen
numeerisesti on vaikeaa. Suomen Romanifoorumi kokeili mittaamisessa kykyviisaria, mutta sen
toteuttamiseen ei liittynyt henkilokohtaista face to face kohtaamista, joten kohderyhma koki sen etdisena
ja kulttuuriin sopimattomana tapana lahestya osallistujia. Erityisesti nuorten romanien kohdalla koettiin
hankalana se, ettd vanhempi romani lahettda henkilokohtaisia kysymyksida nuoremmille romaneille. Tama
oli yksi syy siihen, ettd monet nuoret jattivat vastaamatta kyselyyn. My6s hanketyontekija koki
epamukavana ja ei kulttuurisensitiivisena keskustelun nuorten romanien kanssa liittyen kykyviisarin
kysymyksiin.

Hankkeen aikana valitonta ja valillista seurantaa tehtiin romanikentalla kohtaamisissa ja keskusteluissa.
Koulutusmyonteisen puheen lisdantyminen perheissa tulee ilmi valillisesti lasten koulunkaynnissa
myonteisesti. My0s aikuisten aktiivisuutta ja lisddntynyt kiinnostusta kouluttautumista kohtaan seka
hyvinvoivaa ulkoista habitusta voidaan pitda hyvinvoinnissa ja ajatusmaailmassa tapahtuneiden
positiivisten muutosten indikaattoreina. Ihmisessa tapahtuvat positiiviset muutokset ovat usein nahtavissa
madrittamattoman ajan jalkeen ja tahan ei valitonta indikaattoria ole kdytdssa, mutta myohemmalla
seurannalla mahdollisesti toisessa hankkeessa tata voisi tehda.

5 Osaaminen, riskiarviointi ja ohjausryhmé

5.1 Osaamisen kartuttaminen ja siséllébn mukainen osaaminen

Hanketyo oli ajoittain raskasta, mutta erittdin palkitsevaa. Itse kohderyhmaan kuuluvat tydntekijat tekivat
tyota kellon aikaa ja paikkaa katsomatta, koska kohderyhma otti heihin yhteyttd pdavaeston tyontekijaa
hanakammin. Hankety6ta tehtiin mm. kaupassa, jossa kohderyhma tuli esimerkiksi kysymaan hankkeesta
tai pyytdamaan apua koulutukseen tai tyollistymiseen liittyvissa kysymyksissa. Viimeisessa ohjausryhmaéssa
tuotiin esille sita, kuinka suurella sydamella hanketyontekijat tyota tekivat, joka oli myos yksi syy tyon
kuluttavuuteen. Hanketyontekijéiden tydpanos oli erittdin tarkea, silld he toimivat kouluttajina ja heilla oli
romanikulttuurin asiantuntemus. Kulttuurisensitiivisen |ahestymistavan tuntemus oli merkittavaa
toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa. Hankkeen aikana ESR-hankkeiden erityispiirteet tulivat
tutuiksi ja organisointi- ja yhteistyotaidot karttuivat entisestdan.

Hanketyo6taidot kasvoivat organisaatioissa mm. hallinnon romanikulttuurin tuntemuksen ja tietotaidon
lisddntyessa. Organisaatioiden nakokulmasta hankkeet ovat tuoneet lisda tietoutta ja osaamista
tyoskennelld haastavan kohderyhman kanssa. Jatkossa osaamista on kohderyhman ohjaamisessa ja
sitouttamisessa erilaisiin palveluihin. Projektipaallikélle hanke antoi arvokasta johtotason kokemusta
seuraavia tyotehtavia ajatellen. Hankkeessa tyoskennelleiden tyontekijoiden osaaminen on lisdantynyt mm.
rikostaustaisten asiakkaiden kanssa tyoskentelyssa ja hankkeesta sai erittdin hyvaa apua ja tukea tuleviin
hankkeisiin ja siind tehtavaan tyohon. Sisallollisesti kartutettiin lisad ymmarrysta ja tietoa aliedustettujen
osallisuuden vahvistumisen tiloista oppimisymparistdssa ja oppimisymparistona seka pedagogisena
ulottuvuutena. Sisallollisen osaamisen lisddantyminen tulee nakyviin osatoteutuksen mallinnuksista ja
tuloksista. My0s yhteistyo ja verkostoituminen hankkeen aikana olivat tarkeaa tulevissa koulutuksen
kehittamisen hankkeissa seka muussa koulutukseen liittyvassa tydssa.



5.2 Ennakoidut ja muut riskit ja niihin reagoiminen

Pienilld yhdistyksilld taloudelliset tilanteet pitkien maksatusjaksojen vuoksi aiheuttivat huolta, mutta néihin
pyrittiin varautumaan ja tilannetta seuraamaan tarkasti. Osatoteuttajien resurssit koettiin ajoittain pieniksi,
koska kaytossa oli vain yksi osa-aikainen tyontekija. Usein tuntui, ettd iso osa hanketydsta kuluu raporttien
ym. kirjallisen tyon alle. Organisaatiotasolla sisdllén hallinta ja sen ohjaus ja johtaminen ovat haavoittuvia
elementteja, kun kyseessa on erityista asiantuntijuutta vaativaa toimintaa. Seurakuntaopistolla tehtiin
samaan aikaan organisaatiomuutoksia ja hanketyontekijoiden lahiesimiehet vaihtuivat. Organisaatiosta
katosi johdosta ja prosesseista hankkeen sisdllon ja kohderyhman tuntemus. Organisaatiomuutoksessa
rakennetut prosessit eivat jostain syysta tavoittaneet toimivuudellaan TSetanes naal- osatoteutusta
Seurakuntaopistolla. Hanketydntekijat hakivat tuen Idhinna kollegiaalisesti ja hankepaallikdn kautta.
Viestinndn ja hankkeen nakyvyyden osalta hankkeen tyontekijat ratkaisivat tilanteen niin, etta tukeuduttiin
Suomen Romanifoorumin ja Diak:n toteuttamaan viestintdan seka viestintaan sosiaalisessa mediassa
henkilokohtaisten tyoprofiilien kautta sosiaalisessa mediassa. Hankkeen aikana ilmeni joitain ongelmia
liittyen rasistiseen kohtaamiseen seka hairiokayttaytymiseen. Osa mahdollisista ongelmista oli tiedossa,
jotka pystyttiin valttdmaan keskustelulla ja kohtaamisella. Yllatyksellisia tilanteita syntyi myds, jotka
selvitettiin kouluhenkil6stén ja vanhempien palaverilla. Suurin osa tilanteista padattyi positiiviseen
ratkaisuun.

Rikoksia tekevat ja paihteita kdyttavat nuoret romanimiehet olivat haastava kohderyhma ja tyontekijoiden
terveyteen ja hyvinvointiin liittyvat riskitekijat olivat todellisia. Hankkeen aikana riskialueella oltiin monessa
tilanteessa, koska kohderyhmalla oli mukana aseita ja he olivat usein kadulla paihteiden vaikutuksen
alaisena. Useaan otteeseen jouduttiin pohtimaan, miten toimia tilanteissa, joissa kohderyhman sisaiset
paihteisiin ja rikolliseen elamaan liittyvat kiistat johtavat vakivaltaan. Ratkaisuna tahan avoin
ryhmaétoiminta Kontulan D-asemalla lopetettiin ja siirryttiin enemman yksilotason ohjaukseen ja
pienryhmien kanssa tydskentelyyn, jossa oli tiukemmat raamit ja ihmisia vahemman, jolloin tilanteen
eskaloituminen oli riskittdomampaa.

Ensimmaisend ennakoituna riskina oli, ettd romanit eivat koe hanketta osallistavan eivatka halua toimia
siind aktiivisesti. Hankkeen toteutusvaiheessa hankkeesta ja kaikista sen toiminnoista tiedotettiin avoimesti
ja laajasti. Diakin omaa Peda net- sivustoa romanien osallisuus kaytettiin jonkun verran, mutta heti alussa
huomattiin, ettei se tavoita romaneja riittavasti. Kdyttoon otettiin sosiaalinen media ja perustettiin
romanien osallisuudelle oma facebook-sivu. Tdma on ollut erittdin toimiva ja paljon kdytetty. Sivulla on
1428 seuraajaa ja sivuja on katsottu koko hankkeen aikana 2 871 912 kertaa. Facebook-sivuilla on
ilmoitettu tapahtumista, koulutuksista, tukipajoista, avoimista tyopaikoista, ajankohtaisista asioista ym.
muista hankkeeseen ja romaneihin liittyvia asioita. Nevo tiijan viestintdasiantuntija on auttanut myos
TSetanes naalin viestinndssa ja tiedottanut loppuseminaareista tehden mm. mediatiedotteet.
Viestintdasiantuntijan avulla medianakyvyys ja muu esille tulo on ollut mydnteista. Loppuvuodesta 2018
Diakille avautui myds oma Dialogi sivusto, jossa on laajasti materiaalia romanihankkeista. Lokakuussa 2018
levittaydyttiin myos Instagramiin, jossa tavoiteltiin erityisesti romaninuoria ja nuoria aikuisia.

Seurakuntaopistolla riski toteutui hankkeen ensimmaisilla maksatuskausilla, jolloin osallistujien vahyys ja
oikean viestintatavan l0ytyminen tuottivat haasteita. Tyd romanikentalla vaatii paljon aikaa ja oikean
|lahestymistavan I6ytyminen koulutuksessa olleille teemoille tyollisti. Tdaman seurauksena riski siita, ettei
hanke pysty tuottamaan syrjaytymista ennaltaehkaisevia toimintatapoja, oli olemassa, mikali osallistujia ei
saada tarpeeksi. Osatoteuttajien yhteisty6lla ja romaniasiantuntijuudella alkoi hankkeen toimintoihin
kuitenkin liittya osallistujia. Yhtena tarkeimmista tekijoista oli yhteisossa pitkdaan tyéskennelleiden ja
arvostettujen romaniauktoriteettien kanssa tyoskentely. Luottamuksen avaimet liittyivat
sillanrakentajahenkil6ihin, jotka ns. takasivat toiminnan luotettavuuden. Toisena avaintekijana oli se, etta
tyoskentely kenttdan avattiin edella mainittujen avainhenkiléiden kautta esimerkiksi romanijarjestossa.



Romanien osallisuus ja heiddan kokemus hankkeen osallistavuudesta oli sen onnistumiselle erityisen
tarkeaad. Tata edesautettiin mm. Salossa ja Suomen Romanifoorumissa avoimella ja laajalla tiedotuksella
sosiaalisessa mediassa sekd omissa verkostoissa ja kaikilla alueilla, joissa toimintaa tapahtui. Romanien
osallisuudelle riskind oli romanien luottamuksen saaminen eri paikkakunnilla. Luottamuksen ja yhteyden
rakentaminen paikallisiin romaneihin oli Idahtokohta toiminnan onnistumiselle. Luottamuksen voittamisessa
oli oltava hyvin sensitiivinen, jonka ansiosta pystyttiin valttamaan riski toiminnan toteutumiselle
paikkakunnalla. Myds hankkeen tyontekijéiden nakyva esilla olo oli ratkaisevaa.

Toisena ennakoituna riskina oli, etteivat hankkeessa tuotetut toimintatavat toteuta universaalin palvelun
ideaa ja toimivat leimaavasti. Tama valtettiin silla, ettd hankkeen toimenpiteiden kautta pyrittiin lisddmaan
oppilaitosten, viranomaisten ja romanien kanssa toimivien tahojen osaamista romaniasioissa erilaisilla
koulutuksilla. Otavan opiston ohjaus- ja oppimiskahviloissa kannustettiin nuoria hakeutumaan kuntien
toimintoihin ja palveluihin ja ndin integroitumaan paavaeston kanssa. Kunnan toimijoiden ja
koulutusorganisaatioiden kanssa verkostoiduttiin ja pidettiin yhteistyopalavereita, joissa lisattiin tahojen
osaamista romaniasioissa. Tapaamisten tarkoituksena oli my6s kulttuurisensitiivisen osaamisen
vahvistuminen. Helsingin kaupungin tekemilla kouluvierailuilla pyrittiin lisédmaan opetushenkildston tieto
taitoa romaniasioissa seka kulttuurisensitiivisessa kohtaamisessa. Vierailujen tavoitteena ja tarkoituksena
oli myo6s, ettd romanilapset ja -nuoret saavat koulutuspoluillaan saman tuen tarpeisiinsa kuin muutkin
oppilaat. Riski valttamiseen pystyttiin osittain vaikuttamaan my®ds tiiviilld yhteisty6lld romanivaeston ja -
tyontekijoiden kanssa. Yhteistyohon eri tydnantajien romanityontekijoiden kanssa liittyi kuitenkin runsaasti
haasteita. Monet romanikulttuuriin olennaisesti kuuluvat asiat hankaloittivat yhteistyota. Esimerkiksi ohje
siitd, ettei vanhemman romanin yldpuolelle saa menna, esti palavereihin osallistumisia ja
vaistamisvelvollisuus romanioppilaan tukemista kouluilla. Oman suvun asioiden priorisointi muun edelle
nakyi peruuntuneina kouluvierailuina, kerhokertoina ja tapaamisina. Tampereen osatoteutuksen
perusajatus oli koulunkdynnin tukeminen seka peruskoulun paattotodistuksen saaminen. Tyontekijat
tekivat suurimaan osan tyostaa koulussa, jossa pyrittiin tukemiaan monin eri tavoin romanioppilaiden
integroituminen olemassa oleviin opiskeluryhmiin. Opetushenkildstélle pidettiin koulutusta
romanikulttuuriin liittyvissa asioissa seka oltiin vanhempien tukena ja ikaan kuin kulttuuritulkkina mukana
mm. koulunkayntiad koskevissa tapaamisissa koulunkdynnin sujuvoittamiseksi. Kaikkien toimintojen
tavoitteena oli myds, ettd romanilapset ja -nuoret saavat koulutuspoluillaan saman tuen tarpeisiinsa kuin
muutkin opiskelijat.

Kolmantena ennakoituna riskina oli pakolaiskysymysten vievan huomiota vanhoilta vihemmistailta.
Hankkeen alkaessa suuri pakolaisaalto oli koskettanut koko Suomea edellisend vuotena. Pakolaisia koskevat
asiat olivat yhteiskunnassa pinnalla ja sen pelattiin vievan jalansijaa romanityolta. Riski tiedostettiin, mutta
sen valttamiseksi tehtiin kovasti toita tiedottamalla ja levittamalld sanaa romanien tiedotuskanavissa seka
valtakunnallisissa tiedotuskanavissa. Hankkeen aikana on pidetty erittdin paljon koulutuksia ja luentoja,
joiden kohderyhmadssa on ollut romaneja, maahanmuuttajia sekd paavaeston edustajia. Romanien
kokemusasiantuntijuutta kulttuuriseen vahemmistoén kuulumisesta on hyédynnetty maahanmuuttajien
koulutuksissa. Tampereella hankkeessa syntynyt koulunkdynnin tukemisen malli on sovellettavissa paitsi eri
kunnissa ja kouluissa niin myods vahemmistoryhmien kanssa. Pienilla muutoksilla malli on kdytettavissa
maahanmuuttajien kanssa tehtadvassa tyossa.

Neljantena ennakoituna riskina oli, ettei hanke onnistu myonteisen mediahuomion herattamisessa.
Hankkeen aikana saatiin paljon huomiota mediassa romaneihin liittyvissa kysymyksissa. Nakyvin oli
lokakuussa 2018 sosiaaliseen mediaan tullut Nevo tiijan #Tyonimi- kampanja, jossa pureuduttiin romanien
tyollistymiseen ja sen vaikeuteen. Tama sai erittdin paljon huomiota eri medioissa. Samaan aikaan TSetanes
naal levittaytyi Al luule, 43 oleta, kysy-kampanjalla opetusalajirjestd OAJ:n Opettaja-lehteen seka
sosiaalialan korkeasti koulutettujen jarjestdlehti Talentiaan. Kampanjalla pyrittiin vaikuttamaan opetuksen
jarjestdjiin, opetusorganisaatioihin, opettajiin ja oppilaanohjaajiin, jotta he ottaisivat romaniopiskelijat
yhdenvertaisesti huomioon opetusta annettaessa seka siirtyma- ja nivelvaiheissa. Talla tarjottiin myos
mahdollisuutta pyytda romanikulttuuria koskevaa seka kulttuurisensitiivista lahestymistapaa lisdavaa



koulutusta oppilaitosten ja kuntien henkilostolle. Lokakuussa 2018 levittaydyttiin myos Instagramiin
meidan tulevaisuus-kampanjalla, jossa romaninuoret paivittivat kuukauden ajan omasta koulutuksestaan ja
siihen liittyvista asioista. Meidan tulevaisuus sai positiivista huomiota ja nuoret ympari Suomea kulttuurista
riippumatta alkoivat seurata tilid ja paivityksia.

Viidentena ennakoituna riskina oli, ettei hankkeen aikana onnistuta tuottamaan syrjaytymista
ennaltaehkaisevia ja siirtymia tukevia toimintatapoja. Osatoteuttajien tyontekijoilla oli laaja
romanikulttuurin asiantuntemus, jota pystyttiin hyodyntamaan koko hankkeen ajan. Kaikissa
osatoteutuksissa hyodynnettiin laaja-alaisesti romaneiden asiantuntemusta Suomen Romanifoorumilla
oppisopimustydntekija seka tyokokeilussa olevat henkilot toimivat vertaisesimerkkeina kouluttautumisesta
seka tyollistymisesta. Teemapadivilla kerrottiin onnistumistarinoita heidan omasta yhteisostaan.
Tampereella solmittiin tiiviitd yhteistyoverkostoja paikallisten toimijoiden, oppilaitosten seka tydelaman
toimijoiden kanssa. Hanketyontekijat tekivat kovasti toita kohderyhman kanssa seka koulussa etta vapaa-
ajallakin. Toiminnassa hyédynnettiin romanien asiantuntemusta sekd hanketyontekijoihin kohdistunutta
kunnioitusta, jolla saatiin nuoret osallistettua ja velvoitettua tekemaan toita oman tulevaisuutensa eteen.
Toisten nuorten onnistumiset ja tulevaisuuden suunnitelmat herattivat muissakin nuorissa motivaatiota
koulutusta kohtaan. Tyontekijat tekivat aktiivisesti toitd myos koulutus- ja kuntatasolla. Sitkeallad yhteistyolla
ja toimintatavoilla tyontekijat pystyivat ndyttdmaan ja toteamaan romaninuorten koulutuksellisen tilanteen
seka tuomaan tuen tarpeet esille.

Salossa osatoteutukseen tehtiin Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelijan toimesta opinnaytetyo, jossa
selvitettiin kohderyhmahaastatteluin hankkeen merkitysta romanien hyvinvoinnille Salossa. Seka
opinnadytetyossa, loppuseminaarissa etta hankkeen muissa tilaisuuksissa tuotiin esille onnistumistarinoita
koulutuspoluilta, jonka heratti vertaistuellisia piirteita ihmisten toiminnassa. Salon osatoteutuksessa
kehitetty tukiporrasmalli motivoi romaneja ja suurin tyoskentelyssa mukana olleista romaneista sitoutui
toimintaan loppuun asti. Vamoksessa avainasemassa oli hankkeen romanitaustainen tyontekija, jolla oli
hyva ote ja kontaktit pdihteita kdyttaviin romanimiehiin. Talldin pystyttiin kdyttamaan laajasti kulttuuriin
liittyvaa asiantuntemusta. Vamoksen tyontekijat tekivat aktiivista etsivaa tyota ja jalkautuivat kadulle.
Vankiryhmissa tehtiin tyota seka vankien etta tyontekijoiden kanssa vankilassa olevien romanien
koulutusmotivaation herdamiseksi. Riskia ei kuitenkaan pystytty kokonaan valttamaan, silla kohderyhma oli
todella haastava ja rikos- seka paihde-elama jatkunut osalla pitkddnkin. Eldmanhallinnan vaikeudet olivat
niin suuria, ettei koulutuksellisia asioita ollut ajankohtaista miettid. Osalla ei ollut aikomusta tai tahtoa
kouluttautua tai tyollistyd vaan elama jatkuisi rikollisella ja paihteiden tayttamalla tiella.

Otavan opistolla kouluttautuneet ja eri opinnoissa mukana olevat nuoret toimivat vertaisesimerkkeina
toisille nuorille. Nuorista kaksi oli myds Meidan tulevaisuus- kampanjassa ja viestittivat omalle alueelleen
sosiaalisen median kautta koulutusmahdollisuuksista. Ennakoitua riskia ei kuitenkaan pystytty
kokonaisuudessaan valttamaan, silld yritysten kanssa yritettiin tehda yhteisty6ta, mutta useat sovitut
palaverit peruuntuivat yritysten toimesta. Taman vuoksi Otavan akatemia ei toteutunut. Mydskaan
Helsingissa riskia ei pystytty kokonaisuudessaan valttamaan koulu- ja verkostotyosta huolimatta.
Organisatoriset haasteet tulivat esiin esimerkiksi yhteistyd nuorisoasiainkeskuksen ja Nevo tiija -hankkeen
Helsingin kaupungin osatoteutuksen kanssa. Vaikka oli selvaa, etta yhteistyota ja romanioppilaiden
kokonaisvaltaisempaa tukemista tarvitaan, oli seka kummankin tydnantajan etta eri hankkeiden
tavoitteiden ja kaytantojen yhdistaminen haastavaa. Suurin pulma oli kuitenkin romanityontekijan
puuttuminen Helsingin opetusvirastosta, jolla on huomattu olevan suuri merkitys kohderyhman kanssa
tehtdvassa tyossa.

Hankkeessa oli useita osatoteuttajia ja riskina oli, ettd osatoteuttajien yhteistyo ei toimi. Osatoteuttajien
yhteisty6 toimi koko hankkeen ajan erinomaisesti. Osatoteuttajat tapasivat toisiaan sdannollisesti face-to-
face eri tapahtumissa, yhteistydpalavereissa tai ohjausryhmassa. Useita osatoteuttajien tyontekijoita
tavattiin myos erilaisissa romaneja koskevissa tapahtumissa tai heidan kanssaan tyoskenteleville
tarkoitetuissa koulutuksissa. Lisaksi yhteytta pidettiin sdhkopostin valityksella ja sosiaalisen median



seuraamisen kautta. Ohjausryhmissa kaytiin yhdessa lapi hankkeen toimenpiteiden toteutumista seka
jaettiin kokemuksia osatoteutusten etenemisesta.

5.3 Ohjausryhmdin tuki ja ohjausryhmdn mielipide hankkeen onnistumisesta

Ohjausryhma kokoontui hankkeen aikana 11 kertaa ja ohjausryhman kokouksista pidettiin poytakirjaa.
Ohjausryhmaén edustajat olivat seuraavista tahoista: Eteld-Suomen alueellinen romaniasiain
neuvottelukunta, Lounais-Suomen alueellinen romaniasiain neuvottelukunta, Itd3-Suomen alueellinen
romaniasiain neuvottelukunta, Suomen Romaniyhdistys ry, Fintiko Romano Forum ry, Diak, Helsingin
kaupunki, Tampereen kaupunki, TamRoma ry, Salon kaupunki, Kirkkopalvelut Seurakuntaopisto,
Vapaaehtoinen vankity6 ja KRIS Eteld-Suomi ry, Kromana ry, Helsingin diakonissalaitos/Vamos, ROM-
Mikkeli ry, Opetushallituksen romanivdeston koulutusryhmd, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus (Henri
Helander), nuorten edustajat.

Ohjausryhma kokoontui Diakonia-ammattikorkeakoululla. Ohjausryhman kokouksissa oli mukana myds
Nevo tiija-hankkeen projektipaallikko. Ohjausryhmissa oli esilla hankkeen ajankohtaiset asiat, talous,
viestintd, osatoteuttajien kuulumiset ja toimenpiteet, tulevat asiat ja rahoittajan terveiset. Ohjausryhma
antoi laaja-alaisen asiantuntemuksen projektin johtamisen tueksi. Osatoteuttajat kokivat paasaantoisesti
ohjausryhman tyéskentelyn aktiiviseksi, mydnteiseksi ja rohkaisevaksi. Ohjausryhma paneutui
hankety6hon, antoi ehdotuksia sekd kommentoi toimenpiteita. Ohjausryhman rooli hanketydssa koettiin
erittdin tarkeaksi, silld sieltd saatiin neuvoa, tukea ja ohjeita toimintaan. Ohjausryhma toimi yhtena
kanavana viestia osatoteutuksen omat kuulumiset seka kuulla ajankohtaiset asiat koko hankkeen kannalta.
Ohjausryhma toimi myds yhteistyd6foorumina, joka mahdollisti muiden hankkeessa olevien tahojen kanssa.

Osassa osatoteutuksissa osanotto ohjausryhmassa oli hyva, jolloin se mahdollisti ohjausryhmalaisten
ajantasaisimman tiedon hankkeen tapahtumista ja he pystyivat osaltaan tukemaan hankkeen edistymista.
Osatoteutuksen alueelta oleva ohjausryhman jasen tuki hanketta ja sen osatoteutuksen tyontekijan tyota
erinomaisesti. Taima edellytti ohjausryhman jasenen aktiivista osallistumasta ja sitoutuneisuutta
ohjausryhman toimintaan. Yleisella tasolla ohjausryhman toiminta oli hanketta tukevaa ja ohjausryhma
kokoontui sopivin valiajoin. Puolestaan osassa osatoteutuksissa koettiin, ettei ohjausryhma tukenut
kdytdannon tydssa. Erityisesti oman organisaation ohjausryhman jasenen oleminen ohjausryhmassa oli
vahaista sekd esimiestason henkilon lasna olo ohjausryhmassa aika ajoin olisi koettu tarpeelliseksi.
Osatoteuttajat arvioivat myos ohjausryhman palvelevuutta. Ohjausryhma palvelisi jokaista osatoteuttajaa
paremmin, jos jokaiselle ohjausryhman jasenelle olisi nimetty oma osatoteuttaja, jonka tilanteeseen ja
toimintaan ohjausryhmaldinen olisi tutustunut paremmin, kaynyt paikan paalla vierailulla, pitanyt yhteytta
ja antanut sosiaalista tukea.

Ohjausryhmalta pyydettiin kirjallista palautetta hankkeen toiminnasta ohjausryhmien paatteeksi. Ohessa
on taulukko hankkeesta ohjausryhman arvioimana koko hankkeen ajalta. Arvioinneista oli luettavissa
tyytyvaisyytta hanketta kohtaan hankkeen edetessa. Alussa toiminta- ja tyoskentelytavat olivat vielda melko
epaselvia, jonka vuoksi ohjausryhman arviointi oli enemman hyvaa ja kohtalaista. Hankkeen edetessa
arviointi liikkui kohti hyvaa ja erinomaista. Hankkeen lopussa jokainen osatoteuttaja pystyi ndkemaan
onnistumisen kohderyhmdssaan ja toiminnassaan seka hankkeiden onnistuneet mediakampanjat toivat
paljon nostetta. Viimeisessa arvioinnissa jokaisessa arvioitavassa osa-alueessa oli eniten erinomaista ja sen
jalkeen hyvaa. Myos viimeisessd ohjausryhmassa 12.12.2018 ryhman jasenet olivat yhteistuumin sita
mieltd, ettd hanke oli oikein onnistunut ja sai paljon hyvaa aikaan. Lisdksi se toi myos paljon oppia
tulevaisuutta varten niin tyontekijoille kuin kohderyhmallekin.
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5.4 Hankkeen kokeminen kohderyhmdissdi ja heiltd saatu palaute

TSetanes naalin ja Nevo tiijan projektipaallikot ovat antaneet koulutusta hankkeen aikana 176:ssa eri
tapahtumassa, joten koulutettavana on ollut noin 10 000 opetuksen alan ammattilaista. Tima maara on
merkittava romanien ja koulutuksen kehittamisen kannalta. Opetushenkil6sté on antanut erittdin
positiivista palautetta koulutuksista, koska he ovat saaneet niistd tyovalineitd romanien ja sitd kautta
yksilon kohtaamiseen arjessa seka koulutuksellista oppia koulutuksen kehittamiseen kohti
yhdenvertaisempia opetusta ja opetusjdrjestelyja. Pidetyt koulutukset ovat herattaneet mielenkiintoa
pidettaviksi myds hankkeen loppumisen jalkeenkin. My6s osatoteuttajien kohderyhman kanssa tekema tyo
on saanut positiivista palautetta.

Suomen Romanifoorumille palaute on ollut padasiassa positiivista ja sitd on keratty sdannollisesti seka
suullisesti etta kirjallisesti. Hankkeen alussa palaute oli selkedsti heikompaa, silla toiminnassa mukana
olleiden henkildiden tarpeet ja odotukset eivat kohdanneet arjen kdytannon kanssa. Ihmiset olisivat
toivoneet hanketyontekijoiden ratkaisevan tai olevan ratkaisu heidan haasteisiin. Jokaisen taytyy tehda
toita ja panostaa hyvinvointinsa eteen. Ihmiset turhautuivat ja kohdistivat mielipahan Romanifoorumiin.
Positiivinen palaute on kohdistunut paikallisten toimijoiden saamaan tukeen Romanifoorumilta romaneja
koskevissa asioissa. Myods hanketyontekijoiden asiantuntemus, tyyli kouluttaa ja saada ote kuulijaan,
ajankohtaiset kaikkia kostettavat teemat, ihmisten kohtaaminen, itsetunnon ja positiivisen hengen
luominen, koulutusasioista tiedottaminen ja niihin kannustaminen seka tyollisyydesta puhuminen ja siihen
kannustaminen ovat olleet positiivisen palautteen kohteita.

Kokemusasiantuntijakoulutus sai erinomaista palautetta. Koulutus antoi monelle kipindan kouluttautua lisaa,
kayda kesken jaaneet opinnot loppuun tai hakeutumalla korkeampaan koulutukseen. Ennen kaikkea
kouluttautuneet kokivat lI6ytaneensa koulutuksessa itsensd, kohdanneensa menneisyyden kipeat asiat,
oppineensa arvostamaan itsedan ja yhteiskuntaa seka kehittdneensa omaa ajatusta kohti koulutusta ja sita
kautta tyollistymista.



Helsingin diakonissalaitos/ Vamos sai kohderyhmalta palautetta suullisesti ja se oli kannustavaa.
Kohderyhma oli kokenut, ettd hankkeesta oli ollut tukea elamassa laaja-alaisesti. Hankkeen tyontekijoiden
antama panos haastavan kohderyhman kanssa oli ollut erittdin hyva. Tyontekijat olivat kohdanneet
vaikeissa tilanteissa olevia ihmisia, joiden elamanhallinnassa on suuria puutteita paihteista ja rikoksista
johtuvista syista. Tyo on henkisesti kuluttavaa ja tehty ty6 ei ndy kaikissa kohderyhmassa olevissa ihmisissa
ainakaan lyhyella aikavalilla. Hankkeessa tehdyille toimenpiteille oli tilausta, mutta tie on pitka ja pitkalla
aikavalilla on nahtadvissa tydon onnistumiset.

Seurakuntaopisto kerasi palautetta jatkuvasti suullisesti seka Webropol-kyselyn avulla. Palaute oli ollut
hyvaa ja nakyi tuloksissa. Otavan opisto kerasi palautetta sdanndllisesti koko hankkeen aikana
paasaantoisesti suullisesti. Niissa nuorissa, jotka olivat hankkeen toiminnoissa mukana alusta alkaen, oli
nahtavissa positiivinen muutos, jonka seurauksena myos palaute tehtya tyota kohtaan oli ollut positiivista.
Hanke on saanut alueella hyvaa palautetta nuorten koulutuksen kehittamisen ja tukemisen vuoksi. Ohjaus-
ja oppimiskahviloita oli pyritty kehittdmaan hankkeen aikana palautteiden pohjalta.

Helsingin kaupunki sai arvioidensa mukaan kohderyhmalta todella hyvaa palautetta. Hankkeen kaikessa
toiminnoissa pyrittiin osallistamaan romanivaestoa. Toimintojen suunnittelun pdavaeston edustajat ja
romanit toteuttivat yhteistytssa. Mukana olleet romanit olivat tyytyvaisid, mutta hankkeen aikana
erilaisten toimintojen kautta selvisi paavaestdn halunneen olla kasvotusten ystavallisia eika asioita ehka
haluttu sanoa suoraan, mutta jalkeenpdin tehdyt asiat tai toiminnot saivat kritiikkia.

Salossa asiakaspalaute oli ollut positiivista ja rohkaisevaa. Hankkeen toiminta oli koettu hyvaksi ja
toimivaksi. Romanien koulutus ja tyollisyyshankkeille oli paikallisesti koettu Salon seudulla olevan tilausta.
Hanketyontekijan ote oli ollut aktiviinen ja aikaansaava seka hanen tyonsa oli koettu tarpeelliseksi,
oikeatasoiseksi ja helposti saavutettavaksi. Myos Tampereella kohderyhma koki hanketyon erittdin hyvana
ja tarkeana. Nuoret kokivat oman kulttuurinsa edustajan lasndolon koulussa turvalliseksi, mutta my6s
koulumyonteisyytta lisddvaksi. Hanketyontekija oli lasnd nuorten arjessa koulun lisdksi myos vapaa-ajalla.
Tyontekijat tukivat nuorten identiteettid kasvun kynnyksella kulttuuriin sekd ihmisen henkiseen ja fyysiseen
kasvuun liittyvissa kysymyksissa. Tyontekijat tukivat myos vanhempia kasvatustydssa, josta tuli erittain
paljon positiivista ja toiveita herattavaa palautetta. Kouluhenkilokunnalta saama palaute hanketta ja sen
tyontekijoita kohtaan oli kiitettavaa. Ilman hankkeen toimenpiteitd romanilasten kohdalla olisi kohdattu
suuria haasteita koulun kdynnissa.

6 Horisontaaliset tavoitteet
6.1 Sukupuolten tasa-arvo

6.1.1 Toimintaympdiriston analyysi sukupuolindkékulmasta

Hankkeessa ei tehty toimintaympariston analyysia sukupuolindkékulmasta. Hankkeen tavoite oli
koulutuksellisen ja yhteiskunnallisen tasa-arvon edistaminen. Hankkeen osatoteuttajat olivat
kohderyhmaltaan hyvin erilaisia, joissa toita tehtiin hyvin erilaisissa ymparistoissa. Esimerkiksi Salossa
hanke edisti erityisesti romaninaisten tasa-arvoa paikkakunnalla ja romaniyhteiséssa. Tampereella,
Mikkelissa ja Helsingissa kohderyhmana olivat peruskouluikdiset lapset ja nuoret, Vamoksella Itd-Helsingin
paihteitd kayttavat romanimiehet ja Romanifoorumilla kaiken ikdiset romanit teemapaivien paikkakunnasta
riippuen.

Romanien aikainen itsendistyminen ja perheen perustaminen hankaloittavat jatko-opintoihin
hakeutumista. Hankkeessa on tehty paljon ohjauksellista tyota perusasteen ja 2. asteen nivelvaiheissa.
Hankkeessa on tehty romanilasten peruskoulusta tukevia toimenpiteitd, jotta peruskoulun jalkeisten
opintojen aloittaminen ja siihen vaikuttaminen mahdollistuisi. Riittava tuki peruskoulussa helpottaa
nivelvaihetta ja siirtymista toisen asteen tutkintoihin. Hankkeessa on ollut toimenpiteitd tukemaan
korkeakouluopintoihin hakeutumista. Diakin toimesta on pidetty tukipajoja, joista erityisesti naiset ovat



olleet kiinnostuneita. Yhtendinen koulu- ja opintopolku mahdollistaa ammatinsaannin ja tyollistymisen seka
vaikuttaa positiivisesti seuraavien sukupolvien kouluttautumiseen. Vanhempien koulutustasolla seka
koulutuksellisilla asenteilla on suuri merkitys lasten hakeutumiselle koulutuksiin seka opintojen loppuun
suorittamiselle. Hankkeen toimenpiteilld annettiin tukea koulutukseen, sen kannustamiseen seka
vanhemmuuden tukemiseen vanhemmille heidan koulutustasostaan riippumatta.

6.1.2 Sukupuolinédkékulman huomioiminen toteutuksessa

Hankkeessa tuettiin tasapuolisesti kummankin sukupuolen kouluttautumisen sujumista seka esimerkiksi
miehen osallistumista lasten koulunkayntiin liittyviin asioihin. Romanity6ta tehdessa sukupuolindkdkulma
on otettava huomioon, silla edelleen naiset paasaantoisesti huolehtivat lapsista ja kodista huolehtiminen
on kunnia-asia. Tama seikka kuitenkin saattaa hankaloittaa koulutukseen tai tydelamaan hakeutumista.
Esimerkiksi Romani Clubi Kipindn yhteydessa painotettiin lapsen paivdahoidon hyvaksymista, mutta myos
sen tarkeytta lapsen kasvun ja kehityksen kannalta.

Valtaosassa hankkeen toimenpiteistd mukana oli sekd miehia etta naisia. Seurakuntaopiston OVA-Roma
koulutuskokonaisuuteen, Ote Elamaan -kokemusasiantuntijakoulutukseen seka tutkittaessa
kulttuurisensitiivistda ohjausta tyopaikalla miesten osuus oli joko puolet tai enemman. Myos peruskoulussa
tehtdvassa tyossa erityisesti poikien peruskoulun loppuun saattaminen huoletti, jonka vuoksi intensiivinen
ty6 on ollut tarkeaa. Vaikka intensiivista ty6ta on tehty seka tyttéjen ettad poikien kanssa, mutta poikien
saaminen lapi peruskoulusta on koettu erittdin tarkeaksi tulevaisuuden ammatin saannin ja tyollistymisen
kannalta ja ndin tulevaisuudessa perheen elannon saanti on turvattu. N&iltd osin hankkeessa poistettiin
miesten opiskelun esteita seka katkaistiin miesten osalta ylisukupolvista syrjaytymisen kierretta. Poikien
kannustamisessa ja tukemisessa on ollut ndhtavilla tulevaisuuden nakymiin liittyvia haasteita. Miesten
perinteiset ammatit ovat pikku hiljaa vaistyneet tai pojat eivat koe niitd kohtaan mielenkiintoa. Tama
vaikeuttaa positiivisten urandakymien |6ytamista ja tarvitaan paljon tukea ja kannustusta perheelta seka
muulta yhteisolta, jotta joku uskaltaisi olla ensimmadinen tavoitellakseen omia unelmiaan koulutuksen
saralla. Koulutuksellista uskallusta tavoitella omia unelmiaan seuraa positiivinen malli muille
koulutuksellisesta kannattavuudesta yksilon hyvinvoinnin vuoksi. Seurakuntaopiston koulutukset eivat
tukeneet myoskadan perinteisia miesammatteja ja sitd kautta uranakymat ovat tulevaisuudessa laajemmat.
Koulutusten kautta oli mahdollista saada peruskoulun jalkeen koulutusuralta pudonneet miehet ja naiset
jalleen opintojen piiriin. Hankkeen toimintojen kautta edistettiin ja kannustettiin molempien sukupuolien
siirtymista toisen asteen opintoihin ja korkeakouluopintoihin.

Hankkeessa kaikki osatoteuttajat ovat tehneet etsivaa tyota, tukeneet ja motivoineet seka naisia etta
miehia takaisin opintojen pariin, jotka ovat pudonneet koulutuksellisilta urilta tai eivat ole jatkaneet
opiskelua peruskoulun jalkeen. Hankkeessa olleet toimenpiteet ovat olleet matalankynnyksen
toimenpiteitd, joiden piiriin on ollut helppo tulla. Tdman ansiosta on saatu ihmiset pohtimaan omaa
tulevaisuuden unelmaansa, joka on johtanut mielenkiinnon herdamiseen opiskelusta ja kouluttautumisesta.
Kaikissa koulutuksissa huomioitiin sukupuoli- seka ikdjakaumaa kulttuurisensitiivisesti niin, etta ohjaajia oli
turvallisesti kaikkiin ika- ja sukupuoliryhmiin. Jo hankkeen aikana on ollut havaittavissa positiivista
keskustelua opiskelusta seka voimaantumista kouluttautumiseen, jota jo opiskeluihin hakeutuneet romanit
ovat viestineet mm. sosiaalisessa mediassa ja eri tapahtumissa ja koulutuksissa. Seka miehet etta naiset
ovat tasapuolisesti olleet kiinnostuneita kouluttautumisesta ja tasapuolisesti molempia sukupuolien
siirtymia koulutusasteiden valilla on hankkeessa sujuvoitettu. Koulutusmyoénteisyys ja kouluttautuminen
lisadvat myos miesten ja naisten valista tasa-arvoa romaniyhteisdssa.

6.1.3 Sukupuolten tasa-arvon edistéiminen

Hanke oli tasa-arvohanke yhteiskunnallisesta ja koulutuksellisesta nakékulmasta. Tasa-arvoa edistettiin
huomioimalla osallisuutta ja yhdenvertaisuutta vahvistavia asioita. Hankkeessa tarkeaa oli edistaa
sukupuolten tasa-arvoa, mutta se itsessaan ei ollut hankkeen tavoite vaan edesauttaa romanien
yhdenvertaisia ja esteettomia mahdollisuuksia kouluttautumisessa seka tyollistymisessa. Tahan



paasemiseksi sekd hankkeessa saavutettujen hyvien tuloksien turvaamiseksi oli tarkeaa saada hankkeen
toteutetut toimenpiteet osaksi jokaisen osatoteuttajan perusrakenteita. Taman avulla hyvan tyon
jatkaminen seka kouluttautumisen positiivinen alku saa jatkumoa, jolloin kaikkien ei tarvitse kayda lapi
samoja haasteita. Ndin kouluttautumisesta tule sujuvampaa eika peruskoulun ja toisella asteella
kouluttautumisen valissa ole taukoja. Juurrutetuilla toimenpiteilld edesautetaan romanien yhdenvertaista
etenemista koulutuspoluilla sukupuolesta, kulttuurista tai idsta riippumatta. Talla turvataan myds se, ettei
koulutuksen ja tyollisyyden tuoma hyvinvointi ole ainoastaan hanketdiden varassa.

6.2 Kestdvd kehitys

6.2.1 Ekologinen kestdivyys

Mahdollisuuksien mukaan kdaytimme Collaborate- jarjestelman kautta etakokouksia osatoteuttajien kanssa,
jotta pystyimme vahentamaan matkustamista ja siihen liittyvaa energiankulutusta ja paastoja. Silla on myods
valillinen vaikutus ilmastonmuutoksen aiheuttamiin riskeihin. Kaupunkialueilla liikuttaessa suosimme
julkisia kulkuneuvoja ja vahensimme lentomatkailua. Yhteydenpitoa pidimme puhelimitse ja
sahkopostiviestein ja tiedotus pyrittiin hoitamaan paasaantoisesti sahkoisten viestimien avulla. Verkko-
opinnoissa materiaali ja tehtavat olivat verkossa. Tehtadvat palautettiin sahkdisessd muodossa. Hankkeen
aikana kehitettiin digitaalisille oppimisalustoille koulutusmateriaalia. Kokemusasiantuntijakoulutukseen
osallistuville annettiin USB-muistitikku, jossa koulutuksen materiaalit ja on siirrettavissa digitaalisesti.
Kokouskaytanteissa hyodynnettiin sahkoisia valineita. Nailla kaikilla toimenpiteilla valtettiin ja vdhennettiin
paperin kayttoa seka tulostamista, joka osaltaan vaikuttaa luonnonvarojen sdilymiseen. Hankkeen toiminta
ei vaikuttanut luonnon monimuotoisuuteen, kasveihin ja eliostoon, eikd hankkeen toiminta kohdistunut
luonnonsuojelualueille.

6.2.2 Taloudellinen kestdvyys

6.2.2.1 Materiaalit ja jitteet sekd uusiutuvien energialéihteiden kéytto

Hankkeessa suosittiin sahkoista asiointia, priorisoitiin verkkojulkaisuja, edistettiin sdhkdisten materiaalien
kayttoa ja valtettiin turhia paperitulosteita. Koulutuksissa hyddynnettiin séhkoisid oppimisalustoja,
digitaalisia valineita ja lapi kdyty kokonaisuus oli ainoastaan sahkdisessa muodossa. Koulutuksissa kdytettiin
harjoitemateriaaleja ja valineitd, jotka ovat tarkoitettu kestavaan kdayttoon. Ohjausryhmissa kaytettiin
Powerpoint esitysta. Talouskatsaukset olivat sahkdisessa muodossa ja kokouksien poytakirjat Iahetettiin
sahkoisessd muodossa. Tiedotus ja viestinta tapahtuivat paaosin sahkoisten kanavien kautta. Hankkeen
loppujulkaisu on saatavilla seka sahkdisessa ettad printatussa muodossa. Kokouksissa kdytettiin uudelleen
kaytettavia, pestavia astioita ja valtettiin kertakdyttomateriaaleja. Kaikki hankkeen toteuttajat kierrattivat
materiaalit ja syntyvat jatteet asianmukaisesti. Kaikki hankkeen toteuttajat valttivat turhaa sahkdnkulutusta
sammuttamalla valot ja laitteet yoksi tai aina silloin, kun ne eivat olleet kaytossa.

6.2.2.2 Paikallisen elinkeinorakenteen kestdivd kehittéiminen

Hankkeen aikana romanitaustaisia henkil6ita saatiin tydelamaan (164 hlo), koulutuksiin (130 hl),
tyokokeiluihin (22 hld) ja oppisopimuskoulutuksiin (17 hld). Kaikilla n&illd on merkittava vaikutus
paikallisessa elinkeinorakenteessa niiden kerrannaisvaikutusten vuoksi. Hankkeessa tydskenteli yhteensa 18
henkilda, joista romanitaustaisia henkil6ita oli 12. Heilld on paljon asiantuntemusta seka
kulttuurisensitiivista kokemusta, jolla on romaneiden kanssa tehtdvassa tyossa suuri merkitys. Paikallisten
opetus- ja koulutushenkil6ston ja organisaatioiden kouluttamisessa kulttuurisen asiantuntemuksen
merkitys kaksinkertaistui, silla heilld on paras tietamys kulttuurin kohtaamiseen. Hankkeen myd6ta koulutus
kehittyi romanimyonteisemmaksi, mutta myds romanit koulutusmyénteisemmaksi. Koulutus on tarkein
avain tyollisyyteen ja koulutuksen kautta romanitaustaisia henkil6ita saadaan tyontekijoiksi kuntien ja
kaupunkien tehtaviin.



Hankkeen toimenpiteet toteutuivat paikallisten koulutusorganisaatioiden ja jarjestjen yhteistyona, jossa
hyddynnettiin paikallisten romanien ihmisiin ja kulttuuriin liittyvaa asiantuntemusta ja nain vahvistivat eri
toimijoiden yhteistyota ja verkostoitumista. Verkostoitumisen ja yhteistyon avulla myos paikallista
osaamista saatiin hyodynnettya ja vahvistettua. Hankkeen valtakunnallisuus tuki monen eri paikkakunnan
elinkeinoelamaa romanien tyollistyessa seka paikkakunnan saadessa tarvittavaa osaamista paikallisten
palveluiden, organisaatioiden ja yritysten kdyttéon. Valtakunnallisuuden vuoksi osaavaa kouluttautunutta
romanivaestdad saatiin paikallisten palveluiden ja elinkeinoelaman kdyttéon. Kaikissa hankkeen
toimenpiteissa, tapahtumissa, seminaareissa ja koulutuksissa huomioitiin paikallisten yritysten tarjoamia
palveluja. Paikallisten romanien kontaktit yritysten ja toimijoiden kanssa auttoivat hanketta ja hanketyota
paasemadan lahelle ruohonjuuritasoa. Myos hankkeessa mukana olleiden romanityontekijoiden kontaktit
vaikuttivat myonteisiin asenteisiin hankkeen toimenpiteita kohtaan ja sita kautta yhdenvertaisuuden
vahvistumiseen.

6.2.2.3 Aineettomien tuotteiden ja palvelujen kehittéminen

Hankkeen toimenpiteet, tapahtumat ja koulutukset ovat suunniteltu ja tehty tukemaan ja parantamaan
romanien koulutusta seka kehittamaan oppilaitosten ja koulutusorganisaatioiden henkilékunnan osaamista.
Opetushenkiloston osaamisen kehittamiselld kehitetdan valillisesti koulutusta ja toimintakdytantoja seka
vahvistetaan yhteistyoverkostoja. Hankkeessa tuotettiin 25 sosiaalista innovaatiota eli mallinnusta
tukemaan opintoja ja koulutuksellisia rakenteita. Mallinukset on kuvattu Diakin loppujulkaisussa ja ne on
viety Opetushallituksen arjen arkki menetelméapankkiin, jonka vuoksi ne on kaytettavissa ja sovellettavissa
muissakin yhteisoissa, hankkeissa ja kohderyhmien kanssa. Mallinnuksia ja hankkeen tuloksia on levitetty
laajasti mm. sosiaalisessa mediassa, koulutuksissa, tapahtumissa ja seminaareissa, jonka hanke ja toimivat
kdytanteet ovat seka kohderyhman etta yhteistyoverkostojen tietoisuudessa.

Hankkeessa tuotetuilla tukipajoilla, opiskelijoille ja opetuksen jarjestdjille annetuilla koulutuksilla, Diakin
romaneille ja maahanmuuttajille tarkoitetulla korkeakouluopintojen erillishaulla sekd muilla romanien
koulutuksen sujuvoittamiseen liittyvilla toimenpiteilld parannettiin romaninuorten ja aikuisten,
oppilaitosten ja kuntien oppilashuolto-, ohjaus- ja opetushenkildston osaamista. Hankkeen koulutukseen ja
sen kehittdmiseen liittyvilld toimenpiteilla kehitettiin koulutuspalveluita ja yhteistyoverkostoja seka
uudistettiin niiden toimintaa ja niihin liittyvia kdytanteita. Toimintamallit ja sosiaaliset innovaatiot ovat
pienilld muutoksilla kaytettavissa myds muualla ja eri kohderyhman kanssa. Hankkeen tuloksia levitettiin
laajasti eri puolille maata mm. loppuseminaareissa, Diakin Dialogissa, loppujulkaisussa, sosiaalisessa
mediassa seka opetushallituksen Zoomi-sujuvat siirtymat hankkeen Arjen arkki-menetelmapankissa.

6.2.2.4 Liikkuminen ja logistiikka

Hankkeessa suosittiin julkisia kulkuvalineita ja kiinnitettiin huomiota lentomatkailun vahentamiseen.
Hankkeen kokouksissa kaytettiin ja hydodynnettiin etayhteysvalineita aina villoin, kun se oli mahdollista ja
toiminnan kannalta jarkevaa. Koulutuksiin osallistujat hyodynsivat yhteisia kyyteja ja samalta alueelta olevia
osallistujia tavattiin samana ajankohtana. Koko hankkeen yhteiset tapaamiset jarjestettiin Helsingissa,
koska suurin osa hanketyontekijoista oli siella. Verkko-opinnot tuotettiin sahkoisin materiaalein ja
opintoihin liittyvat tehtavat palautettiin sahkoisesti. Koulutuksissa oli myds mahdollisuus olla lasna
etdayhteyksien padssa. Luentomateriaalit jaettiin sdhkoisesti. Kaikki ndma toimintatavat vahensivat
matkustustarvetta.

6.2.3 Sosiaalinen ja kulttuurinen kestdvyys sekd yhdenvertaisuus
6.2.3.1 Hyvinvoinnin edistdminen



Hankkeen toimenpiteilld on edistetty romanien koulutukseen osallistumista ja sujuvaa siirtymista
koulutusten valilla. Koulutus yhdessa tyollistymisen kanssa parantaa yksilén hyvinvointia
kokonaisvaltaisesti, jolla on suora vaikutus yhteison hyvinvointiin. Hankkeessa mukana olleiden henkildiden
elamantilanteet ja elamahallinta ovat olleet hyvin erilaisia. Pienessa osassa kohderyhmaa
elamanhallinnalliset haasteet ovat olleet todella suuria. Hyvinvointia maariteltdessa nama seikat on
otettava huomioon. Ihmisten osallisuus ja osallistuminen on lisddntynyt hankkeen edetessa. Tdma on viesti
myo6s hyvinvoinnin lisddantymisestd. Kokemusasiantuntijakoulutuksessa, teemapaivilla, tydpaikalla
tapahtuvassa kulttuurisensitiivisessa oppimisen ohjauksessa ja eri koulutuksissa yhteistyoverkostoille
saatiin arvioitavaa tietoa hyvinvoinnin ja osallisuuden lisdantymisesta. Koko hankkeen ajan naissa
yhteyksissa nakyivat osallisuuden ja hyvinvoinnin teemat. Teemojen avulla lievitettiin padvaestossa
ennakkoluuloista johtuvaa syrjintaa tai epatasa-arvoista kohtelua ja romanivaestdssa voimaannuttiin ja
saatiin uskoa omiin koulutusmahdollisuuksiin. Kaikki osatoteuttajat pyysivat sanallista tai kirjallista
palautetta hankkeeseen osallistuneilta ihmisilta ja positiivisesta palautteesta voi myos aistia hankkeen
toimenpiteiden aikaan saama hyvinvointi. My6s opetushenkildstot ja yhteistyoverkostot antoivat
palautetta koulutuksien jalkeen, jotka olivat mydnteisia. Hyvalla koulutuksella on suoranaiset vaikutukset
koulutuksen kehittamiseen ja kehittymiseen, jonka vaikutukset nahddaan romaneissa.

Hanke on edistanyt romanien tietoisuutta koulutusmahdollisuuksista ja sitd myoten edistdanyt koulutukseen
osallistumista ja sujuvaa siirtymista eri koulutusasteiden valilla. Romanien koulutuksen ja
koulutushalukkuuden lisddntyessa myos koulutus itsessdan on kehittynyt romanimyodnteisempaan ja tasa-
arvoisempaan suuntaan. Tietdmys romaneista ja romanikulttuurista on lisdantynyt, jolloin koulutuksessa
voidaan ottaa yksilolliset asiat paremmin huomioon. Nama ovat vaikuttaneet merkittavasti romanien
kouluttautumiseen. Koulutus ja sen kehittdminen on kokonaisuudessaan positiivinen asia, mutta sen
merkitys ja mahdollistuminen romaneille suuri. Koulutus on edistanyt kokonaisvaltaisesti yksilon
hyvinvointia ja silla on suora vaikutus hanen lahipiirinsa hyvinvointiin seka koulumyonteisyyteen. Koulutus
ja kouluttautuminen edistda romanien osallisuutta seka osallistaa yksiloita osallistumaan yhteiskunnassa
sekd omassa yhteisdssa. Koulutus on avain tyollistymiseen ja pitkalla aika valilla romanien
kouluttautumisella on merkittava taloudellinen hyoty tyollistymisen ndakdkulmasta.

6.2.3.2 Tasa-arvon edistéiminen

Hankkeen keskeisena tavoitteena oli romaneiden yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja hyvinvoinnin
edistaminen. Hanke edisti romaneiden kouluttautumista tasavertaisena paavaeston suhteen. Koulutuksissa
opetushenkildstolle painotettiin yhdenvertaista ja tasa-arvoista kohtelua romanien ja padvaeston kanssa
joka suhteessa. Talla tarkoitettiin seka oikeuksien etta velvollisuuksien tasa-arvoistamista. Tasavertainen
kohtelu edistda koulutusuran sujuvuutta seka antaa yhdenvertaisen mahdollisuuden saada ammatillinen tai
korkeakoulututkinto. Koulutukseen paasseilla ja sieltd valmistuneilla ammattilaisilla on merkittava tasa-arvo
lisddva vaikutus niin romaniyhteiséssa kuin koko yhteiskunnassakin. Tasa-arvokasityksia kasiteltiin myos
romaneille jarjestetyissa koulutuksissa ja perinteisten sukupuoliroolijakojen tuomat eroavaisuudet pyrittiin
huomioimaan koulutus- ja tyo6llisyyspolkuja rakennettaessa. Sukupuolten valinen tasa-arvo on huomioitu
tasapuolisesti hankkeen toimenpiteissa aina silloin, kun toimenpiteissa on tarkoitus olla molemmat
sukupuolet edustettuina.

Hankkeen koulutuksellisilla ja tukevilla toimenpiteilld on edistetty romanien koulutuspolkujen sujuvuutta ja
tasa-arvoista mahdollisuutta saada ammatillinen tai korkeakoulutasoinen tutkinto. Diakissa jarjestettiin
tukipajoja romanitaustaisille henkil6ille, joiden tavoitteena oli korkeakoulututkinto. Tukipajat tarjosivat
ohjattua tukea oman opiskelupolun suunnitteluun ja hakuvaiheeseen. Korkeakouluopintoihin paasseilld on
merkittdava tasa-arvoa lisaava vaikutus yhteis6ssa oman esimerkkinsa kautta. Se tukee luottamusta
yhteiskunnan suuntaan seka antaa luottamusta omista mahdollisuuksista kouluttautumiseen.
Kouluttautumisen ja ammattiin valmistumisen myota saadaan tyémarkkinoille merkittavaa ammatillista ja
kulttuurista osaamista ja kokemuksellista tietoa. Hankkeen koulutuksellisten toimenpiteiden avulla lisattiin



seka romaninaisten ettd romanimiesten osallisuutta ja ndin parannettiin heidan tasa-arvoisempaa asemaa
yhteiskunnassa. Hankkeessa oli romanitaustaisia tyontekijoita ja tavoitteena oli saada tyodllistettya heidat
pysyvasti.

6.2.3.3 Yhteiskunnallinen ja kulttuurinen yhdenvertaisuus

Hankkeen tarkoituksena oli parantaa romanien koulutustasoa ja sen avulla tyollistymista. Tama edellyttaa
sitd ettd romaneilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet kouluttautua haluamalleen alalle, menestya
opinnoissa ja siirtya koulutusuralla eteenpain aina korkeakoulutukseen asti. Hankkeen toimenpiteiden
avulla mm. Tampereella kaikki toiminnassa mukana olleet nuoret padsivat seuraavalle luokka-asteelle.
Peruskoulun paattotodistuksen saaneista nuorista kaikki saivat toisen asteen jatko-opiskelupaikan tai
paasivat toihin. Diak jarjesti tukipajoja korkeakouluopintoihin tdahtdaville romaneille ja syksylla 2018
Diakissa oli ensimmaisena Suomessa erillishaku aliedustetuille ryhmille. Tukipajoissa kavi yhteensa noin 30
romania ja vuonna 2017 Diakiin haki 10 romaniopiskelijaa, joista sisdan paasi viisi opiskelijaa. Vuonna 2018
Diakiin haki 36 romaniopiskelijaa ja sisadn paasi 12 opiskelijaa. Korkeakouluopintoihin tahtadvien romanien
madra on nousussa, joka viittaa yhdenvertaiseen mahdollisuuteen kouluttautua.

Mahdollisuudet yhdenvertaisuuteen yhteiskunnallisesti on hyvat, sillda hankkeen aikana jarjestettiin erilaisia
seminaareja ja koulutustilaisuuksia 172 kertaa. Ylemman ammattikorkeakoulun opinnaytetdéita
hankkeeseen tehtiin kolme. Nama antavat jatkossa tutkittua tietoa romanityosta ja sen haasteista ja
mahdollisuuksista.

Yhteiskunnalliseen ja kulttuuriseen yhdenvertaisuuteen pyrittiin hankkeen aikana vaikuttamaan erilaisin
kampanjoin. Opetusala ja sosiaalialan ammattijarjestéjen kahden lehden kahdessa numerossa (11-12/2018)
pyrittiin vaikuttamaan opetuksen- ja koulutuksen jarjestajiin sekd opettajiin kantaa ottavalla Al oleta, 414
luule, kysy-kampanjalla. Kampanjan tarkoituksena oli edistda romanien koulutuksellista yhdenvertaisuutta
yhteiskunnassamme. Kampanjan kokonaistavoitettavuus oli 365 000 taloutta. Nuorten Meidan tulevaisuus-
sosiaalisen median kampanjalla pyrittiin vaikuttamaan romaninuoriin ja nuoriin aikuisiin. Meidan
tulevaisuus oli koulutuskampanja, jolla romaninuoret paivittivat omasta koulutuksestaan ja
kouluttautumisestaan lokakuun 2018 ajan. Kampanjan tarkoitus oli laajentaa romaninuorten ajatuksia
koulutusmahdollisuuksista ja tulla tietoiseksi yhdenvertaisesta mahdollisuudesta kouluttautua.

Hankkeen ajan osatoteuttajien hanketydntekijat tyoskentelivat tiiviisti hankeverkoston romanitoimijoiden
kanssa kehittamistydssa. Yhdenvertaisuus ja osallisuus olivat kantavat teemat ja tyoskentelymalli koko
hankkeen ajan. Kokemusasiantuntijakoulutuksen seka ohjaus- ja mentorointikoulutuksen sisdlto ja kaytetyt
menetelmat kuten MOD, nojautui yhdenvertaisuuteen, osallisuuteen, syrjimattomyyteen seka
ihmisoikeuksiin. Yhteiskuntaryhmien suhteita pyrittiin parantamaan koulutuksen ja konsultoinnin avulla.
Kasvatus- ja ohjausalan seka sosiaali- ja terveysalan opiskelijoille ja tyontekijoille romaneista ja kulttuurien
moninaisuudesta tiedon jakaminen oli myds hankkeen toteutuksessa tavoitteena ja sita toteutettiin.
Kulttuuri-identiteetti vahvistui kokemusasiantuntijakoulutuksen ja jatkokoulutuksen myéta niin, etta
inkluusio nahtiin mahdollisuutena eika yhteis6a rikkovana ilmiona.

Hankkeen lapi nakyvat toimenpiteet ja lisddntynyt tiedottaminen edisti romanien ja padvdeston valista
luottamusta, erilaisuuden hyvaksymista, eriarvoisuuden vahenemista ja ymmarrysta kulttuurien valilla.
Taman avulla romaniperheet voimaantuvat ja romaninuoret kokevat olevansa koulussa yhdenvertaisessa
asemassa paavadeston lapsiin ndhden, jotka kasvattavat sosiaalista pdaomaa romaniyhteisossa.

6.2.3.4 Kulttuuriympdristo

Hankkeessa yli 60 % tyontekijoista oli romanitaustaisia. Romanityontekijat olivat edellytys hankkeen
onnistumiselle sekd ihmisten osallistumisen hankkeen toimenpiteisiin eri paikkakunnilla. Hankkeessa



olleiden toimenpiteiden suunnittelussa ja toteutuksessa romanit olivat keskeisia toimijoita ja heidan
osaamisensa rikastutti kaupunkien, oppilaitosten ja jarjestojen tyoskentely-ymparistoa seka -kulttuuria.
Hanke lisasi eri kulttuuritaustaisten henkildiden vaikutusta yhteiskuntaan ja yhteis6on. Mediakampanjoissa
nostimme esille romanien koulutukseen ja tyollisyyteen liittyvia negatiivisia asioita. Hanke toi romanit
katukuvaan entista vahvemmin ja kehittymisen askel kohti yhdenvertaisempaa yhteiskuntaa. Hankkeiden
toimenpiteiden avulla kulttuurisensitiivinen tyoote, kohtaaminen ja palvelukulttuuri kehittyivat. Myos
romanien nakyminen kouluissa ja yhteistydorganisaatioissa tyontekijoina tai opiskelijoina oppilaitosten
kampuksilla rikastutti kaupunkien, oppilaitosten ja jarjestdjen tyoskentely-ymparistoa ja -kulttuuria. Se
paransi myos paavadeston suhtautumista romaneihin opiskelijoina. Lisdksi se loi itseluottamusta
romaneihin, jotka eivat viela ole kouluttautuneet.

Romanitaustaisten henkildiden kouluttautumisen ja koulutuksen kehittamisen myo6ta kulttuurisensitiivisyys
koulutus-, palvelu- ja tydllisyysrintamalla vahvistui. Taman my6ta myds muilla kulttuurisilla
vahemmistoryhmilla on mahdollisuus vahvistaa kulttuuriperintoon liittyvaa jalansijaa omilla asuinalueillaan.
Hankkeessa opetus- ja koulutusorganisaatioille annetut koulutukset ja osaaminen ovat antaneet tyokaluja
asiakaslahtoiseen palvelun tuottamiseen, jossa yksilé kohdataan kulttuurinsa kanssa. Kulttuurisella
osaamisella on suuri merkitys kokonaisvaltaisessa asiakastyossa. Asiakkaan kulttuurinen tausta ndhdaan
mahdollisuutena eikd ongelmana. Tama lisdad myos integroitumista vallitsevaan yhteiskuntaan seka
kokemuksen kuulumisesta johonkin, joka vaikuttaa valillisesti ihmisen itsetuntoon. Hankkeessa romaneille
luotuja toimintatapoja voidaan hyddyntda pienin muutoksin myds muiden etnisten vahemmistéryhmien
kanssa tehtdvassa tyossa.

7 Julkisuus ja tiedottaminen

7.1 Hankkeen nikyminen julkisuudessa ja hankkeen tiedottaminen

Hankkeesta tiedottaminen oli aktiivista koko hankkeen ajan. Diakin viestinnan asiantuntija teki hienoa tyota
hankkeiden hyvaksi. Hanketta markkinoitiin paljon kaikissa tapahtumissa, koulutuksissa ja tilaisuuksissa.
Hankkeen kotisivut, romanien osallisuus, olivat toiminnassa hankkeen alusta alkaen. Ne eivat kuitenkaan
saaneet kovin paljon nakyvyytta. Ihmiset eivat jostain syysta tunteneet omakseen kyseisia sivuja ja ne olivat
lisdksi hieman blogimaiset. Hankkeen kotisivuja kayttivat padsaantodisesti toimijat, jotka etsivat perus- ja
yhteystietoja hankkeen toteuttajista. Hankkeelle luotiin Romanien osallisuus -facebook-sivut, jotka olivat
ahkerasti kohderyhman kaytdssa. Projektipaallikko, viestintdasiantuntija ja hankkeiden toteuttajat
paivittivat sinne ajankohtaista tietoa hankkeiden toiminnasta. Sivuilla jaettiin myos paljon tietoa tulevista
koulutushauista seka koulutus- ja tydmahdollisuuksista ympari Suomea. Sivuja seuraavat romanit ottivat
hyvin aktiivisesti osaa sivuilla tapahtuviin keskusteluihin. Sivuilla oli 1428 seuraajaa. on ahkerasti
kohderyhman kaytossa. Viestinndn kanavia ovat myos sahkopostilistat. Markkinointia on tehty myos
kaikissa tapahtumissa ja tapaamisissa. Videotydpajojen anti tulee vahvistamaan tiedotusta entisestdan.

Romanien koulutus- ja tyollisyysmessut jarjestettiin Diakilla syksylla 2016, jotka polkaisivat hankkeen
kunnolla kdyntiin nakyvyyden tasolla. Mahdollisuuksien paivat syksyllda 2016 Oulussa ja kevaalla 2018
Jyvaskylassa saivat myos nakyvyytta. Talloin useissa uutisissa oli esilla romanien tyollisyys- koulutus- ja
syrjintatilanteista toivat nakyvyytta TSetanes naalille. Diak on tehnyt 12 Uskalla- It’s possible videota, jotka
kasittelevat romanien koulutusta ja tyollistymista omakohtaisten tarinoiden kautta. Videot on nahtavilla
You Tubessa ja niitd on katsottu yhteensa yli 35 700 kertaa. Diak valitsi Tsetanes naalin edustamaan itsedan
AMK Karjet2018- kilpailuun, jossa kilpailtiin Suomen parhaasta AMK-hankkeesta. Diakin loppusyksysta
auenneessa Dialogi verkkojulkaisussa TSetanes naal on ollut nayttavasti esilld. TSetanes naal ja Nevo tiija —
hankkeet julkaisivat hankkeista loppujulkaisun, Uskalla! It's possible : Romanien sujuvat koulutus ja
tyollisyyspolut. Julkaisu julkistettiin 5.11.2018 hankkeiden yhteisessa loppuseminaarissa. Hankkeesta saatu
julkisuutta on ollut paljon ja se on ollut padosin positiivista.

Myos sahkopostilistat ovat aktiivisessa kdytossa tiedottamisessa, jota tehtiin yhteistyoverkostoiden,
ohjausryhman sekd osatoteuttajien kanssa. Hankkeesta tiedotettiin mm. osatoteuttajakohtaisten



uutiskirjeiden ja flyereiden valityksella. Suomen romanifoorumin teemapaivista oli artikkeleita
paikallislehdissa useilla paikkakunnilla. Kipindn Romani Club -toiminnasta tehtiin Romano mirits -radio-
ohjelma. Suomi 100 lehtiartikkeleiden yhteydessa oli useita mainintoja hankkeesta. Seurakuntaopisto nakyi
julkisuudessa kokemusasiantuntijakoulutuksen osalta Kirkkopalveluiden verkostoissa, joihin kuuluvat kaikki
Suomen evankelisluterilaiset seurakunnat. Hankkeen tyontekijat tiedottivat omilla facebook-sivuillaan,
joista romanijarjestot jakoivat ja jatkoivat tiedottamisen ketjua. Seurakuntaopiston oma panos
tiedottamisen ja nakyvyyden osalta oli heikko ja jatkossa kehittamisen kohta.

Nevo tiija -hankkeen #tydnimi-kampanja sai syksylla 2018 nakyvyyttd valtamedioissa ja sosiaalisessa
mediassa. Tyonimi kampanjan ohessa TSetanes naalilla oli koulutukseen liittyva kampanja, joka oli
suunnattu opettajille, oppilaanohjaajille, opetusjarjestoille ja koulutusorganisaatioille. Kampanjan
tarkoituksena oli edistdaa romanien koulutuksellista yhdenvertaisuutta yhteiskunnassamme seka tuoda
esille romanioppilaiden kohtaaminen ja koulutuksen kehittdminen ja koulutusmahdollisuuksien
avartaminen romanioppilaalle kouluttajan toimesta. Kampanja ilmestyi ilmoituksena kahdessa numerossa
seka opetusalajarjestd OAJ:n Opettaja -lehdessa ettd sosiaalialan ammattilaisten jarjeston Talentia-
lehdessa.

Lokakuussa 2018 hankkeella oli romaninuorille ja nuorille aikuisille suunnattu Meidan tulevaisuus-
kampanja. Kampanja kuusi eri-ikdista romaninuorta paivittivat lokakuun ajan Instagramiin
#meidantulevaisuus omasta koulutuksestaan ja opiskelijan arkeen liittyvista asioista. Kampanjan
tarkoituksena oli laajentaa nuorten nakokulmia eri koulutusmahdollisuuksista ja motivoida opiskelemaan ja
hankkimaan itsellensa mieluinen ammatti. Kampanja tavoitti hyvin seka romani- ettd padvaeston nuoria.
Meidan tulevaisuus Instagram tili kerasi lokakuun aikana 1259 seuraajaa. Meidan tulevaisuus tilin
julkaisujen ndhneiden yksittaisten kayttajatilien maara oli liki 47 000.



Mediakampanja |
#Meidan tulevaisuus
Kohderyhma: 15-29 wotiaat romanit
Kampanja-aika 1-31.10.2018

Seuraajia Instagramissa 1259
Julkaisuja tililla 91
Julkaisujen kattawuus 46 835

Ala luule, Ala oleta, Kysy!
Kohderyhma: opettajat, opetus- ja koulutusorganisaaatiot
Kampanja-aika 2.11.-7.12.2018
Yhteensa nelja ilmoitusta Opettaja ja Talentia- lehdissa
Kokonaiskattawuus 365 000

Mediakampanja Il
#TyoOnimi
Kohderyhma: Tydnantajat
Kampanja-aika 31.10.- 25.11.2018

Kokonaiskattavuus 32 273 967
Sosiaalisen median ja mediaosumat 32 546
#Tyonimi-videoiden katselukerrat 520 536
Mediaosumat (valtamediat) 95
Sosiaalisen median jaot 31 400
Tawitettawuus sosiaalisen median kautta 10 000 000

Mediakampanja il
Palkkaisitko?
Kohderyhma: Suuri yleisd
Kampanja-aika 26.11.-30.11.2018
Yhteistyossa Taike ja Vantaan tyollisyyspalvelut
Still-kuvat ulkomainonnassa
Kokonaistawoitettavuus 10 000 000

7.2 Hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin liittyminen

TSetanes naal teki koko hankeajan yhteisty6ta tiiviisti rinnakkaisen romanihankkeen Nevo tiijan (520831,
ESR) kanssa, joka keskittyi romanien tyoéllistymiseen ja osallisuuteen. Tyollisyys on sujuva siirtyma
koulutuksen jalkeen ja kohderyhma oli sama. Yhteisty6 tuki kokonaisvaltaiseen tukeen pyrkimista ja
kohderyhman tavoitettavuutta. Nevo tiija-hankkeen kanssa yhteistyo nivoutui konkreettiseksi
Seurakuntaopiston ja Suomen Romanifoorumin toteuttamassa Ote Elamaan -
kokemusasiantuntijakoulutuksessa seka ohjaus- ja mentorointikoulutuksessa.Hankkeessa hyédynnettiin
Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla-hankkeen (S20150) tuloksia, jossa pyrittiin sujuvoittamaan romani- ja
maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden koulutuspolkuja koulutusten siirtymavaiheissa. Hankkeessa
luotiin tukimalli, joka auttoi siirtymista toisen asteen opinnoista ammattikorkeakouluopintoihin. malli on
otettu kdyttoon myos Diakin Helsingin kampuksella toteutettavissa erillishauissa.



TsSetanes naal on tehnyt yhteisty6ta Opetushallituksen Zoomi-Sujuvat siirtymat- hankekokonaisuuden
(520306, ESR) kanssa, jonka Arjen arkki-menetelmapankkiin on viety TSetanes naalin 25 sosiaalista
innovaatiota eli mallinnusta. TSetanes naal teki yhteisty6ta romaninuorille suunnatun R3 Romaninuori-
hankkeen (C4375, STEA) kanssa, jonka ohjausryhmaan kuului myods TSetanes naalin projektipaallikké. R3
hankkeen tavoite on tukea nuoria koulutukseen ja ohjata tyollistymiseen. Yhteistyota tehtiin Jyvaskylan
romaninuorien Valoa huomiseen- hankkeen (7483/Ak2006, STEA) kanssa, jonka tavoite on erityista tukea
tarvitsevien romaninuorten eldmanhallinnan parantaminen ohjauksen ja vertaistuen avulla. Romaninuoriin
kohdistuvat hankkeet tukevat kouluttautumisen eteenpdin viemista ja sen avulla hyvinvoinnin paranemista.

Osatoteuttajakohtaista yhteistyota tehtiin Rikosseuraamuslaitoksen Vankeusaika mahdollisuutena (520873,
ESR), jonka tavoitteena on parantaa rikostaustaisten yhteiskuntaan integroitumista ja rikollisuudesta
irtautumista asiakastyon, uusien palvelumuotojen kokeilun, verkostoyhteistydn, yhteisen kehittamisen ja
suositusten kautta. Tata tukevaa yhteisty6ta tehtiin myos Sininauhaliiton Pyéroovesta ulos- hankkeiden
(C2585, STEA) kanssa, joka auttaa toistuvasti lyhyita vankeustuomioita suorittavia pddsemaan pois
rikoskierteesta. Yhteistyota tehtiin Romano mission Naisten kulma- hankkeen (Ak2872, STEA), joka on
rikostaustaisille romaninaisille suunnattua tyota tukipiste toimintaan, tukihenkildverkoston yllapitamiseen,
rikosseuraamusasiakkaiden tyon koordinointiin seka edunvalvonta- ja vaikuttamistyohon. Kaksi
osatoteuttajaa teki tiivista kenttatyota vankiloiden ja eri vankiryhmien kanssa, joten yhteisty6 vankityota
tekevien hankkeiden kanssa oli kaikkia osapuolia tukevaa.



