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Asiakkaan toimintakyvyn vahvistaminen 15 osp 

Tutkinto Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, lähihoitaja (01.08.2024) 

Täytä huolellisesti lomakkeen kaikki kohdat (sivut 1 ja 2) ja palauta Näyttösuunnitelma/Arvioin-
tilomake sähköpostiin viimeistään viisi arkipäivää ennen näytön alkua.  
 

Opiskelija  

Nimi  

Opiskelijanumero  

Puhelinnumero  

Sähköposti  

ryhmä  

Näyttöpaikan yhteystiedot  

Näyttöympäristö  

Osoite  

Näytön ajankohta  

 

Näytön arvioijat: Nimi: Sähköposti ja puhelinnumero 

Työelämän edustaja   

Opettaja   
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Näyttösuunnitelma  

Opiskelija täyttää. 
Kuvaa tähän käytännön työtehtävät, joilla osoitat osaamisesi tutkinnon osan ammattitaitovaati-
muksissa.  

Ammattieettisyys ja lainsäädännön, määräysten ja ohjeiden noudattaminen 

Kirjoita tähän. 

Vuorovaikutus ja ohjaaminen 

 

Fyysisen toimintakyvyn tukeminen 

 

Kognitiivisen ja psykososiaalisen toimintakyvyn tukeminen 

 

 

 

Näyttöympäristön kuvaus 

Opiskelija täyttää.  
Kuvaa tähän työpaikan toimiala ja toiminta-ajatus, työn arvot ja tavoitteet, työntekijämäärä, palve-
lut, keskeiset asiakasryhmät.  

Kirjoita tähän. 
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Ammattitaitovaatimukset Palaute 

Ammattieettisyys ja lainsäädännön, määräysten 
ja ohjeiden noudattaminen 

 

opiskelija 

• noudattaa ammattieettisiä periaatteita 

• noudattaa lainsäädäntöä, määräyksiä, suosi-
tuksia ja ohjeita 

• noudattaa laatusuosituksia ja omavalvonta-
suunnitelmaa 

• toimii asiakas- ja potilasturvallisesti 

• noudattaa salassapito-, tietosuoja-­ ja tietotur-
vallisuusohjeita 

• toimii työsuojelu-­ ja työturvallisuusohjeiden 
mukaisesti 

• työskentelee hygieniavaatimusten ja aseptis-
ten periaatteiden mukaisesti 

• työskentelee ergonomisten periaatteiden mu-
kaisesti  

• työskentelee kestävän kehityksen periaattei-
den mukaisesti 

• käyttää näyttöön perustuvaa tietoa 

 

Vuorovaikutus ja ohjaaminen  

Opiskelija 

• kuuntelee ja on läsnä vuorovaikutustilanteissa 

• vahvistaa asiakkaan vuorovaikutusaloitteita ja 
tapoja ilmaista itseään 

• osoittaa ymmärtävänsä aistivammojen vaiku-
tuksia asiakkaan toimintakykyyn 

• hyödyntää eri aistitoimintoja ja kosketusta 
vuorovaikutustilanteissa 

• tunnistaa oman asenteen ja käyttäytymisen 
vaikutuksen vuorovaikutustilanteissa 

• ohjaa yksilöitä ja ryhmiä 

• ennaltaehkäisee asiakkaan haastavaa käytöstä 

• toimii osana moniammatillista työryhmää 

• tiedottaa ja dokumentoi asiakkaan toimintaky-
kyyn ja arkeen liittyvistä havainnoista 

 

Fyysisen toimintakyvyn tukeminen  

Opiskelija 

• käyttää tietoa ihmisen perusliikkumisesta 

• arvioi asiakkaan fyysisen toimintakyvyn voima-
varoja ja tuen tarpeita 
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• tukee asiakasta kehon hahmottamisessa sekä 
hyvän kehosuhteen luomisessa 

• muokkaa asiakkaan ympäristöä turvalliseksi ja 
liikkumista edistäväksi 

• ohjaa asiakasta liikkumista tukevien apuväli-
neiden käytössä 

• ohjaa ja avustaa luonnollisten liikemallien mu-
kaisesti 

• huomioi asiakkaan voimavarat ja käyttää er-
gonomian periaatteita asiakkaan avustamisti-
lanteissa 

• toteuttaa asiakkaan toimintoja ja liikkumista 
tukevaa asentohoitoa 

• ohjaa ja tukee asiakasta rentoutumisessa 

• ohjaa asiakasta tasapainoa ja liikkuvuutta tu-
kevissa toiminnoissa 

• käyttää tietoa työ- ja toimintakykyä edistävistä 
tekijöistä 

Kognitiivisen ja psykososiaalisen toimintakyvyn 
tukeminen 

 

Opiskelija 

• tunnistaa asiakkaan kognitiivisen ja psykososi-
aalisen toimintakyvyn voimavarat 

• tunnistaa asiakkaan kognitiivisen ja psykososi-
aalisen toimintakyvyn tuen tarpeet 

• arvioi asiakkaan kognitiivisen ja psykososiaali-
sen toimintakyvyn voimavarat ja tuen tarpeet 

• selvittää asiakkaan kiinnostuksen kohteita 

• motivoi asiakasta osallistumiseen ja yhdessä 
toimimiseen 

• luo asiakkaalle mahdollisuuksia aistikokemuk-
siin 

• hyödyntää ympäristöä asiakkaan osallisuuden 
ja mielekkään arjen edistämisessä 

• käyttää toiminnallisia menetelmiä asiakkaan 
ohjaamisessa 

• tukee asiakasta arjen hallinnassa 

• tukee asiakkaan mielen hyvinvointia 

• tukee asiakasta tunnetaidoissa 

• ohjaa asiakasta digitaalisten välineiden, sovel-
lusten ja ympäristöjen käytössä 

• tukee ja ohjaa asiakasta yhteydenpidossa lä-
heisten kanssa 

• tukee ja ohjaa asiakasta sosiaalisen verkoston 
luomisessa ja ylläpitämisessä 
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ARVIOINTI 
 

Paikka ja aika:  

Arvioijan allekirjoitus:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Näyttösuunnitelma/Arviointi 

 
6.3.2025 

Sivu 6 / 6 
Asiakkaan toimintakyvyn vahvistaminen, 15 osp 

Arviointi 

Opiskelija  

Tyydyttävä 1 • toteuttaa työn ohjeiden mukaisesti 
• toimii yhteistyökykyisesti 
• tarvitsee joissakin tilanteissa lisäohjeita 
• hyödyntää työssä tarvittavaa perustietoa 
• muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti 

Tyydyttävä 2 • toteuttaa työn oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti 
• toimii yhteistyökykyisesti ja vuorovaikutteisesti 
• tarvitsee vain harvoissa tilanteissa lisäohjeita 
• hyödyntää työssä tarvittavaa tietoa tarkoituksenmukaisesti 
• muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien havaintojen mukaisesti 

Hyvä 3 • toteuttaa työkokonaisuuden itsenäisesti 
• toimii yhteistyökykyisesti ja aloitteellisesti vuorovaikutustilanteissa 
• selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista 
• hyödyntää työssä tarvittavaa tietoa monipuolisesti 
• arvioi suoriutumistaan realistisesti 

Hyvä 4 • suunnittelee ja toteuttaa työkokonaisuuden itsenäisesti 
• toimii yhteistyökykyisesti ja rakentavasti vuorovaikutustilanteissa 
• selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hyödyntäen monipuolisia ratkaisutapoja 
• soveltaa työssä tarvittavaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti 
• arvioi suoriutumistaan realistisesti sekä tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittämi-

sen kohteitaan 

Kiitettävä 5 
• suunnittelee ja toteuttaa työkokonaisuuden itsenäisesti ottaen huomioon 

muut toimijat 
• toimii yhteistyökykyisesti ja rakentavasti haastavissakin vuorovaikutustilan-

teissa 
• soveltaa työssä tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa monipuolisesti 

ja kriittisesti 
• esittää työhön ja toimintaympäristöön liittyviä perusteltuja kehittämisehdo-

tuksia 
• arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittää perusteltuja ratkaisuja osaami-

sensa kehittämiseen 
• ymmärtää oman työnsä merkityksen osana laajempaa kokonaisuutta  
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