Lukuvuoden 1.8.2017 - 31.7.2018 jarjestelyerien jakamisessa sovellettavat kriteerit ja
soveltamisohjeet:

1. Erityisen vaativa ja lisdosaamista edellyttava opetusryhma / valvontaluokka /
ryhmanohjausryhma

Esimerkkeja:

Diagnosoidut, erityisjarjestelyja ja/tai - opetusta/hoitoa vaativat oppilaat yleisopetuksen
ryhmassa

Etukateen arvioitavissa oleva eri syista poikkeuksellisen vaativa
opetusryhma/valvontaluokka/ryhmanohjausryhma

Useiden eri opetussuunnitelmien toteuttaminen opetusryhmassa

Opetuksen ja vuorovaikutuksen vaativuutta lisdavat oppilaat opetusryhmassa, esimerkiksi
vieraskieliset, eri kulttuuritaustaiset oppilaat opetusryhmassa (lukiossa myos vaihto-
opiskelijat)

Vieraalla kielelld opettaminen

Yhdysluokkaopetus kun opetettavia luokka-asteita enemman kuin kaksi

Opettaminen seka ala- ettd ylakoulussa (opetusvelvollisuuserojen korvaaminen)

3. luokalle siirtyminen, 7. luokalle siirtyminen ja lukion aloittaminen

2. Vastuu- ja projektitehtavat koulussa (jos ei muuten korvata)
Esimerkkeja:

Tyohyvinvointivastuu (tydhyvinvointipari)

Suunnittelu/johto/kehittamisryhmén jasenyys

Oppilashuoltoryhman jasenyys (ei koske erityisopettajaa)

Perehdyttamisvastuu

Erilaisten tehtavaalueiden vastuutehtavat

Pitkakestoiset (vah.1 Iv) projektit/hankkeet

Koulutydajan ulkopuolinen saanndllinen kilpailu- tai muu vastaava toiminta (uusi esimerkki)

Koulu/lukiokohtainen opetusty6n vaativuuden arviointi kdytannossa:

Arvioidaan aina tehtdvan vaativuutta ja vaativuuseroja

Ei arvioida henkilokohtaista tyosuoritusta, osaamista ja tyotaitoja
Arvioinnissa sovelletaan sovittuja tva-kriteereja (2 kpl) koulukohtaisesti
Arvioinnissa huomioidaan kaikkien opettajien tyotehtavat
Koulukohtaisesti paatettavaa tva-lisaa voidaan maksaa paatoimisille
(vah. 16/h/vko), vakinaisille, maaraaikaisille ja sijaisille edellyttden,
ettd tyosuhde kestaa koko koulutydovuoden

Tva-lisan suuruus voi olla 50€-250€/kk/tehtava, koulukohtainen
tva-lisa voi olla maksimissaan yhteensa 250 €/kk/opettaja

Tva-lisdd maksetaan niin kauan kuin vaativuustekija on olemassa
kuitenkin enintdan 31.7.2018 saakka, jonka jalkeen tehtavat arvioidaan
uudelleen

Jos vaativuustekija poistuu kesken lukuvuoden, jaetaan vapautuva lisa
uudelleen

Toistaiseksi paatettya (koulunsa aloittavan oppilaan opetus, apulaisrehtori)
tva-lisda maksetaan paiva/kk-palkkaa saavalle sijaiselle lisaa




edellyttavassa tehtavassa (yli viiden paivan sijaisuus)

Tva-lisaa ei voi saada samasta tehtavasta, joka korvataan OVTES osio B

19 §&:n mukaan

Koulukohtaista tva-maararahaa ei voi kayttaa sellaisiin erityistehtavakorvauksiin,
jotka on virkaehtosopimuksen mukaan maksettava

opettajan ylituntipalkkioperusteella (OVTES osio B liite 1 11-22 §)
Tehtadvakohtaisten palkkojen (tva-lisat) jarjestelyerda on kaytossa

parhaillaan ja sen on oltava kaytossa jatkossakin - toisin sanoen, jos

joltain lisan maksu lakkaa, on sama raha maksettava jollekin toiselle.

TVA-lisat merkitsemisohje

Koulujen esitykset kaikkien opetushenkilostoa koskevien tva-lisien kohdentamisesta tehdaan
suoraan Primuksen opettajarekisteriin tyomaarat-valilehdelle. Perustelut lisén esittamiselle
on avattava lyhyesti viereiseen sarakkeeseen ”Lisdtietoja, vaativuustekijat” (esim.
perustelut opetusryhman vaativuutta lisdadvista tekijoista).

Koulun esitys otetaan suoraan Primuksesta viranhaltijapaatéksen liitteeksi D360-
jarjestelmaan, joten salassa pidettavia oppilasasioita tms. ei saa nakya perusteluissa.

Huom! TyShyvinvointiparien tva-lisd on vahintdin 50 €/kk.

Henkilost6- ja hallintopaallikkd tekee pdatokset tva-lisista rehtoreiden ja palvelupaallikdiden
valmistelun ja esityksen pohjalta.



