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NUORET OHJAAMO-TOIMINNAN 
KEHITTÄJINÄ 

#KODINKALTAINEN #OHJAAMO
Janina Koski & Emmi Tuomi

Opinnäytetyö
Yhteisöpedagogikoulutus, Mikkelin Ammattikorkeakoulu



Idea työn takana

• Opinnäytetyön tavoitteena oli osallistaa nuoret Ohjaamo-toiminnan kehittämiseen 

luovien menetelmien kautta. Menetelmien avulla pyrittiin vahvistamaan nuorten 

osallisuuden tunnetta. 

• Tilaajana toimi Etelä-Savon Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus. 

Yhteistyökumppanina ja samalla kehittämisympäristönä toimi Mikkelin Olkkari, joka 

moniammatillisella ja asiakaslähtöisellä työskentelyllä on Ohjaamo. 

• Toteutimme kaksi toiminnallista työpajaa Mikkelin Olkkarissa. 



Kehittämistyöpajojen luova ote

• Ensimmäisessä työpajassa hyödynsimme devising menetelmää. Menetelmän kautta 

syntyi improvisaatiollisia teoksia. Nämä teokset kuvasivat nuorten ajatuksia 

tulevaisuuden Ohjaamo-toiminnasta. 

• Toisessa työpajassa käytiin mukautettua tulevaisuudenverstasta. Tuotoksina 

menetelmästä syntyi työpajojen taideteokset, joista kävivät ilmi nuorten 

kehittämiskohteet- ja ideat tulevaisuuden Ohjaamo-toiminnalle.



Ensimmäisen kehittämistyöpajan improvisaatiollisia still-kuvia. Ensimmäinen kuva 
kertoo Ohjaamon lämminhenkisyydestä ja turvallisuudesta. Toinen kuva 
kuvastaa Ohjaamon matalaa kynnystä sekä toiminnan lämpöä.



Toisen kehittämistyöpajan taideteoksia. Teokset kertovat 
Ohjaamon kehittämistarpeista. Niistä näkyvät esimerkiksi 
psykologipalveluiden mahdollistaminen yli 20-vuotiaille, ohjatun 
tuen tarve, kielenopetusryhmän tarve ja taideterapian tarve.



Nuorilta tulleita kehittämistarpeita niin 
paikalliselle kuin valtakunnallisellekin 
Ohjaamo-toiminnalle
• Nuoret toivat esille ilmaisen pysäköintipaikan Ohjaamon lähelle, kerran viikossa 

tarjottava edullinen/ maksuton ruoka, kulttuurin opetusta halukkaille nuorille, 
karaokekahvila kaikenikäisille, musiikin tulkintaa ryhmässä, nettikahvila, turvallinen vessa, 
peli- ja leffa-iltoja ja ilmainen tavaroiden säilytyspaikka sekä rauhallinen tila rauhoittua.

• Nuoret toivoivat uravalmennusta Ohjaamoihin.

• Nuoret kaipaisivat rinnalleen myös tukihenkilöä, ikään kuin varavanhempaa, tämä 
palvelu voisi löytyä myös Ohjaamoista.

• Nuoret kehittivät työpajoissamme kauppa-avustuspalvelu idean, mikä palvelisi niin 
nuorta kuin vanhustakin. Kauppa-avustuspalvelun kautta nuoret saisivat 
pidempiaikaisia työkokeiluja auttaessaan vanhempia ihmisiä kauppareissuilla tai 
kotitöissä. Kauppa-avustuspalvelun kautta niin nuoret kuin ikäihmisetkin saisivat 
toimintaa päiviinsä. Heikkokuntoiset vanhukset voisivat napata mukaansa kauppa-
avukseen nuoren. Vaihtoehtoisesti vanhukset voisivat soittaa nuorelle, joka käy heidän 
puolestaan kaupassa ja tuo tarvittavat tavarat vanhukselle kotiin. 
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LOPULLINEN TYÖMME TULEE ESILLE THESEUKSEEN
(THESEUS.FI) HUHTIKUUN LOPPUUN MENNESSÄ, MISTÄ 

VOITTE LUKEA LISÄÄ KEHITTÄMISTYÖSTÄMME! 

Yhteystiedot: Janina Koski, janina.koski@edu.mamk.fi

Emmi Tuomi, emmi.tuomi@edu.mamk.fi
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