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Etelä-Savon ennakointityö





Tilannekuva



Väestön koulutusaste Etelä-Savossa ja koko maassa 

2018 (15 vuotta täyttänyt väestö) Lähde: Tilastokeskus

Tutkinnon suorittaneita (15-v. täyttäneistä) maakunnittain 2018, %

Lähde: Tilastokeskus

Yksi Etelä-Savon osaamisstrategian (2018) toimenpiteistä: 

Osaamistaso ja koulutusmyönteisyys nousee maakunnassa



Megatrendit yhteiskunnallisen 

muutoksen taustalla



Megatrendit arjessamme 2020

Kansallisen ennakoinnin tilaisuus 22.4 2020
Länsi-Savo 27.4 2020

HS 22.3.2020

YLE 23.4 2020

YLE 5.4 2020



Miten ohjata tulevaisuuden työhön?

- Tulevaisuudesta tietäminen on vaikeaa, koska kompleksisuus ja muutosnopeus 

yhteiskunnassa on kasvanut: niin yhteiskunnan kuin yksilötasonkin muutoksia on vaikea 

ennakoida.

- Kenelläkään ei ole oikeita vastauksia siitä, millaiseksi tulevaisuus muodostuu.

- Ennakointi yksilötasolla on vaihtoehtoisten henkilökohtaisten tulevaisuuspolkujen ja 

erilaisten mahdollisuuksien hahmottamista.

- Ennakoinnissa käytetään pohjatietona saatavilla olevaa informaatiota ja keskustellaan

siitä yhdessä tuoden esiin erilaisia vaihtoehtoisia näkemyksiä.

- Ohjaus ja vertaistuki auttavat henkilökohtaisen tulevaisuuden hahmottamisessa ja 

vahvistavat uskoa omiin mahdollisuuksiin.

- Informaatiotulvan keskellä on kriittistä antaa merkityksiä ja siten tukea erilaisille viesteille 

annettavan henkilökohtaisen viitekehityksen rakentumista.

- Vaihtoehtoisten tulevaisuuskuvien ohella on tärkeää miettiä myös toivottavaa 

tulevaisuusnäkymää.

https://tulevaisuusohjaus.fi/

https://tulevaisuusohjaus.fi/


Saimaan piilaakso vie 

maakuntaa maailmalle

Työpaikkana 

koko maailma

Teknologia tuo

maailman lähelle

Metsä, vesi ja ruoka

taipuvat uuteen

Maailma avautuu

mökkilaiturilta

Helppo kutsua

kodiksi

Luonnosta

luksusta

Etelä-Savon tulevaisuusikkuna 2030



-Tulevaisuudesta tietäminen on 
vaikeaa, mutta yhdessä voimme 
pohtia erilaisia vaihtoehtoja
- Mahdollisiin tulevaisuuksiin 
varautuminen vaatii 
sopeutumiskykyä ja ns. ”plan B:n”
- Tulevaisuusajattelua tarvitaan 
kunkin omassa työssä ja 
toiminnassa
- Tulevaisuuspohdinnat auttavat 
toimimaan paremmin nykyhetkessä 
ja rakentamaan hyvää huomista
- Me kaikki olemme vastuussa 
tulevaisuudesta

5 tulevaisuusväitettä



Esavoennakoi 360° - Etelä-Savon ennakointihanke 

2019-2022

Hanna Kautiainen

hanna.kautiainen(at)esavo.fi

044-770 0519

Antti Rajala

antti.rajala(at)esavo.fi

040-610 8205


