[image: ][image: ][image: ]TUKEA TUEN JÄRJESTÄJILLE II
	

OSIO 3	4.päivä 	Uutta osaamista, uudet asenteet!   
8.5. Mikkeli	
	[bookmark: _GoBack]Aika
	
	Tavoite
	Kouluttaja/-t

	9.00
	Kahvit
	
	

	9.30
	Monialainen yhteistyö ja varhainen puuttuminen

Vaativan erityisen tuen järjestäminen
· koulunkäyntikyvyn arviointi
työkaluja oppilaan vahvuuksien ja tuen tarpeen arviointiin
	· ymmärretään monialaisen yhteistyön (opiskeluhuolto, sidosryhmäyhteistyö jne.) johtamisen merkitys
· ymmärretään suunnitelmallisuuden, kehittämisen ja arvioinnin merkitys
	Valteri; Sirpa Oja

	10.30
	Kehittämistehtävä – reflektointia ja sparrausta

	· arvioidaan ja suunnitellaan kunnan monialaista yhteistyötä ja aikatauluttamista
	koulutettavat ja kouluttajat


	11.30
	Lounas
	
	

	12.15



	Työskentelyä kuntaryhmissä 
	· suunnitellaan kunnan monialaista yhteistyötä ja aikatauluttamista
	koulutettavat ja kouluttajat

	13.45
	Lapsi- ja perhepalveluiden yhdyspinnat ja yhteistyö koulun kanssa 
omakustanteiset kahvit kuuntelun lomassa 14.30
	· kuullaan muutostyön tilanteesta ja toimenpiteistä
	Lape-muutosagentti Katja Saukkonen
Kunta-agentti Tanja Ståhlberg

	15.00
	Työskentelyä kuntaryhmissä: seuraavat askelmat kehittämistehtävässä, verkkovalmennusten tilanne,
oivallukset ja välitehtävä
	· sovitaan kehittämistehtävän työstämisestä
· aikataulutetaan kuntien verkkovalmennukset
	Valteri 

	16.00
	Päätös
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