Kuva:

P '

http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/yhdenvertaisuuden-arviointi/miten-arvioidaan/#jakso-kyselyt-henkilosto-ja-sidosryhmakyselyt

Laukaan peruskoulujen toiminnallinen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelma

Kuhaniemen koulu

2024-2026


http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/yhdenvertaisuuden-arviointi/miten-arvioidaan/#jakso-kyselyt-henkilosto-ja-sidosryhmakyselyt

Sisallys

B [o] o To =1 01 o U TP PSPPI URRUPROP 3
2. Tasa-arvo —ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus ........cccoouieiiiiiiiiiiiiiiec e 3
2.1 Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyviad Kasitteitd ........ccoeeeeiiiei i 4
2.2 Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva [2inSGAdaNTO .......oeeviiiieiciiiie e 6
3. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon osa-alueet ja tavoitteet.......ccoceeeee i, 7
3.1 HalliNtO Ja JONTAMINEN «.eeiiiee e e e e st e e e s be e e s s abee e s enbeeeesnses 7
3.2 Pedagoginen tOIMINTA ....ciiiciiie e e et e e e s e e e s s e e e e ssbae e e sabeeeeenraeeesansees 7
33 RN A IR 4] oL T o RS 7
34 ASENTEET JA VUOTOVAIKULUS ...ceiiiiiieieciiee ettt ete e e e et e e e et e e e s araeeesasaeeeeansaeeesnsaeeesanneneens 8
3.5 Huoltajat ja SidOSIYNMEt c....eeiiieiiee e e e e s e e e st be e e e st ae e s e nbeeeeesanees 8
4. Kuhaniemen koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelMma.......cccccceeeieciieeiiiieeeeccieee e eeiee e 8

4.1 Arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja

BUIOKSISTA -ttt et e b e bt s et st et e bt e bt e she e e st e e at e e beeebeeeheesat e et e ebeenbeebeas 8
4.2 Selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta......ccuei i e s 9
A.2. 1 HENKIOSTO ...eeuveeeiiieeiie ettt ettt ettt ettt e sttt e sat e e st e e sabe e e sabeesabeeesnbeesabeeesabeesabeesabeeesabeeennens 9
Ly A @ o o 1 - F- Y AT 10
L 1V Lo L - - | RSP 10

4.3 Tulosten yhteenveto ja sovitut toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi 2024-
2026 ..ttt b e e e et E e bt e bt e bt s Rt s et e bt b e e R et eh et eae e e et e Rt e e h e e s he e st e e r e e ne e reennees 11
1 o 1T O OO OO U ROV STOPPTOPROPRRRPPRRPPO 12



1. Johdanto

Tasa-arvon edistdminen ja yhdenvertaisuuden turvaaminen ovat osa perusopetuslaissa maariteltyja
opetuksen tavoitteita. Lisdaksi ne ovat keskeinen osa perusopetuksen opetussuunnitelman perusteita ja sen
arvopohjaa. Koulujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo pohjautuu ajatukseen siita, etta jokainen oppilas on
ainutlaatuinen ja arvokas juuri sellaisena kuin han on. Jokaisella oppilaalla on oikeus tulla kuulluksi, nahdyksi,
huomioon otetuksi ja ymmarretyksi omana itsendan seka yhteisonsa jasenena.

Tasa-arvolaki edellyttdad, etta tasa-arvosuunnitelmatehddan vyhteistyossda henkiloston, oppilaiden ja
opiskelijoiden seka huoltajien kanssa. Suunnitelmissa edellytetaan alkutilanteen kartoittamista.

2. Tasa-arvo — ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus

Tasa-arvolain mukaan sukupuolten tasa-arvoa tulee edistaa kaikessa opetuksessa ja koulutuksessa. Koulujen
tasa-arvotyon tavoitteena on edistda tasa-arvoa ja puuttua sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen
ilmaisun perusteella tapahtuvaan syrjintdan. Yhdenvertaisuustyon tavoitteena on edistda yhdenvertaisuutta
ja puuttua muilla perusteilla tapahtuvaan syrjintdan. Naita ovat esimerkiksi ika, alkupera, kieli, uskonto,
vakaumus, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen ja muut henkiloon liittyvat syyt. Syrjinta voi olla
moniperusteista. Talléin oppilas kokee useisiin eri ominaisuuksiin perustuvaa syrjintdaa eriaikaisesti tai
samanaikaisesti. Tasa-arvolain mukaan koulut ja oppilaitokset ovat velvollisia laatimaan toiminnan
kehittamiseen tahtdaavan tasa-arvosuunnitelman eli toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman. Toiminnallinen
tasa-arvosuunnitelma on tyokalu, joka tukee sukupuolten tasa-arvon edistamistd kaikessa koulun
toiminnassa. Velvoite suunnitelman laatimiseen koskee kaikkia kouluja ja oppilaitoksia. Yhdenvertaisuuslain
mukaan koulutuksen jarjestdjan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava
tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Koululla ja oppilaitoksilla on
oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja syrjinndn poistamiseksi.
Tasa- arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat voidaan yhdistdda yhdeksi suunnitelmaksi. Suunnitelman
perimmainen tarkoitus on, ettd tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ajatus ja — tavoite saataisiin luontevasti
sisallytettya kaikkeen koulun tai oppilaitoksen toimintaan.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisessa ei ole kyse vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta, vaan
myos edellytysten luomisesta viihtyisan ja motivoivan fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen oppimisympariston
syntymiseksi. Kun kaikkien osaamista ja tyotd arvostetaan oikeudenmukaisesti, edistdda se oppilaiden
hyvinvointia ja kouluviihtyvyytta. Tavoitteena on yhteistyokykyinen ja tuloksekas toimintaymparisto, jossa
tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat osa koko yhteison toimintakulttuuria. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistaminen on kaikkien koulun tai oppilaitoksen jasenten velvollisuus. Erityisesti koulun tai oppilaitoksen
johdon ja henkilokunnan sitoutuminen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaviin tavoitteisiin ja
toimenpiteisiin on tarkeda. Tasa-arvolaki edellyttda, ettd tasa-arvosuunnitelma tehddan yhteistydssa
henkiloston, oppilaiden ja opiskelijoiden sekd huoltajien kanssa. Suunnitelmissa edellytetdaan alkutilanteen
kartoittamista.



Koulun toiminnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi keskeisia kehittamisalueita ovat

- hairinnan, syrjinnan ja vihapuheen tunnistaminen ja niihin puuttuminen

- toiminnan ja kaytdntojen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi ja niitd edistavien
toimenpiteiden toteutuminen

- osallisuuden lisdadminen

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin tulee kiinnittaa erityistd huomiota.
Syrjivat asenteet ovat usein tiedostamattomia ja syrjivat rakenteet vaikeasti havaittavissa. lIman asenteellisia
muutoksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi tehtdvat toimenpiteet jaavat vaikutukseltaan
pinnallisiksi ja lyhytkestoisiksi.

Tama suunnitelma toimii pohjana Laukaan koulujen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamistyolle ja
tdman pohjalta jokainen koulu tekee oman toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmansa (luku
5). Suunnitelma paivitetdan tarvittaessa, mutta vahintddn kolmen vuoden vélein. Tatd suunnitelmaa
tdydentavat koulujen toimintasuunnitelmat liitteineen sekd 1.8.2023 alkaen myds koulutuksenjarjestajan
opiskeluhuoltosuunnitelma.

2.1 Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia kasitteita

Sukupuolen mukainen segregaatio tarKoittaa sukupuolten viélistd eriytymistd, eriyttdmistda ja
epatasapainoa. Koulutuksessa se ilmenee tavallisimmin siten, ettd tytot ja pojat valitsevat eri
oppiaineita ja koulutusaloja.

Syrjinndlld tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain 6 § mukaan:

1) sitd, ettd jotakuta kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu tai
kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (valiton syrjinta);

2) sitd, ettd ndenndisesti puolueeton sadnnds, peruste tai kdytdntd saattaa jonkun erityisen
epdedulliseen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin ndhden, paitsi jos sdaanndkselld,
perusteella tai kdytannolla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat
asianmukaisia ja tarpeellisia (valillinen syrjinta)

3) henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista loukkaamista
siten, etta luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, néyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri (hairinta);

4) ohjetta tai kdskya syrjia.

Etninen syrjinté on ihmisten eriarvoista kohtelua sillda perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn etniseen tai
kansalliseen ryhmaan. Etnistd syrjintda voi olla myos erilaiseen asemaan asettaminen henkilén uskonnon tai
kansalaisuuden perusteella.

Moniperusteisella syrjinndlld tarkoitetaan syrjinndn kohteeksi joutumista kahden tai useamman eri
ominaisuuden perusteella. Esimerkiksi vammainen romani saattaa tulla syrjityksi sekd vammaisuuden etta
etnisen alkuperdnsa perusteella.

Hdirinndllé tarkoitetaan henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai
tosiasiallista loukkaamista siten, etta luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai hyokkaava
ilmapiiri.



Vihapuhe on viestintaa, joka lietsoo vihaa yhta ihmista tai ihmisryhmaa vastaan. Viestinta voi olla puhetta,
mutta se voi olla myo6s esimerkiksi kirjoituksia, kuvia, symboleja, musiikkia, piirroksia ja elokuvia.

Rodullistaminen tarkoittaa sita, ettd ihmiseen liitetdan esimerkiksi ihonvarin, uskonnon tai taustan takia
tiettyja oletuksia, stereotypioita tai ennakkoluuloja.

Yhdenvertaisuusperiaate on tarkea hallinnon oikeusperiaate, joka velvoittaa tasapuoliseen kohteluun,
johdonmukaisuuteen ja syrjimattomyyteen. Perustuslaki kieltda ihmisten asettamisen erilaiseen asemaan
ilman hyvaksyttavaa perustetta. Hallintolain 6 § mukaan viranomaisen toimien on oltava puolueettomia ja
oikeassa suhteessa tavoiteltuun paamaaraan nahden.

Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa sita, etta samanlaisessa tapauksessa ihmisia tulee
kohdella samalla tavoin. Muodollinen yhdenvertaisuus ei kuitenkaan ole sama asia kuin tosiasiallinen
yhdenvertaisuus. Yhdenvertaisuuden aktiivinen edistdminen voi merkita poikkeamista samanlaisen kohtelun
periaatteesta, jotta heikommassa asemassa olevien ryhmien tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuisi.
Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistdminen edellyttdada myos valilliseen syrjintddn puuttumista. Valillinen
syrjintd on usein tahatonta ja perustuu esimerkiksi siihen, ettei ndenndisesti puolueettoman saannoksen tai
kdytannon vaikutuksia erilaisiin ihmisiin tunnisteta.

Kaikkien samanlainen kohtelu ei aina riitd takaamaan vyhdenvertaisuuden toteutumista, vaan
yhdenvertaisuus on myos eriarvoisuuksien tasoittamista esim. positiivisen erityiskohtelun avulla, silla
ihmisten Iahtokohdat ja mahdollisuudet ovat erilaiset. Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinnalle
alttiin  ryhman (esim. vanhukset, lapset, etniset vdhemmistot) asemaa ja olosuhteita parantavia
erityistoimenpiteita, jotka tdahtdavat tosiasiallisen yhdenvertaisuuden turvaamiseen eivdtka asteeltaan
muodostu toisia syrjiviksi. Yhdenvertaisuuslain 7 § mukaan positiivisen erityiskohtelun on oltava pyrityn
tavoitteen kannalta oikeasuhteista. Suppeassa oikeudellisessa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla
tarkoitetaan maaraaikaiseksi suunniteltuja rekrytointiin, uralla etenemiseen ja oppilasvalintoihin liittyvia
toimenpiteita, joilla lisdtdan aliedustettujen ryhmien osuutta tyopaikoilla, eri henkildstéryhmissa ja
oppilaitoksissa. Ennakkoon suunnitellut painotukset vaikuttavat tilanteissa, joissa kahta muodollisesti
patevaa hakijaa verrataan keskenaan aliedustettua ryhmaa edustavan hakijan hyvaksi.

Laajemmassa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan toimenpiteita, joilla tuetaan eri
ryhmien tosiasiallista yhdenvertaisuutta ja osallistumismahdollisuuksia eri eldméanalueilla. Esimerkiksi
romanilasten koulunkayntia tukevat erityisjarjestelyt seka tulkkauksen ja erikielisten tiedotusmateriaalien
kdytté huonosti suomea puhuvien henkildiden kanssa asioidessa ovat tallaisia toimenpiteitd. T&ssa
tapauksessa voidaan puhua my0ds asiakasldhtOisestd palveluiden kehittdmisestd. Positiivisesta
erityiskohtelusta kuulee joskus kaytettdvan harhaanjohtavaa termia positiivinen syrjinta. Positiivisesta
erityiskohtelusta ja sen kriteereista saadetdaan lailla, ja termina tulisikin kdyttaa aina positiivista
erityiskohtelua, ei positiivista syrjintaa.

Yhdenvertaisuuslain 5 § mukaan tyon teettdjan tai koulutuksen jarjestdjan on tarvittaessa tehtdva
kohtuullisia mukautuksia vammaisten henkildiden tyohon tai koulutukseen paasyn, tydssa selviamisen ja
tyouralla etenemisen turvaamiseksi.

Kohtuullinen mukauttaminen tarkoittaa yksittdistapauksessa toteutettavia tarpeellisia ja asianmukaisia
muutoksia ja jarjestelyja, joilla ei aiheuteta suhteetonta rasitetta esimerkiksi tyénantajalle tai koulutuksen
jarjestdjalle, ja joilla varmistetaan vammaisten henkildiden mahdollisuus nauttia tai kdyttda kaikkia
ihmisoikeuksia ja perusvapauksia yhdenvertaisesti muiden kanssa. Kohtuullisilla mukautuksilla edistetdaan
vammaisten henkildiden tyollistymista, tyossa selviytymista ja tyon sdilyttamista, koulutusta ja elinikaista
oppimista.


https://www.globaalikoulu.net/wp-content/uploads/2017/09/Plan_Vihapuhe_koulutusmateriaali_34s.pdf

2.2 Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva lainsaadanto

Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta (609/1986) ja sen muutos (1329/2014) 5a§

5§ (19.1.2023/101)

Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa, opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien sekd muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisdjen on
huolehdittava siitd, etta tytoilld ja pojilla seka naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet koulutukseen ja

ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdman lain tarkoituksen
toteutumista.

Varhaiskasvatuksen jarjestdjien ja palveluntuottajien on huolehdittava siita, etta tytoilla ja pojilla on samat
mahdollisuudet varhaiskasvatukseen ja ettad varhaiskasvatus tukee taman lain tarkoituksen toteutumista.

Tasa-arvoa edistetdan koulutuksessa, opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa lasten ika ja kehitys huomioon
ottaen.

5a§(30.12.2014/1329)

Toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jarjestdja vastaa siitd, ettd vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma
yhteistyossa henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden sekd huoltajien kanssa. Suunnitelma voidaan
sisallyttaa osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.
Erityistd huomiota tulee Kkiinnittdda oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin sekd seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan

hairinnan ehkdisemiseen ja poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintadn kolmeksi vuodeksi kerralla.


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20naisten%20ja%20miesten%20v%C3%A4lisest%C3%A4%20tasa-arvosta#a30.12.2014-1329
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20naisten%20ja%20miesten%20v%C3%A4lisest%C3%A4%20tasa-arvosta#a30.12.2014-1329

Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325
6§ (20.12.2022/1192)
Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestdjan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava, miten sen toiminta vaikuttaa eri
vaestoryhmiin ja miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa, ja ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava
oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

3. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn osa-alueet ja tavoitteet

Koulujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydssa on kyse pitkakestoisesta toiminnasta monien eri toimijoiden
kesken. Koulujen ei myoskdan oleteta tekevdan kaikkia ehdotettuja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustekoja
kerralla, vaan tasa-arvoista ja yhdenvertaista oppimisymparistda rakennetaan teko kerrallaan.

Alla on kuvattu Tasa-arvokompassin tavoitteet, joista koulut poimivat omat kehityskohteensa perustuen
tekemiinsa kartoituksiin.

3.1 Hallinto ja johtaminen

Koulu sitoutuu tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen pitkdjanteisesti. Henkilokunta osallistuu ja kouluttautuu
koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon. Opetuksen jarjestdjan henkilostokaytanteet edistavat tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta. Oppilaat osallistuvat aktiivisesti koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon.

3.2 Pedagoginen toiminta

Kaikkien luokka-asteiden ja oppiaineiden opetussisallot edistavat ldpileikkaavasti tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta. Koulun opetussuunnitelma edistda tasa-arvo- ja yhdenvertaisuutta, ja ndiden sisaltdjen
kasittelyyn varataan riittavasti oppitunteja, tyopajoja ja teemapaivid. Oppimateriaalit edistavat tasa-arvoa ja
vhdenvertaisuutta, ja oppilaita kannustetaan oppimateriaalien kriittiseen arviointiin. Koulu purkaa
valinnaisainevalintoihin liittyviad stereotypioita. Opetus ja oppilaanohjaus purkavat koulutus- ja uravalintojen
sukupuoleen ja muihin ominaisuuksiin liittyvaa segregaatiota (sosiaalista eriyttamista esim. sukupuoleen tai
etnisyyteen perustuen). Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvdd opetusta suunnitellaan yhdessa
oppilaiden kanssa.

3.3Tilat ja ymparisto

Koulu varmistaa kaikille yhdenvertaisen paasyn kaikkiin koulun tiloihin. Oppilaiden tukipalvelut edistavat
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Koulussa esilla olevat materiaalit edistavat tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
Oppilaat toimivat aktiivisesti koulun tilojen tasa-arvoistamiseksi ja yhdenvertaisuuden takaamiseksi.



3.4 Asenteet ja vuorovaikutus

Koulu tukee aktiivisesti sukupuolitietoista ja syrjimatonta kielenkdayttod. Koulu tukee oppilaiden
kayttaytymistd sukupuolitietoisesti ja yhdenvertaisesti. Koulu toimii aktiivisesti kiusaaminen, hairinnan ja
syrjinnan lopettamiseksi. Henkilokunta tarkastelee aktiivisesti asenteitaan ja vuorovaikutustaan tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden ndkdkulmista. Oppilaat osallistuvat syrjinnan, seksuaalisen hdirinndn ja muun
sukupuoleen perustuvan vakivallan lopettamiseksi tahtdavaan toimintaan.

3.5Huoltajat ja sidosryhmat

Koulu ottaa huoltajat mukaan osaksi tasa-arvoisuus- ja yhdenvertaisuustyota. Koulu viestii aktiivisesti tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuutta koskevista toimistaan. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat ovat esilla
koulun verkkosivuilla. Koulu tekee tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyotda muiden yhteiskunnallisten toimijoiden
kanssa (esim. kirjasto, museot, teatterit, konserttivierailut, tydelamayhteistyd). Oppilaat edistavat tasa-arvoa
ja yhdenvertaisuutta lahiyhteistissdan ja laajemmin yhteiskunnassa.

4. Kuhaniemen koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

Kuhaniemen koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on péivitetty 15.5.2024. Seuraavan kerran
suunnitelma paivitetdan syyskuussa 2025. (Laadittava vahintaan kolmen vuoden vilein)

4.1 Arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista

Arvio/kartoitus aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan 2020-2023 sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Kuhaniemen koululla on toteutettu aiempaa Laukaan kunnan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa.
Alla nakyy muutamia olennaisia lainauksia edellisesta suunnitelmasta. Ndma asiat ovat olleet tarkeita
arvoja Kuhaniemen koulun toiminnassa. Oppilaille suunnattujen kyselyjen perusteella on voitu todeta, etta
nadita tavoitteita on saavutettu.

” Tasa-arvon edistdminen kouluissa tarkoittaa sita, etta tyttoja ja poikia kohdellaan tasapuolisesti ja
syrjimattomasti koulupaivan kaikissa tilanteissa.”

"Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa koulussa ei saa esiintya syrjintda sukupuolen tai muun henkil66n
liittyvan syyn, kuten ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen
suuntautumisen, terveydentilan tai vammaisuuden perusteella.”

"Tasa-arvon edistdmisessa ei ole kyse vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta, vaan myos edellytysten
luomisesta viihtyisan ja motivoivan oppimisympariston syntymiseksi.”


https://peda.net/laukaa/sk/suunnitelmia/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma:file/download/8c94eaa861851f5a09090aafe29fe092cc375c32/Laukaan%20peruskoulujen%20tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuussuunnitelma%202020-2023.pdf

"Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhteistydkykyinen seka tuloksekas tydymparisto, jossa tasa-arvo on osa koko
toimintakulttuuria. Tasa-arvon edistaminen on kaikkien koulun jasenten velvollisuus. Erityisesti koulun
johdon ja henkilokunnan sitoutuminen tasa-arvoa edistaviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin on tarkeaa. Tasa-
arvosuunnitelman perimmainen tarkoitus on, ettd tasa-arvoajatus ja — tavoite saataisiin luontevasti
sisallytettya kaikkeen koulun toimintaan. ”

Kaytannossa tasa-arvoa edistavid toimia koulullamme ovat olleet eri oppiaineiden opetussisall6issa
kasiteltavat tasa-arvoa tukevat teemat, kummitoiminta, oppilaskuntatoiminta, oppilashuoltotyo, koko
koulun yhteisollinen toiminta, tunne-ja vuorovaikutustaitojen opetus, paivanavaukset ja tietoiskut
ajankohtaisista asioista, hyvinvointioppitunnit eri luokka-tasoille, koulun arjessa tapahtuva asioihin nopea
puuttuminen koko tyoyhteison voimin, yhteistyo kotien kanssa, teemapaivatempaukset, toisen oppilaan
kunnioittavaan kohtaamisen ja asialliseen kielenkdyttdon liittyva opetus ja hyvien tapojen opetus. Kaikkien
keskeisimpana asiana on se henkilokunnan asenne, etta jokainen oppilas saa tasapuolista kohtelua ja saa
kokemuksen turvallisesta koulupdivasta.

4.2 Selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta

4.2.1 Henkilosto

Henkiloston kanssa kaytiin l1api Tasa-arvokompassin tyokirja ja ndiden perusteelta kirjattiin seuraavaa:.

Tasa-arvokompassi kdytiin henkiloston kanssa lapi 1.2.2024. Tasa-arvokompassi koostuu viidesta
teemakokonaisuudesta, joita arvioitiin opettajienkokouksessa yhdessa oman koulumme osalta.

Arvioinnin mukaan toiminta voi olla tasolla Puuttuva, jolloin yksikko ei ole toteuttanut tai suunnitellut
asiaa. Tasolla Alkava on alettu suunnittelemaan asioita. Tasolla Kehittyva yksikko toteuttaa jo asioita.
Tasolla Vakiintunut toiminta on suunnitelmallista.

Kuhaniemen koulun osalta teema Hallinto ja johtaminen nayttda tasa-arvokompassin arvioinnin mukaan
saavuttaneen tason Vakiintunut.

Teema Pedagoginen toiminta on tasolla Kehittyva.
Teema Tilat ja ymparisto on tasolla Vakiintunut.

Teema Asenteet ja vuorovaikutus on tasolla Vakiintunut
Teema Huoltajat ja sidosryhmat on tasolla Kehittyva.

Taman perusteella painopistealueemme ovat pedagogisen toiminnan kehittamisessa ja huoltajien ja
sidosryhmadyhteistyon kehittdmisessa.

Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf (maailmankoulu.fi)



https://www.maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf

4.2.2 Oppilaat

Kysely teetetty oppilailla syyslukukaudella 2023.

Vastausten perusteella luokilla 1-3 suuri enemmistd tulee mielelldan kouluun ja tuntee olonsa turvalliseksi
koulussa. He voivat myos kertoa aikuisille huolistaan.

Oppilaiden valisissa asioissa toisten oppilaiden nimittely nousee esille vastauksissa samoin kuin fyysisesti
toiseen koskeminen.

Yhteenveto: 1.- 3.luokkien oppilaat kokevat olonsa turvalliseksi koulussa ja, ettd opettaja kohtelee oppilaita
tasa-arvoisesti. Oppilaat luottavat koulun aikuisiin. Toisen oppilaan nimittelyyn puuttuminen ja
koskemattomuuden saannon yllapitaminen ovat tarkeita asioita tasa-arvo-opetuksessa.

Pidetdan huoli, etta tilanne jatkuu hyvana edelleen ja puututaan napakasti esille tuleviin epakohtiin.

Luokilla 4-6 kyselyn perusteella enemmisto tulee mielelldan kouluun ja lahes kaikki kokevat olonsa
turvalliseksi koulussa. Oppilaat kokevat myds, etta he voivat kertoa koulun aikuiselle ajatuksistaan ja
huolistaan. Kokemus on myds se, ettd koulussa saa olla oma itsensa. Syrjimistd kokeneita on vahan. Jonkin
verran on kokemusta siita, ettad oppilaan sukupuoli vaikuttaa siihen, miten opettaja arvioi oppilasta.
Nimittelyn kokemisen maara vahenee isommilla oppilailla verrattuna luokkien 1-3 kokemukseen.

Yhteenveto: Koulumme oppilaat eivat valttamatta kohtaa erilaisuutta kouluarjessa tai vapaa-ajalla niin
paljoa kuin monessa muussa koulussa. Ldhes 100 % 4.-6. -luokkien oppilaista kokee olonsa turvalliseksi
koulussa ja he luottavat koulun aikuisiin. Tuloksista kdy kuitenkin ilmi, ettda koulussamme on oppilaita, jotka
ovat kokeneet sopimatonta koskettamista ja muutama yksittdainen kokemus syrjimisesta. On myos
oppilaita, jotka myontavat toimineensa sopimattomalla tavalla toista oppilasta kohtaan.

Moni asia oppilailla on hyvin ja on syyta pitda huolta, etta kehitys jatkuu hyvana edelleen.

On kuitenkin tarkeda opastaa oppilaille sita, mista hairinndssa ja syrjinnassa on kyse ja kuinka tulee toimia,
jos tallaista kokee. Koskemattomuuden sdantda kannattaa jatkaa. Samoin tunne- ja vuorovaikutustaitojen
opettamista.

4.2.3 Huoltajat

Yhteisollisen moniammatillisen oppilashuoltoryhméan kokouksessa 13.2.2024 késiteltiin tasa-
arvosuunnitelmaa.

Vanhempaintoimikunnan kokouksessa 23.4.2024 kuultiin ja osallistettiin huoltajia. Huoltajien ndkemyksen
mukaan Kuhaniemen koulussa tasa-arvo asiat toteutuvat paasaantoisesti hyvin. Koulu puuttuu nopeasti
huomaamiinsa epakohtiin ja pyrkii ratkaisemaan asioita yhteistydssa kotien kanssa. Myds huoltajien
havainto on se, etta koulun oppilasmaaran kasvun myo6ta erilaisten puuttumista vaativien asioiden ja
ilmididen maara on lisdantynyt.

Huoltajat nakivat oleellisena sen, ettd jokaista Kuhaniemen koulun oppilasta kohdellaan tasa-arvoisesti ja
oleellista on taata jokaiselle oppilaalle turvallinen koulupaiva.
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4.3 Tulosten yhteenveto ja sovitut toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi 2024-2026

Tehtyjen kartoitusten, kyselyjen ja keskustelujen perusteella saatujen tulosten yhteenveto kirjataan tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan. (Muistetaan oppilaiden osallistaminen). Naiden pohjalta paatetdan
toimenpiteet, joita lahdetdan edistamaan lukuvuosina 2024-2026.

Koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma julkaistaan koulun verkkosivuilla, josta sita voidaan
linkata esim. sidosryhmille.

Tasa-arvokompassin teemojen arvioinnin perusteella painopistealueemme ovat pedagogisen toiminnan
kehittamisessa ja huoltajien ja sidosryhmayhteistyon kehittamisessa.

Lukuvuodelle 2024-2025 valitaan teemaksi hyvat tavat, joita [ahdetdan erityisesti nostamaan esille ensi
lukuvuonna. Valitaan erilaisia aiheita, joita opetetaan korostetusti. Nditd ovat mm. tervehtiminen,
kiittaminen, toisen kuunteleminen, oven avaaminen toiselle, kaunis kielenkayttd, kauniit ruokailutavat,
omista ja toisten tavaroista huolehtiminen, ympariston kunnioittaminen.

Nama teemat tukevat myds tasa-arvon toteutumista koulussamme.

Hyvinvoinnin vuosikello tukee ndiden tavoitteiden saavuttamista.
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Lahteet

https://www.potentiaalihanke.fi/sanasto/

Koulutuksen sukupuolen mukainen segregaatio - THL

Tasa-arvoty0 on taitolaji | Opetushallitus (oph.fi)

https://syrijinta.fi/web/yhdenvertaisuusvaltuutettu/positiivinen-erityiskohtelu

Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 - Sd3ddkset alkuperéisina - FINLEX ©

Tasa-arvolaki

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986 - Ajantasainen lainsdddantd - FINLEX ©

Tasa-arvovaltuutettu

Tasa-arvotyo kouluissa ja oppilaitoksissa | Tasa-arvovaltuutettu

Etusivu - Yhdenvertaisuus
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu oppilaitoksissa | Opetushallitus (oph.fi)

Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf (maailmankoulu.fi)

Tasa arvokompassi-lukio.pdf (rauhankasvatus.fi)

https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/opas-seksuaalisen-hairinnan-ennaltaehkaisemiseksi-ja-
siihen
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https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2021/08/Tasa_arvokompassi-lukio.pdf
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https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/opas-seksuaalisen-hairinnan-ennaltaehkaisemiseksi-ja-siihen

