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VAKKA-SUOMEN KANSALAISOPISTON KESTAVAN KEHITYKSEN OHJELMA

1. Johdanto

Vakka-Suomen kansalaisopisto on nimennyt kestavan kehityksen osaksi opiston yleista kehittdmisohjelmaa
ja sitoutunut noudattamaan kestavan kehityksen mukaista ajattelua opiston jokapaivaisessa toiminnassa.

Visio:
Vakka-Suomen kansalaisopisto on hyvdn
eldmdn, hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden

edistdjd sekd tulevaisuuden tekijd, joka

tarjoaa toiminnassaan monipuolisia,
ajantasaisia ja asiakasldhtoisid sisdltéjd ja
oppimisympdristojd.

Vakka-opiston toiminnankuvauksessa todetaan, ettd kansalaisopisto jarjestaa toiminta-alueensa asukkaille
monipuolista vapaan sivistystyon koulutusta ja mahdollisuuksia oppimiseen ja omaehtoiseen itsensa
kehittamiseen. Opiston strategisissa paamadrissa on mukana Kestavan kehityksen nakékulma. Vakka-
Suomen kansalaisopisto on saanut Oppilaitosten kestdvan kehityksen sertifikaatin maaliskuussa 2016.
Vakka-Suomen kansalaisopiston toimintaa ohjaavia arvoja ovat tasapuolisuus, tasa-arvoisuus, joustavuus,
yhteistyokykyisyys, elinikdinen oppiminen, asiakaslahtoisyys ja kestava kehitys.

Vakka-Suomen kansalaisopiston henkildstda on osallistunut monenlaiseen koulutukseen kestavaan
kehitykseen liittyen. Suunnitelmaa varten on myds haastateltu vakituista henkilokuntaa
kokonaisuudessaan, seka tuntiopettajia ja opiskelijoita mahdollisuuksien mukaan, ja suunnitelman
ensimmaisen version kirjoitusvaiheessa on toimittu ldheisessa yhteistydssa opiston paatoimisen
henkiloston kanssa. Tyota on edeltdnyt myds perehtyminen opiston viitekehykseen, toimintastrategioihin
seka alueen kuntiin ja kaupunkeihin niiden omien kestdvan kehityksen suunnitelmien pohjalta.

Alkuperaisen kestavan kehityksen suunnitelman on Vakka-opistolle laatinut Terttu Viinikkala Vakka-KeKon
tyoharjoittelun aikana kehittdmiskonsultin tehtdavassa vuonna 2011 vallitsevan tilanteen pohjalta.
Tavoitteet paatettiin tarvittaessa tarkistaa ja padivittaa vastaamaan kulloistakin tilannetta. Opiston keke-
tyoryhman jasenia on osallistunut vuodesta 2012 Iahtien Okka-sdation "Oppilaitosten kestavan kehityksen
sertifiointi”- hankkeeseen, jossa kohderyhméana ovat vapaan sivistystyon oppilaitokset. Pilottihankkeessa
opistot ovat pilotoineet vapaan sivistystydn itsearvioinnin kriteereja ja vieneet eri tavoin eteenpain
kestavan kehityksen periaatteita.



2. Kestdavdn kehityksen suunnitelma - mitd ja miksi?

Kestava kehitys turvaa elamisen edellytykset sekd nykyiselle etta tuleville sukupolville, ja mahdollistaa
ihmisen oman hyvinvoinnin samalla kun kaikkien ihmisryhmien oikeudet toteutuvat tasavertaisesti.
Kestavaan kehitykseen sisdltyy myds vapaa henkinen toiminta, itsensd omaehtoinen kehittdminen ja
osallistuminen yhteisiin asioihin niin omassa lahiymparistossa kuin maailmanlaajuisestikin. Kestavan
kehityksen mukainen toiminta on ekologista, taloudellista, vapaaehtoista, eettist3 ja yhdenvertaista. !

Kestava kehitys liittyy laheisesti oppilaitoksen toimintakulttuuriin ja sen arvoihin. Se sisaltda oppilaitoksen
toiminnan nakokulmasta seuraavat ulottuvuudet: ekologinen kestavyys, sosiaalinen kestavyys, kulttuurinen
kestadvyys, taloudellinen kestavyys ja arvot. (kuva alla)

Arvot ja kestivd kehitys .
oppilaitoksen Eko]oglnen
toimintakulttuurissa kestivyys
Niakokulmia kestavaan o .
kehitykseen oppilaitoksissa * Ympéaristoystivillizet hankinnat
{Laininen, Manninen, * Materiaalien, energian ja veden sddsto
Tenhunen, 2006) * Uudelleenkaytts, kierritys ja lajittelu

* Saadstavit ja vahapasstoiset liikkumistavat
* Turvallisuus vaarallisten aineiden kisittelyssa
ja varastoinnissa

Globaali, kansallinen ja ylisukupolvinen

Taloudellinen Sosiaalinen
kestiavyys kestivyys
* Yhdenvertaisuius ja suvaitsevaisiuis . o .
* Taloudellisuus, ekotehckkuus * Moniarvoisuus ja —kulttuurisuus ngwcfmtmwim“;’
ja el.irllf.aa.ritajattelu, esim. Demokratia esheettﬁmyy;
- materiaalien ja energian : Hmkﬂosm]a DPISkE].I]D:I.dEn
kulutuksen vihentiminen - " hy terveys, j
) — Kulttuurinen kestivyys ja tasa-arveinen kohtelu
- tavaroiden nudelleenkiytts, 'Yy Eettiset, — Iliset
. . o . set, turvalliset ja tervee
Iakm;'m vuolri:raus I_a 1&.1...118.115 * Faikallisten kulttuuristen perinteiden harnkinnat
- jatteiden lajittelu ja kierrétys ja tapojen vaaliminen * Syrjytymisen, syrjinnén, fyysisen
- DL SR an LRI * Kulttuuriympériston siilyttamir : =y
yIpArision satly il ja psyykkisen vikivallan ehlisy

* Rakennusten korjaus ja
kunnossapito

* Kuljetusten optimointi

Tilojen kiyttoaste ja monikiytto

* Monikulttuurisuus oppilaitoksen
arjessa

*  Avoimiiis, Yhteistoiminta ja

osallistumisen mahdollisuudet

* Verkottuminen ymparoivaian
yvhteiskuntaan

Kestavan kehityksen suunnitelma:

°  On toimintaohjelma ekologisen, sosiaalisen, kulttuurisen ja taloudellisen kestavyyden edistamiseksi

oppilaitoksen valitsemin painotuksin

1 Yhteinen tulevaisuutemme. Ympiristdn ja kehityksen maailmankomission raportti 1988



°  Perustuu nykytilan kartoitukseen
°  Kasittelee opetuksen ja toimintakulttuurin kehittamista
°  Henkilostolla ja opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua ohjelman suunnitteluun

° Ohjelmaa paivitetdaan vuosittain ja silla on yhteys oppilaitoksen toiminta- ja taloussuunnitelmaan ja
laadunhallintaan.?

Kansalaisopistolla on sisddanrakennettuna toimintakulttuurissaan keskeisena kestavan kehityksen ajatus.
Opisto tukee paikallista kulttuuria ja on osaltaan toiminta-alueensa henkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin
lisdaja ja kulttuurisen kestavyyden edistdja. Taloudellisuus ja resurssien hyva hyédyntaminen on opiston
arvojen mukainen toimintatapa. Kurssitarjonnassa loytyy ekologisesti kestavan kehityksen mukaisia mm.
kierratykseen tai uudelleenkdytt66n ohjaavia konkreettisia ideoita. Voidaan ndin ollen sanoa, etta opiston
toimijat ovat sisdistaneet kestdvan kehityksen mukaisen asenteen niin opetuksessa kuin hallinnossakin.

Suunnitelman kirjaaminen tuo sisddnrakennetut toimintatavat nakyvammiksi ja mahdollistaa
jarjestelmallisen seurannan ja jatkuvan kehittdmisen. Nain se toimii paremmin myos laatustandardin
osana. Opistolle laadittu ohjelma lapdisee kaikki toiminnot ja se koskee kaikkia opiston henkildstéryhmia,
alueita ja toimintasektoreita. Suunnitelma on onnistunut, jos kaikki opiston toimijat ovat siita tietoisia,
noudattavat sen periaatteita ja ovat sitoutuneita arvioimaan ja kehittdmaan kestavyytta edelleen.

3. Erityispainotukset vapaan sivistystyon alueella

Ympadristotietoisuuden kasvu yleismaailmallisesti vaikuttaa myos paikallisesti. Kestavyyden nakékulma on
nouseva suuntaus, joka liitetddn kulutustavaroiden, ruoan ja teollisuustuotteiden tuotantoketjuun.
Kestdavyyden huomioiminen on my6s osa imagoa, palvelun arvoa ja laatua. Taloudellinen hyéty voi myds
olla merkittava nakokohta esimerkiksi energiatehokkuudessa, jatteen vahentamisessa tai
ympéristoystavallisissa valinnoissa.

Kestavan kehityksen ulottuvuuksia ovat my6s sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys. Sosiaalinen kestavyys
korostaa ihmisen hyvinvointia vastapainoksi taloudellisille tavoitteille. Hyva eldmisen laatu on sosiaalista
kestavyyttd, haasteina tyollisyys, terveys- ja sosiaalipalvelujen saatavuus, tasa-arvokysymykset ja
tasapainoisen alueellisen kehityksen turvaaminen. Sosiaaliseen kestavyyteen kuuluu myos
oikeudenmukaisuus, tasa-arvo ja vahva paikallinen identiteetti.

Kulttuurisesti kestava kehitys edellyttaa, etta kehitys on sopusoinnussa ihmisen oman kulttuurin ja arvojen
kanssa. Kehityksen keskeisena tavoitteena on vastuun ottaminen omasta eldmdasta samoin kuin
kanssaihmisista ja ymparistostad. Kansalaisten mahdollisuudet vaikuttaa omaan elamaansa ja tehokkaat
vaikuttamisen kanavat tukevat yksiloa ja yhteis6a pyrkimyksissa kestavaan elamantapaan.

Yhteisollisyys on hyva lahtokohta kestavaan kehitykseen. On merkityksellista, etta yhteisollisyyden
edistaminen on julkilausuttu arvo vapaassa sivistystyossa. Yhteisollisyyden luoma luottamus ja toivo

2 Opintokeskusten kestivin kehityksen ohjelma 2004-2006



kantavat paremmin kuin materiaalisen hyvinvoinnin tuottama vauraus. Vapaalla sivistystyolla on hyvat
lahtokohdat tehda tyota sen hyvaksi, ettd ekologinen ajattelu juurtuu elamantavaksi.

Kansalaisopiston toimintaohjelman laadinnassa taustatekijoina vaikuttavat seka valtakunnallinen etta
kunnallinen suhtautuminen kestdvan kehityksen merkitykseen. Omaehtoinen elinikdinen oppiminen ja
elinymparistod kohentavien taitojen yllapito ja edelleen siirtdminen, samoin kuin osallistuminen oman
paikkakunnan tapahtumiin ovat osa kulttuurisesti kestavaa kehitysta. Kestavat arvot ja monipuolinen
hyvan elaman, terveyden, tasa-arvon ja tasa-arvoisen alueellisen kehityksen turvaaminen omassa
lahiymparistdssa ovat oleellisia tavoitteita myds Vakka-opiston sosiaalisen kestavyyden suunnitelmassa.

4. Kestdvd kehitys Vakka-Suomen kansalaisopiston toiminnassa

Vakka-Suomen kansalaisopiston epavirallinen johtoryhma on varsin hyvin tiedostanut kestavan kehityksen
periaatteet ja ymmartaa ne laajemmin kuin esimerkiksi pelkkaan kierrattamiseen tai ympariston suojeluun
keskittyen. Opiston johto ndakee kestavan kehityksen ennen muuta asenteena, joka lapaisee kaiken
toiminnan, elamantapana, joka kehittyy ja leviaa aktiivisen vaikuttamisen kautta. Kulttuurinen kestavyys ei
ole vain paikallisen kulttuurin elvyttamista ja kehittamista, vaan se liittyy laajemmin globaaliin
luonnonvarojen kayttoon ja vastuuseen koko maapallon elinymparistoista.

Opistolla on paljon yhteistydkumppaneita, joiden kanssa se tekee ennakkoluulotonta ja mutkatonta
yhteistyota. Tiedottaminen on my6s hyvalla tasolla, mika on osaltaan vaikuttanut suureen
opiskelijamaaraan. Opiston toiminnalla paikalliskulttuurin parissa on seutukunnan kulttuuristrategiassa
tunnustettu asema. Vakka-Suomen kansalaisopiston selkea profiloituminen paikallisen kulttuurin ja
Iahipalvelun toteuttajana toimii erittdin asiakasldhtdisesti. Opistolla on noin 100 toimipaikkaa, jotka
mahdollistavat toiminnan pienimmillakin kylilla. Myds erityisryhmat on huomioitu kurssitarjonnassa.
Opiston vaikutus ulottuu Iahes kaikkien ihmisten elamaéan sen toiminta-alueella, ja opisto on
vaikutusalueensa kokoava ja yhdistidva voima. 3

Perinteen ja paikallisen tietdmyksen arvostus lisad myos uuden tiedon hankkimisen halukkuutta. Opistolle
tarjoutuu mahdollisuuksia lisata ja muokata kurssitarjontaa esimerkiksi ymparistdasioissa, ekologisissa
valinnoissa, jatehuoltoasioissa, energiataloudessa ja vapaa-ajan asumisessa. Tulevan toiminnan
suunnittelussa opisto voi edelleen kehittaa syrjaytymisen ehkaisya, kulttuuriperinnén vaalimista
yhteiskunnan muuttuvien olosuhteiden keskelld, seka eri kulttuurien vuoropuhelua niin alueellisesti kuin
maailmanlaajuisestikin.

Vakka-opisto toimii maantieteellisesti laajalla alueella. Meneilldan olevassa kunta- ja
palvelurakenneuudistuksessa vapaan sivistystyon merkitys aikuisten monipuolisina tietojen ja taitojen
tarjoajana kasvaa nykyisestaan. Opisto toimii eraana tarkeana vaylana kulttuuriin, mika osaltaan on
valttamatonta sivukylien elavina pitamiseksi. Aikuispedagogiikan osaamisesta on pidettava huoli, silla
aikuiskoulutus muuttuvien tarpeiden ja mm. tietotekniikan kehityksen myo6ta kasvaa jatkuvasti.

Lahipalvelu merkitsee paitsi asukkaiden lahella toimimista, myds haasteita koordinoida eri toimipisteita.
Kansalaisopisto menee asiakkaiden luo ja opiskelijat liikkuvat asuinpaikkansa ja opiston toimipaikkojen
valilla. Ympariston kannalta ei ole yhdentekevaa, missa opiston palvelut sijaitsevat. Opisto hyotyy myos

3 Laatupalkintokilpailun arviointiraadin perustelut 2009.



panostuksesta tehokkaaseen tiedotukseen ja hyviin yhteiskuntasuhteisiin, niin etta kansalaisopiston
merkitys kuntalaisille lahipalveluna pysyy paattajien tietoisuudessa.

Kurssisisaltoihin voi nivoa kestavyysteemoja, samoin kuin jarjestda suoranaisesti aiheeseen liittyvia
kursseja. Opiston toiminta-alueella on ymparisto- ja energia-alan kiinnostusta uusien hankkeiden myo6ta ja
naihin hankkeisiin liittyen opisto voi myos lisatd panostusta yhteistydssa kuntien kanssa. Kestavan
kehityksen tulisi olla olennaisena osana kaikkea opiston opetusta ja lapaista sen toimintatapoja.

Yhteistyota kunnallisten hankkeiden kohdalla toteutetaan esimerkiksi Itameri-strategian merkeissa. Nain
kansalaisopisto voi myos vaikuttaa osakaskuntiinsa ja omaan toiminta-alueeseensa. Kutsutaan opistoon
yhteiskunnallisia vaikuttajia yleiséluennon pitajiksi ja kuuntelijoiksi. Opisto toimii osaltaan alueensa
yhteiskunnallisena vaikuttajana.

Erityispiirteitd, jotka opiston alueella vaikuttavat: merellisyys, maanviljelys, kalastus, kesaasutus, turismi,
pienteollisuus, ymparistonsuojeluun sitoutuminen, kulttuuritapahtumat seka elinvoimaiset kylat.

5. Kestdvdin kehityksen haasteet

Vakka-Suomen kansalaisopiston toiminta on kaynnistynyt 1.1.2007. Vakka-opistoa muodostettaessa
yhdistettiin aiempien Laitilan-Pyharannan kansalaisopiston ja Uudenkaupungin kansalaisopiston
(osakaskuntina Uudenkaupungin liséksi Taivassalo ja Kustavi) toiminnat yhden kansalaisopiston alaisuuteen.
Vehmaa tuli osakaskunnaksi 1.1.2009, mista lahtien mukana ovat olleet kaikki Vakka-Suomen seutukunnan
kuusi kuntaa.

Vakka-opisto on suurehko kansalaisopisto sekd opetustuntien etta opiskelijoiden maarassa, molempien
osalta Varsinais-Suomen kolmen suurimman kansalaisopiston joukossa. Opetustunteja toteutuu vuosittain
noin 17 000, kursseja jarjestetdadn yli 800 kappaletta noin 100 eri toimipaikassa. Kalenterivuodessa
opiskelijoita (eri henkil6itd) on noin 5600 ja kursseille osallistuneita noin 12 700. Tuntiopettajia ja
luennoitsijoita Vakka-opiston palveluksessa on vuosittain pitkalti yli 200, parhaimmillaan jopa lahes 250 eri
henkil6a.

N&in ollen se henkilémaara, joka vuosittain on mukana opiston toiminnassa kurssien, luentojen, avoimen
yliopiston tai esimerkiksi lasten ja nuorten taideharrastusten kautta, on hammastyttavan suuri — koko
Vakka-Suomen seutukunnan jokaisesta asukkaasta noin joka viides eli lahes 20 % on vuosittain opiston
opiskelijana, osakaskunnista eniten Laitilassa, missa osallistujina on jopa yli neljannes kaupungin asukkaista.

Jokaisella edelld mainitulla henkil6lla, niin paatoimisella opettajalla, tuntiopettajalla, luennoitsijalla kuin eri-
ikaisilla opiskelijoillakin on oma tulokulmansa ja lahestymistapansa Vakka-opiston toimintaan. Tama patee
my0s tuntiopettajiin, jotka jo erilaisten opetusaineiden, osakaskuntien tai opetustuntimaarien kautta voivat
mieltda opistotoimintansa hyvinkin toisistaan poikkeaviksi.

Opetus: Maantieteelliset valimatkat ovat opettajille logistinen haaste. Joitakin kursseja jarjestetdaan opiston
etdisimmissa toimipisteissa (kaupunkiin tms. keskukseen verrattuna), silld usein kurssin kiinnostavuus tuo
paikalle vakea kauempaa. Kylien elavoittamiseksi ndita kannattaa jarjestaa, koska sita pidetdaan kestavan
kehityksen kannalta arvona sinansa.



Tilat: Opistolla ei ole Uudenkaupungin Pohitullin alakoulun tiloja lukuun ottamatta omia opetustiloja, vaan
se toimii muiden omistamissa tai hallinnoimissa tiloissa. Lisdksi toimipisteita on monta. Tama vaikuttaa
haasteelta kestavan kehityksen suunnittelussa, koska eri kiinteistdjen kdytannot eroavat suuresti
siivouksen, jatteiden kasittelyn, energian kulutuksen ja kierrattamisen suhteen. Opiston ainoa ja paras
keino vaikuttaa ymparistotietoisuuden ja opiston kestavan kehityksen linjan tuntemiseen on kussakin
toimipaikassa opettavien tuntiopettajien ohjeistaminen. Erilaisissa opetustiloissa voi selkeasti kylteilld tms.
opastaa sahkonkulutuksen pienentdamiseen, seka yleisesti energiankulutuksen tarkkailuun.

Henkil6kunta: Opiston koossapitdava voima on rehtori, jonka haasteena on hallita ja ohjata runsasta,
hajautunutta ja tydomaaraan nahden eri tavalla sitoutunutta henkilostoa.

Opistolla on erilaista tydaikaa toteuttavaa henkilokuntaa, jonka tydpanos vaihtelee kokoaikaisesta
muutaman viikkotunnin osuuteen. Eniten itsensa opistolaisiksi mieltdvat ovat vakituisia ja taydella tyoajalla
opiston palveluksessa. Naista ryhmista kuitenkin opiston paatoimiset opettajat lahestyvat kestavan
kehityksen kysymyksia eri suunnalta kuin toimistohenkilokunta. Esimerkiksi toimiston tyotapoihin
opettajilla ei ole suoraa vaikutusmahdollisuutta, kuten ei myoskaan niihin kiinteistdihin, joissa heidan
opetuksensa tapahtuu. Toimiston henkilokunnan suhde tyopaikkansa kiinteisiin tiloihin on enemman “oma”
kuin vakituisilla opettajilla. Kaikkein loyhimmin opistoon ovat sidoksissa tuntiopettajat, joiden kontaktipinta
opiston periaatteisiin ja tyétapoihin rajoittuu perehdyttamiseen ja jatkokoulutustapahtumiin tai
henkiloston vuosittaisiin kokoontumisiin.  Henkilokunnalla on toisaalta hyva tyotyytyvaisyys ja jokainen on
oman tydtehtdvansa erinomainen osaaja. Henkildstdjohtaminen on kuitenkin varsin haasteellinen tehtava
jatkossakin.

Tybyhteisén kehittdmishaasteet: Mita tahansa muutosta toteutettaessa tydyhteisdssa avaintekijana on aina
tiedotus. Lisaksi tarvitaan henkil6kohtaista kontaktia henkiloston kesken, esimiestyon laheiseksi ja
turvalliseksi kokemista, seka muutoksen kestdessa henkilosuhteiden ja tyénkuvan vahvistamista. Tarvitaan
paljon positiivista palautetta ja tukea muutosten tuoman turvattomuuden uhatessa, milloin on
kysymyksessa tietotekniikan tuomat haasteet, milloin niukkenevat resurssit, milloin taas kokonaisiin
toimintatapoihin kohdistuvat muutokset.

6. Psykososiaalinen ympidristo opistossa

Opistolla on kehittamisstrategia, johon sisdltyy mm. suunnitelma henkilston jatkuvasta koulutuksesta ja
kehittamisesta. Tama koskee paatoimista henkilokuntaa, mutta myos tuntiopettajien tdydennys- ja muu
koulutus seka suoritetut tutkinnot on opiston opettajarekisteriin systemaattisesti kirjattuna. Muita
henkildston kehittamiseen ja hyvinvointiin tahtaavia suunnitelmia ja toimenpiteita ovat paatoimisen
henkiloston kehittamispaivat, joita jarjestetdan vahintaan kaksi kertaa vuodessa. Tiimeja eri tehtavien
mukaan muodostetaan; esimerkkeina johtoryhma, opettajatiimit, suunnittelutiimit ym.

Suunnittelu oman tyon osalta tehddan yhdessa esimiehen kanssa, ja sille on ominaista omaehtoinen
ohjautuminen, vapaus ja taysi vaikutusmahdollisuus. Kaiken kaikkiaan opiston henkiléston mahdollisuus
vaikuttaa tyohonsa koetaan hyvaksi. Samoin avoin ilmapiiri, suora tiedonkulku ja avoin tiedottamisstrategia
ovat vaikuttaneet hyvan tyoilmapiirin edelleen kehittymiseen.



Oppilaitoksen kestavan kehityksen periaatteet sisaltyvat yleiseen perehdytykseen, johon tarvittavassa
maarin sisdllytetddan myos yksittaiset luennoitsijat ja tuntiopettajat. Koko henkilékunnalla on vastuu neuvoa
uutta tyontekijaa kestavan kehityksen mukaisissa toimintatavoissa.

Oppilaitoksessa pyritdan myonteisessa hengessa vaikuttamaan kestdvan kehityksen toteutumiseen. Tama
on osittain myds asennekasvatusta. Avainasemassa olevia henkildita koulutetaan ja kestavan kehityksen
suunnitelma toimii kaytannon tyokaluna oppilaitoksen arjessa.

7. Suunnitelman toteuttaminen, seuranta ja jatkuva parantaminen

Vakka-opiston mukanaolo Okka-sdation ”Oppilaitosten kestavan kehityksen sertifiointi” -hankkeessa ja
hankkeen tuottamat vapaan sivistystyon kestdvan kehityksen kriteerit ohjaavat jatkossa toiminnan
toteuttamista. Opisto on saanut Oppilaitosten kestdvan kehityksen sertifikaatin maaliskuussa 2016. Opisto
kaynnisti syksylla 2011 CAF-malliin perustuvan laatutyon ja tdhan laatutyohon voidaan hyvin liittda myos
kestavan kehityksen kriteeristé. Toimenpiteiden aikatauluttaminen laatutyon lomaan lisdnnee kriteeriston
tavoitteiden hallittavuutta ja asteittaista toteutumista.

Kestavan kehityksen tyoskentelyssa on tarkedna periaatteena jatkuva parantaminen. Ekologisen,
taloudellisen seka sosiaalisen ja kulttuurisen kestdavyyden toteutumista arvioidaan kerran vuodessa
esimerkiksi henkilokuntakokouksen yhteydessa. Ndin saadaan varmistetuksi, ettd tarkeimmat asiat tehdaan
ensimmaiseksi.

Sisdiselld ja ulkoisella viestinnalla tiedotetaan millaisilla toimenpiteillda ymparistdparannuksia
oppilaitoksessa toteutetaan ja millaisia tuloksia niilld saavutetaan. Henkilokunnan ja opiskelijoiden
ympdristotietoisuutta ja ymparistdosaamista pyritadn jatkuvasti kehittdmaan. Keinoina ovat informaation
valitys ja koulutus. Tavoitteeksi olisi hyva asettaa vahintdaan yksi oppilaitoksen henkildston yhteinen
teemapaiva johonkin ymparistoasiaan liittyen kalenterivuosittain.

Opiston internetsivuilla www.vakkaopisto.fi tullaan paivittamaan tietoa oppilaitoksen kestavan kehityksen

toteutumisesta. Henkilostolle on laadittu Kestavan kehityksen kirjanen, jossa opiston kestdvan kehityksen
eri alueiden toimenpiteet ovat keskitetysti ja helppotajuisesti saatavilla. Kirjanen on jaettu koko
henkilostolle ja sitd on saatavilla myos eri toimipisteissa.

Vakka-opisto on nostanut kestdvan kehityksen teemaa esille esim. jarjestamalla Eko-teko —kampanjan
useana lukuvuonna. Kampanjan aikana opetusohjelmasta merkittiin eko-tekologolla kestavan kehityksen
kurssit, antaen kursseille nakyvyytta. Kevatnayttelyissa kestava kehitys on ollut nakyvasti esilla. Lisaa
kestavan kehityksen ideoita kurssisuunnitteluun kehitelldan jatkuvasti.

Kansalaisopiston kestavan kehityksen ohjelmassa voidaan ohjata materiaalien sadstamiseen ja
kierratykseen. Vahintaan yhta tarkeaa on |0ytaa eri oppisisaltdihin kestavaa kehitysta edistavia nakokulmia.
Kielten opetuksessa kestadva kehitys voi merkita sita, etta edistetdan eri kulttuurien keskindistda ymmarrysta,
rauhaa ja suvaitsevaisuutta. Sama sopii myds musiikin, taideaineiden ja kddentaitojen opetukseen, omaa
kulttuuriperintodmme unohtamatta. ATK-tunneilla voidaan opetella sekd hakemaan tietoa ettd ottamaan
kantaa yhteiskunnallisiin kysymyksiin verkon valitykselld. Terveytta edistavissa opinnoissa on myos


http://www.vakkaopisto.fi/

mahdollista edetd oman kehon tuntemuksista fyysisen ja sosiaalisen ympariston vaikutuksiin.
Kansalaisopintoihin kestdvin kehityksen nidkékulma kuuluu ilman muuta.

Kestava kehitys -ajattelu on koko ajan tietoisia valintoja omassa tydssa ja kulloisessakin
toimintaymparistossa.

8. Opiston kdytdnnon sitoutuminen kestdvddn kehitykseen

1. Koulutuksen kulttuurinen kestavyys

Toimenpiteet: Opetusohjelmaan sisaltyy sellaisia kursseja, jotka antavat osallistujille valmiuksia toimia
aktiivisesti yhteiskunnassa ja jotka kannustavat osallistujia toteuttamaan kestavan kehityksen periaatteita.
Opisto valitsee teemoja, jotka nakyvat kaikessa opetuksessa. Tallaisia teemoja voivat olla esimerkiksi:

- kansalaisvaikuttaminen |dhiyhteis0ssa — vastuullinen kuluttaminen — ymparistokasvatus.

Osallistutaan kulttuuritoimintaan, joka edistdaa ihmisten henkista vireytta ja turvallisuuden tunnetta.
Vahemmistoryhmien tarpeet otetaan huomioon koulutus- ja kulttuuritarjonnan suunnittelussa ja
toteutuksessa. Koulutuksen alueellinen saatavuus varmistetaan ja tarjotaan opiskelumahdollisuuksia
erilaisiin ryhmiin kuuluville taloudellisista ja fyysisista mahdollisuuksista riippumatta. Palvelut ja tuotteet
hinnoitellaan kohtuullisiksi ja saavutettaviksi, erityisryhmille tarjotaan lisdksi opintoseteleita.

Sidosryhmat saavat tietoa opiston kestavan kehityksen konkreettisista toimenpiteista.

2. Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys

Toimenpiteet: Opistolla on johdon ja henkiloston hyvaksymat henkil6sto- ja tasa-arvo —ohjelmat.
Joustavien tyOaikajarjestelyjen avulla tuetaan tyontekijoiden yksil6llisia tarpeita ja elamantilanteita.
Ty6nantaja huolehtii henkildston riittavyydesta ja jaksamisesta. Tyoterveyshuollon rinnalla jarjestetdan
tyontekijoille henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin tueksi palveluja. Tydympariston turvallisuudesta ja
henkisesta ilmapiiristd huolehditaan. Esimiehen ja alaisen valilla kdydaan dokumentoidut
kehityskeskustelut. Kaikille tyontekijaryhmille tarjotaan mahdollisuus kouluttautua ja heita kannustetaan
kehittdmaan osaamistaan jatko-opiskelulla.

3. Taloudellinen kestévyys

Toimenpiteet: Talous- ja toimintasuunnitelmia laaditaan niin, ettd niihin sisallytetaan ekologisesti kestava
kehitys. Vuosibudjetin valinnoissa nakyy kestava taloudellinen kehitys esimerkiksi ostettujen palvelujen
tarjoajien valinnoissa tai muissa hankinnoissa. Varmistetaan, etta kaikki erityisrahoituksella toimivat
projektit vastaavat todellisiin kehittamistarpeisiin. Projektien tulokset annetaan kaikille asiaankuuluville
tahoille hyédynnettaviksi. Toimiva johto rakentaa henkilostdstrategian, joka pohjautuu osaavan,
ammattitaitoisen, mahdollisuuksien mukaan vakituisissa tydsuhteissa olevan henkiloston elinikaisen
oppimisen kannustamiseen. Tuntitydsuhteessa olevalle henkilostolle laaditaan koulutustarvekartoitus, ja
heidan jatko-opiskeluaan ja kouluttautumistaan tuetaan mahdollisuuksien mukaan.

4. Hankinnat:

- atk-laitteet, kopiointilaitteet, AV-laitteet, videoneuvottelulaitteet, toimistokalusteet, opetus- ja
toimistotarvikkeet, puhelimet

Toimenpiteet: Hankinnoista vastaavat henkil6t suosivat laadukkaita, uudelleen kaytettavia seka
mahdollisimman moni- ja helppokayttoisia tuotteita, jotka kestavat pitkaan. Myos vaihtoehtoisia
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hankintatapoja suositaan silloin kun se on tarkoituksenmukaista, esimerkiksi vuokraamista, lainaamista tai
leasing-sopimusta. Laitteissa on pitka takuuaika, laitteet voidaan huoltaa helposti ja laitteissa on toiminnot,
joilla voidaan sadstda paperia ja energiaa. Henkil6std koulutetaan kayttamaan kaikkia laitteiden
ominaisuuksia.

5. Paperin kayttd, kopiointi, muut julkaisut

Toimenpiteet: Tiedotuksesta, markkinoinnista ja koulutuksesta vastaavat henkilot kayttavat sahkoisia
viestintdmuotoja ensisijaisesti. Opetusmateriaalia tuotetaan ja kaytetdaan verkossa. Laskutusta,
ilmoittautumista ym. ohjataan enenevdssa madrin sahkoisesti tapahtuvaksi. Asiakkaita ohjataan etsimaan
tietoa sahkaisista verkoista. Kokousten jarjestamisessa vahennetaan paperin kayttoa. Osallistujille
tulostetaan ja kopioidaan vain valttamaton materiaali. Mahdollisuuksien mukaan lahetetdaan ohjelmat,
asialistat ja kokouskutsut sahkdisesti. Huolehditaan kuitenkin siitd, etta opiston tiedotus toimii myds niiden
asiakkaiden kohdalla, jotka eivat kdyta sahkoisia palveluja. Kopiointi vain tarpeeseen, myos kaksipuolisia ja
pienennettyja kopioita aina kun mahdollista.

6. Energian ja veden kaytto

Toimenpiteet: Sovitaan kiinteiston huollosta vastaavien kanssa, ettd ndma huolehtivat lammitys- ja
ilmastointijarjestelmien tarkoituksenmukaisista sdadoista, ikkunoiden tiivistyksista, valojen saadoista, ja
lamppujen vaihdosta ymparistoystavallisempiin. Ohjeistetaan huoneissa tyoskentelevia — myos opiskelijoita
—lammon ja sahkon sdastamisessd. Opiston kayttamissa tiloissa voi olla tarpeen mukaan ohjeita ikkunan
avaamisesta tuulettamiseen, valojen sammuttamisesta tai veden juoksuttamisesta. Kylmalaitteet otetaan
pois paalta lomien ajaksi. Vuotavista hanoista tai WC-huuhtelusta ilmoitetaan valittomasti huollosta
vastaavalle henkil6lle. Kopiokoneissa ja atk-laitteissa kdytetdan automaattisia virransaastétoimintoja.

7. Jatehuolto

Toimenpiteet: Jatteita tuotetaan mahdollisimman vahan, mikd huomioidaan hankinnoissa. Jatteet
lajitellaan opiston kayttdman kiinteiston ohjeiden mukaan. Ohjeistetaan tilojen kdyttajia, tuntiopettajia ja
opiskelijoita oikeasta jatteen kasittelysta. Kopiointilaitteiden mustepatruunat palautetaan mustepatruunan
hankinnan yhteydessa valmistajalle. Vanhat ja kdyttokelpoiset toimistokalusteet ja laitteet toimitetaan
kierratettaviksi. Opetuksessa tarjotaan jatkuvasti kursseja uusiomateriaalin kaytosta, kierratyksesta ja
energiatehokkuudesta. Tiedottamista kestavasta kuluttamisesta seka henkiloston etta opiskelijoitten
suuntaan, opetusvalineiden yhteiskaytto, opetusvalineiden tehokas ja monipuolinen hyédyntaminen.

8. Kuljetukset jaliikenne

Toimenpiteet: Tapaamisia ja niihin liittyvia matkoja voidaan korvata sahkdisesti jarjestetyilld palavereilla,
mm. juuri hankittu verkkoneuvottelulisenssi (Adobe Connect) mahdollistaa paitsi virtuaaliset neuvottelut
myos esim. luennot ja muut oppimistapahtumat. Opiston johtoryhma kokoontuu saanndllisesti verkossa
joko Skypen tai Adobe Connectin avulla. Tietotekniikkaa voidaan hyédyntaa jarjestamalla verkkokursseja ja
suosimalla etatyota silloin kun se on tarkoituksenmukaista. Opetustilat ja tapahtumat kannattaa
suunnitella hyvien yhteyksien paahan. Tarvittaessa jarjestetadn joukkokuljetus ja suositaan kimppakyyteja.



