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1. Kokouksen avaaminen, läsnäolijoiden toteaminen ja esittely
Ritva Kaikkonen toivotti Etelä-Karjalan ELO-verkoston tervetulleeksi kokoukseen.

Etenemme itsehallintoalueiden suuntaan. Tämä on ensimmäinen  Etelä-Karjalan ELO-yhteistyöryhmän kokous. Kun mieltää oman työn merkityksen, saa siitä voimaa. Olemme merkityksellisten asioiden äärellä.

Maakuntauudistusterveisiä 

Työllisyyden, yrittäjyyden ja osaamisen palvelut –yksikön päällikkö Tea Raatikainen, Kaakkois-Suomen ELY-keskus kertoi maakuntauudistusterveisiä. 

Maakuntalakiin liittyy kasvupalvelukokonaisuus, jossa kootaan TE-toimiston ja TEM-konsenin yrityspalvelut yhdeksi julkiseksi kasvupalveluksi. Kyseessä on iso, merkittävä muutos. Etelä-Karjalaan on perustettu kasvupalvelutyöryhmä. Hahmotellaan mitä se tarkoittaa käytännön arjessa ja mitä muutoksia se tarkoittaa kaikkien toiminnassa ja tekemisessä. 

Kasvupalvelu rakentuu elinkaariajattelun mukaan. Työuran etenemisen mukaan. Asiakasnäkökulma muuttuu yrityksen elinkaaren ja henkilön työuran mukaisiksi palveluiksi. Palveluja ja niiden sisältöjä mietitään parhaillaan. 
Liite maakuntauudistusterveisiä 

2. OKM ja TEM -ohjeistus ELO-toiminnan painopisteet v. 2017
Kehittämispäällikkö Ritva Kaikkonen kertoi OKM:n ja TEM:n ohjeistuksesta ELO-toiminnan painopisteiksi v. 2017. ELO-toiminnalla tuetaan hallitusohjelman työllisyyteen, kilpailukykyyn, osaamiseen, koulutukseen, hyvinvointiin ja terveyteen liittyviä linjauksia ja tavoitteita. Suunta on annettu jo viime vuonna. 

Kaakkois-Suomen alueella on ollut viime vuoden marraskuusta tämän vuoden tammikuuhun saakka ELO-kysely, josta on tehty kooste. Kooste on käsitelty maaliskuun kokouksessa. Sen jälkeen suunnittelutyöryhmät ovat valmistelleet ELO-toimintasuunnitelman 1. ja 2. strategiseen painopisteeseen liittyviä  konkreettisia toimenpide-ehdotuksia tähän kokoukseen. Tässä kokouksessa toimenpide-ehdotuksia käydään läpi. Viitekehys on olemassa ja me fokusoimme toimenpiteitä sekä huomioimme rajapintoja. Suunta on hyvä.  

Uutena asiana todettiin elinikäisen ohjauksen ja työelämän laadun ohjauksen kehittäminen ja näihin liittyvien verkostojen toimintaedellytysten vahvistaminen aluehallintouudistuksessa. Siis jatkossa verkostot tekevät yhä tiiviimpää yhteistyötä 

(ELO, TYLA, jne.)

3. Reformiuutiset 
-miten osaamisen hankkiminen ja ohjaus muuttuvat
Neuvotteleva virkamies Ulla-Jill Karlsson, OKM (videoneuvotteluyhteys)
Neuvotteleva virkamies Ulla-Jill Karlsson kertoi, että tavoitteena on ammatillisen koulutuksen uudistaminen osaamisperusteiseksi ja asiakaslähtöiseksi kokonaisuudeksi. Lisätään työpaikoilla tapahtuvaa oppimista ja yksilöllisiä opintopolkuja sekä puretaan sääntelyä ja päällekkäisyyksiä.

Reformiuutiset liite 

Yhteistyöryhmä keskusteli reformista.

Opinto-ohjaaja Anssi Martikainen (Saimaan ammattiopisto) totesi, että lakiluonnokseen toivotaan mainintaa siitä, kuinka paljon ammatilliselle toiselle asteelle tulee ohjattavia opinto-ohjaajaa kohden. Perusopetuksessa on noin 250 ohjattavaa opinto-ohjaajaa kohden. Opetushallituksen mukaan hyvän ohjauksen kriteereihin sitä ei ole voitu laittaa. Suomen opinto-ohjaajat ovat myös ohjausresurssista huolissaan. Huoli on henkilökohtaisen ohjauksen saatavuudesta. 
Neuvotteleva virkamies Ulla-Jill Karlsson kertoi, että nykyisessä lainsäädännössä on pykälä, jonka mukaan opiskelijalla on oikeus saada opetussuunnitelman mukaista opetusta ja opinto-ohjausta. Lakiluonnoksessa mainitaan vain tarpeellinen ohjaus eri oppimisympäristöissä.  Tämä voi tehdä hallaa opinto-ohjaukselle. Reformin aikana ei ole keskusteltu ohjattavien määrästä. Aiemmin ELO-ryhmässä tämä oli esillä, kun laadittiin ohjauksen strategiset linjaukset. Olisi hyvä, jos omissa lausunnoissanne toisitte tämän esille. Halutaan, että ohjaus on kokonaisuus, johon kuuluu henkilökohtaista ohjausta ja ryhmäohjausta. 
Opinto-ohjaaja Anssi Martikainen painotti, että opinto-ohjaajilla on suoritettu tutkinto, jossa on eettiset periaatteet. Hyvän ohjauksen määrittely on tärkeää. Työnantajan puolella myös. Opinto-ohjauksen vähentäminen on yksi tapa säästää. Tällainen huoli on kentällä. Meillä on hyvä ohjausjärjestelmä, jota on kehitetty. Raimo Vuorinen on edistänyt asiaa Euroopassakin. Akatemiavaihdossa mukana olleena olemme ylpeitä meidän ohjausjärjestelmästä. Ammattikorkeakoulussakin on päteviä, päätoimisia opinto-ohjaajia. Aiemmin käytettiin Jukka Lerkkasen (JAMK) laatimaa pohjaa ohjaus-suunnitelmaa työstettäessä. Siinä nostettiin esille kriteerit, mitä on hyvä ohjaus. Ohjauksen saamisessa on tärkeää tasa-arvo. 

Ritva Kaikkonen totesi, että Kaakkois-Suomen ELO-verkoston hyvien käytäntöjen tilaisuuksissa on käyty myös läpi opetushallituksen hyvän ohjauksen kriteereitä. Ehdottomasti tarvitaan laadukasta ohjausta ja uraohjausta. 
Ulla-Jill Karlsson kommentoi, että ohjausasioita on käsitelty myös ELGPN-verkostossa, jossa Raimo Vuorinen on myös mukana. Nämä ovat konkreettisia työkaluja, joita pitäisi saada käytännön työhön. Suunnitelma-asia ei varmaankaan tule pykäliin. Politiikasta on kysymys, mitä lakitekstiin saadaan. Pykälää vielä halutaan harkita (sen muotoilua), jotta se tukisi opinto-ohjausta. 
Reformia koskeva hallituksen esitys tulee lausunnolle. Eri organisaatioiden lausunnot ovat tärkeitä. Lausunto-linkki tulee OKM:n nettiin. 

Opintojen ohjauksen päällikkö Mari Trinidad (Lappeenrannan teknillinen yliopisto) painotti, että ohjausta tarvitaan myös korkea-asteella. Sitä tarvitaan perusasteelta yliopistoon saakka. Ohjaus on kaikkien tehtävä. Se on opinto-ohjaajien ja koko henkilöstön tehtävä. Tärkeää on, että ohjausta on riittävästi saatavilla.  Sitä tekee osaavat henkilöt. 
Sivistystoimenjohtaja Tuija Willberg (Lappeenrannan kaupunki) tiedusteli:
Kuka ohjaa työpaikkojen henkilöstöä ottaman vastaan näyttöjä?  
Opinto-ohjaaja Jenni Harju (peruskoulun opinto-ohjaaja, Imatran seutu) tiedusteli
aikatauluun liittyen missä vaiheessa saadaan konkreettista kerrottavaa opiskelijoille ammattioppilaitokseen siirtymiseen liittyen? Siirtymävaihe, nivelvaihe. 
Ulla-Jill Karlsson totesi, että tarvitaan opettajille, opinto-ohjaajille koulutusta siitä, mitä muutoksia reformi tuo tulessaan. Hän kiitti hyvistä kommenteista ja kysymyksistä.
Karlsson painotti, että on tärkeää osallistua lausuntokierrokseen, hallituksen esityksen kommentointiin joko netissä tai oman organisaation näkökulmasta. Näin saadaan kaikki palaute. 
4. Kaakkois-Suomen ELO-toiminnan suuntaaminen v. 2017:
Painopisteitä: monialainen ohjaus, uraohjaus, ohjaamot, siirtymät, yrittäjyyskasvatus, monikanavaiset TNO-palvelut.
Pienryhmät ovat laatineet esityksiä. 
Strateginen painopiste 1:  YHTEISTYÖN KEHITTÄMINEN
· Suunnittelutyöryhmän esitys 

Kommenttipuheenvuorot: Asiantuntija, kehityspalvelut Terhi Jantunen, Wirma Lappeenranta Oy ja Yrittäjyyden lehtori, Projektipäällikkö Päivi Ovaska, Sampo   
Asiantuntija, kehityspalvelut Terhi Jantunen (Wirma) kertoi toukokuun loppupuolella pidetystä  pienryhmäkokoontumisesta, jossa käsiteltiin ELO-toiminnan  suuntaamista strategisen painopisteen 1 osalta ”Kaikki yrittäjyyttä tukevat tahot tekevät systemaattisesti yhteistyötä”. 

Kehitysyhtiöt tekevät paljon  yhteistyötä eri organisaatioiden kanssa asioissa, jotka liittyvät yrittäjyyden edistämiseen. Konkreettista tekemistä mm. tilaisuuksien järjestäminen ELY-keskuksen ja muiden toimijoiden kanssa (esim. säännöllisesti järjestettävät Startti Yrittäjyyteen-tilaisuudet, joissa on mukana asiantuntijoita esim. TE-toimistosta, Finnverasta , ELY-keskuksesta, ProAgriasta) ja 23.11.2016 Ideasta liiketoimintaan Tekesin, ELY-keskuksen kanssa.

Projektipäällikkö Päivi Ovaska (Saimaan ammattiopisto) kertoi, että Sampossa on kovasti panostettu yrittäjyyskasvatukseen. Yhteistyötä tehdään Saimaan ammattikorkeakoulun kanssa sekä yliopiston kanssa, samoin peruskoulun kanssa. 

Sampossa on yrittäjyyspolku, joka on osittain yhteinen Saimaan ammattikorkeakoulun kanssa (yhteisiä osia). Opiskelijoilla on mahdollisuus kokeilla yrittäjyyttä käytännössä, suorittaa verkko-opintoja. Matalankynnyksen yrityshautomo (Yritysjalostamo) on yhteinen Saimian kanssa. Yrittäjyyspolulla on opiskellut yli 100 opiskelijaa.  4 yritystä on syntynyt yrityshautomosta. Selkeästi nuoret ovat kiinnostuneita yrittäjyydestä. 

Jatkokehityskohteena on Yrittäjämäinen AMIS, jota kutsutaan YritysSampoksi. Pilotti aloitetaan ensi syksynä kolmella koulutusalalla. Kaikki opiskelijat opiskelevat työelämälähtöisesti projektien kautta. Perustetaan SampoYrityksiä. 
Ensi keväänä järjestetään koulutuksia opettajille uudesta valmentavasta ja ohjaavasta opettajuuden mallista.  Pilotointiin osallistuvat käsi- ja taideteollisuusala, puuala ja liiketalous. Samalla pilotoidaan ammatillisen toisen asteen reformiin liittyviä asioita. 

Terhi Jantunen kertoi StartupMillistä, jossa yritykset ovat päässeet hyvään kasvuun.  

Yrityskylä (työelämää esittelevä opetuskonsepti 6. luokkalaisille koululaisille) on saanut paljon hyvää palautetta. Uutena toimintona siihen voi jatkossa osallistua myös 9-luokkalaiset. 

Yritykset hakevat osaavaa työvoimaa. Etelä-Karjalassa on pulaa ICT-alan ohjelmisto-osaajista. Digitradenomi koulutusta järjestetään Saimaan ammattikorkeakoulussa. Yhteistyörekrykampanjoita järjestetään.  Sijoittumispalvelut suuntautuvat myös ulkomaille. Yritykset saavat myös kansainvälisiä osaajia. Mm. Pietariin suuntautuvaa yhteistyötä tehdään. Kyseessä on Kaakkois-Suomen yhteistyöverkosto.

Työelämävalmiuksiin liittyen suosittu Willi Idea-kilpailu on meneillään. 16.11. on voittajien julkistamistilaisuus. Kasvun polkuun lähti mukaan kasvuyrityksiä ja kansainvälisiä yrityksiä. Matkailualan kehittäminen ja lentokentän palvelut ovat tärkeitä. Tarvitaan lisää matkailijoita. Matkailuyrittäjiä sparrataan tuotteistamiseen liittyen. Kiina-yhteistyö! Kultturimatkailu! Asiantuntijavierailut ovat suosittuja. Ryhmiä tulee tutustumaan. Verkostoituminen. ELO-verkoston julkisten toimijoiden rinnalla  tärkeää myös yritysten verkostot. Wirma koordinoi Green Energy Showroom-verkostoa (GES).   Siinä on yli 30 yritysjäsentä. Yhteistä vihreiden energioiden ja innovaatioiden edistäminen.  Energia-asiat. EKMET on metalli- ja konepaja-alan yritysten yhteinen markkinointi ja yhteistyöryhmä, joka on toiminut jo 15 vuotta – Wirma koordinoi. 

Työelämävalmiuksien kehittäminen on tärkeää oli koulutusaste mikä tahansa. Samoin maahanmuuttajaväestön työllistyminen ja maahanmuuttajataustaisten naisten osallistumisen edistäminen ja työelämään pääsy on tärkeää. 

Keskustelua 
Kirsi Kärkäs-Vaittinen, Intopajat Imatra:

Työelämävalmiudet ja kolmannen sektorin toimijat: valmennustyötä tehdään työpajoilla ja kolmannen sektorin organisaatioissa. Yrittäjyyskasvatus, työelämävalmiuksiin panostaminen, itsensä johtaminen, yrittäjämäinen työntekeminen. 

Eija Palsinajärvi-Äikäs (Työnvuoksi ry) painotti matalan kynnyksen työpaikkoja ja  opinnollistamiseen liittyvän yhteistyön jatkamista sekä matalan kynnyksen työpaikkoja ja yritysyhteistyötä. Osuuskunta vaatii  paljon voimavaroja; toivotaan syvempää yhteistyötä. 
Green-teema poistotekstiilityöpaja yhteistyössä Intopajan kanssa (materiaalin kierto). Yritysyhteistyötä tarvitaan. Harjoittelijoita työssäoppimiseen otetaan vastaan. 
Terhin Jantunen kertoi teollisten symbioosien edistäminen -hankkeesta.  Materiaalit laitetaan mahdollisimman hyvin kiertoon. Toisten yritysten sivuvirrat toisten hyödyksi. 

Kirsi Kärkäs-Vaittinen kertoi, että Partex-pajan toimitilat ovat valmiina marraskuun lopussa. Kehyn kanssa tehdään yhteistyötä. Yritysverkostoja, materiaalivirtoja tarvitaan. Niin mahdollistetaan uusien yritysten syntyminen.  

Kiitettiin yrittäjyysfoorumista. 
Ritva Miettinen (SAK) painotti työelämävalmiuksia ja työelämän pelissäntöjen läpikäymistä. Kouluissa käydään sisäistä yrittäjyyttä läpi. 

Strateginen painopiste 2: OHJAUSPALVELUN KEHITTÄMINEN
· Suunnittelutyöryhmän esitys

Kommenttipuheenvuorot: Opintojen ohjauksen päällikkö Mari Trinidad, LUT ja 
Opinto-ohjaaja Anssi Martikainen, Sampo

Opinto-ohjaaja Anssi Martikainen kertoi 2. strategisen painopisteen suunnittelu-työryhmästä, jossa on Etelä-Karjalan ja Kymenlaakson edustajia. Tärkeää on sisäinen yrittäjyys, yrittäjämäinen toimintatapa. Vastuu omasta tekemisestä. Kehityskeskustelut käydään jo varhaiskasvatuksessa. 
Opintojen ohjaus edellyttää siirtymävaiheissa, elinikäisessä oppisessa ennakointitiedon hyödyntämistä. Ohjauksessa tarvitaan myös toinen vaihtoehto; varasuunnitelma. Ohjauksen eettiset periaatteet!  Suositut alat; ei suositut. Tavoite on työelämä; tehdään tietoisia valintoja. Oma motivaatio! Tähtäin on työelämässä! Opiskellaan työelämää varten.

Miten saadaan yritykset mukaan työssäoppimiseen? 

Jukka Lempiäinen (EK): Eri alojen yritykset ovat eri tilanteessa (metsäala versus rakennusala).  Opetuksen siirtäminen työpaikoille, ei konkretiaa – mitä tarkoittaa yrittäjien kannalta? Tämä on tärkeä teema. 
Anssi Martikainen painotti oman osaamisen reflektointia; osaaminen karttuu. Korkea-asteella tehtävä opiskelijalle näkyväksi – esim. kesätyössä. 
Jukka Lempiäinen (EK):  Ei tule järjestää kapea-alaista koulutusta. Toiselta asteelta ammattikorkeakouluun on vaikea päästä. Valmiudet päästä ammattikorkeakouluun ovat tärkeitä. Tarvitaan ammattiopiston kautta ammattikorkeakouluun tulevia. Siltaopintojen kehittämistä tarvitaan. 
Tarvitaan työelämäjaksoja opettajille.  ESR-osarahoitteista kehittämistä tarvitaan. Ammattikorkeakoulun ja yliopiston opettajat myös tarvitsevat. Valmistava koulutus maahanmuuttajille. Kielitaito! Onko valtakunnallinen kielikoe liian vaikea? Valmistava koulutus on hyvä. 
Siirtymät; ESR-rahoituksen hyödyntäminen. Osaamisen vienti: laajat verkostot yhdessä. Kv-toiminta:  partnerikoulut. Tutkiva ote omaan työhön. Koulutussopimus malli, oppisopimusmalli. Työvaltainen oppiminen. Tarvitaan kompensaatiota yrityksille. 
5. Ohjaamot – tukea koulutuksen ja työn poluilla (klo 14.30–15.00)
-ohjaamot nuorisotakuuta toteuttamassa

Projektisuunnittelija Titta Korpilauri, Kohtaamo-hanke, Keski-Suomen ELY-keskus
Ohjaamotoiminta pohjautuu kansalliseen elinikäisen ohjauksen strategiaan. Ohjaamotoiminta on nuorisotakuun toteuttamista. Tällä hetkellä toteutetaan nuorten ohjaamoa. Iso kehys on ESR-kokonaisuus. Ohjaamot ovat joustava, verkostomainen ratkaisu nuoren palvelutarpeisiin, matalan kynnyksen palvelu alle 30-vuotiaille. Ei tarvitse ajanvarausta; kuka tahansa voi tulla ohjaamon ovien ollessa auki.  Ohjaus on monialaista. 
Kasvupalvelulainsäädäntöön tulee ajatukset ja velvoitteet yhteistyöstä, yhteistoiminnasta. Se on tulossa lausunnolle. Kysymys on nuorten ja muiden heikossa työmarkkina-asemassa olevien työllistymisen edistämisestä. Kaikki siirtymät, jotka edistävät työllistymistä. Mikä tahansa myönteinen siirtymä on ohjaamoprojektien keskeistä tulosta. Nuorten osallisuuden tukeminen edistää työllistymistä. 

Titta Korpilauri / Pasi Savonmäen esitys
6. Tilannekatsaus ESR-toimintaan  
Rahoitusasiantuntija Merja Rossi, Hämeen ELY-keskus
3.10.2016 päättyneeseen hakuun tuli Kaakkois-Suomesta hyvin hankehakemuksia. Yhteensä on tullut 65 hankehakemusta; Uudeltamaalta 30  kpl (46% kaikista hakemuksista), Hämeestä 13 kpl (20%) ja  Kaakkois-Suomi tuotti  22 hankehakemusta (34% koko alueelle tulleista hankkeista). Etelä-Karjalasta tuli 8 hakemusta  ja Kymenlaaksosta 14 hakemusta. 

Kiitoksia sparrausklinikoista, ELO-verkoston toiminnasta. Hanketoimijat saivat kiitosta hyvistä hankkeista. 

Kevään 2017 ESR-hankehaku on todennäköisesti vuoden alusta 1.3.2017 saakka. 

Hankekoostelista; yhteyshenkilöiden tiedot tärkeitä, jotta voi ottaa yhteyttä ja verkostoitua. 

Tarvitaan osaamista, verkostoja ja rahaa. 

Saapuneet ESR-hakemukset
Etelä-Karjalan ESR-hankkeet
Seuraava ESR-haku, kevät 2017
Muut mahdolliset asiat 
Ritva Kaikkonen lähettää ELO-verkostolle täydennyskoulutusaiheisiin liittyvän sähköpostikyselyn. Verkostolta odotetaan tarvelähtöisiä koulutusteemoja vuodelle 2017. 
Koordinaatit nuorten tieto- ja neuvontatyöhön. Suuntaviivoja ammatilliseen osaamiseen. Jaana Fedotoff, Heidi Leppäkari & Päivi Timonn (toim.) Verkkoversiolinkki: http://www.koordinaatti.fi/fi/julkaisut
Kaakkois-Suomen lokakuun uutiskirjeeseen tulee kooste Kaakois-Suomen ELO-toiminnasta ja tapahtumista.

7. Kokouksen päättäminen
Puheenjohtaja kiitti kokoukseen osallistujia aktiivisuudesta ja päätti kokouksen. 
Etelä-Karjalan ELO-yhteistyöryhmä lokakuu 2016
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Kaakkois-Suomen ELY-keskus

Tarja Paananen

Kaakkois-Suomen ELY-keskus

Ira Kuvaja 

Kaakkois-Suomen ELY-keskus

Ritva Kaikkonen
Asiantuntijat ja suunnittelijat Kaakkois-Suomen ELY-keskuksesta ja TE-toimistosta
Kokoukseen pyydetty 

Hämeen  ELY-keskus

Merja Rossi 
Saimaan ammattiopisto

Päivi Ovaska
OKM 


Ulla-Jill Karlsson (videoneuvotteluyhteys)

Keski-Suomen ELY-keskus,

Titta Korpilauri (videoneuvotteluyhteys)

Kohtaamo-hanke

