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Asia: VN/5061/2021

Aikuislukioliitto ry:n lausunto lukiokoulutuksen laatustrategian luonnoksesta

Yhdistyksemme kiittda mahdollisuudesta lausua luonnoksesta lukiokoulutuksen laatustrategiaksi
sekd myos paasysta osallistumaan lukiokoulutuksen laatu- ja saavutettavuusohjelman 2021-2022
seurantaryhman tyéhon.

On hyva, etta koulutuksen jarjestdjat saavat toteuttamansa laatutyon tueksi kansallisen strategian,
jonka avulla lukiokoulutuksen laadunhallinnalle ja sen johtamiselle voidaan maarittaa
vhdensuuntaiset periaatteet ja suuntaviivat. Kansallista ohjeistusta tarvitaan, koska valtaosalla
koulutuksen jarjestajista ei vield ole kdytossaan yhtenaisia laadunhallinnan jarjestelmia tai
tarvittavaa osaamista itsearviointien toteuttamiseen. Laatustrategia on koulutuksen jarjestajille
tarpeellinen myos niiden pyrkiessa osaltaan vastaamaan ldhivuosien merkittaviin koulutuksen
kehittamishaasteisiin.

Esitelty luonnos on tasapainoinen kokonaisuus. Se tarjoaa paikallisesti tehtdvaan laatutyohon
selkedn viitekehyksen ja hyodyllisia tydkaluja. Luonnoksessa kuvatut laadunhallinnan periaatteet ja
kdytanteet seka tekstin liitteesséa esitetyt indikaattorit voivat tukea erityisesti koulutuksen
jarjestdjia, jotka ovat aloittamassa omaa laatutyotaan.

Luonnoksen pohjalta valmistettavan laatustrategian voi odottaa yhtendistavan jatkossa koulutuksen
jarjestdjien laadunhallinnan kadytantoja ja myos lisddvan maamme lukioiden keskindista yhteistyoté
laadunhallinnassa, esim. tehokkaamman vertaisarvioinnin muodossa. Taman voi odottaa
parantavan seka maamme lukiokoulutuksen laatua etta koulutuksen jarjestdjien valmiuksia oman
toimintansa pitkdjanteiseen arviointiin ja kehittamiseen, strategialle esitettyjen tavoitteiden
mukaisesti.

Piddmme hyvana sitd, etta laatustrategia on laadittu riittavan valjaksi, jotta maamme erikokoiset ja
my0s eri vaiheissa laatutyotadn olevat lukiokoulutuksen jarjestajat voivat valita itselleen sopivimmat
kdytanteet ja mittarit toimintansa arviointiin ja kehittamiseen. Siksi on myo6s hyva, ettei strategiassa
esiteta otettavaksi kansallisesti kayttoon mitdaan yksittdista laadunhallintajarjestelmad, vaan
paikallisen tason ratkaisut laadunhallinnassa voidaan tehda tarkoitukseen sopivasti.

Paikallisen laatutydn tueksi tarvitaan luonnoksessa esiteltyjen yleisempien nakoékulmien ohella myo6s
konkreettisia tydkaluja fokusoimaan toimintaa. Strategiaan ei ymmarrettavasti ole haluttu
sisallyttaad koulutuksen jarjestdjia velvoittavia kansallisia laatukriteereja tai -mittareita. Naista
laadittu ehdotus voisi kuitenkin auttaa olennaisesti nopeuttamaan laatujarjestelmien kayttoonottoa
lukioissa ja yhtendistamaan menettelyja koulutuksen jarjestajien valilla.

Opiskelijan oppimisen ja osaamisen vahvistamisen seka lukioyhteisén hyvinvoinnin nostaminen nyt
esitellyn strategian keskioon on hyva ratkaisu. Nain teksti ohjaa koulutuksen jarjestdjien paikallisesti
toteuttamaa laatutyotad oikeaan suuntaan ja auttaa mielestimme myos priorisoimaan koulutuksen

jarjestdjien toiminnan arviointia oikealla tavalla.
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Tekstissa kuvatut laatutekijat — laadukas oppiminen, arviointi ja osallisuus, kehittyva
toimintakulttuuri, lukiokoulutuksen saavutettavuus — on valittu hyvin. Niiden avaamat
laadunhallinnan nakokulmat ovat koulutuksen jarjestéjille hyodyllisia maariteltdessa paikallisesti
asetettavia laatutavoitteita. Esitellyt laatutekijat soveltuvat myds hyvin tekstissa esitetyn
laadunhallinnan vision toteuttamiseen.

Toimintaymparistdon kuvaus esittelee maamme koulutusjarjestelmaan ja oppilaitoksiin ldhivuosina
kohdistuvat merkittavat muutoshaasteet selkedsti ja kattavasti. Kuvaus auttaa koulutuksen
jarjestdjia suuntaamaan oikein omaa strategiatydtaan, valmistauduttaessa kohtaamaan tulevat
haasteet esim. digitalisaation avulla.

On hyva, etta visiossa maaritelty aika laadunhallinnan menetelmien kayttd6n ottoon ja
yhtenaistamiseen ulottuu vuoteen 2030. Valiaikana viranomaistahoilta saataneen runsaasti
laadunhallintaan liittyvaa ohjeistusta ja my0s tarkennuksia nyt esiteltyyn strategiaan, mahdollisesti
myos ehdotuksia siihen vield sisdltymattomista laatukriteereista.

Laatutyon tueksi koulutuksen jarjestdjat tarvitsevat strategian lisédksi myds riittdvan resurssin.
Tekstissa esitetty hankerahoitus on hyodyllinen kaynnistettdessa laatuty6ta ja kehitettdessa
laadunhallinnan prosesseja mutta toiminnan arvioinnin kehittdmiseen tarvitaan resurssia myos
alkuvaiheen jalkeen sen varmistamiseksi, ettei laadunhallinta jaa irralliseksi lisatehtavaksi, vaan
muodostuu kiintedksi osaksi lukiokoulutuksen johtamista, oppilaitoksissa tehtavaa tyotd seka
koulutuksen arvioinnin ja kehittdmisen kokonaisuutta.

Laadunhallinnan jarjestelmien yllapitaminen ja kehittdminen tuottaa vaistamatta lisad pysyvaa tyota
koulutuksen jarjestajille, vaikka laatutyo tuo onnistuessaan koulutuksen jarjestéjille myos selvia
toiminnallisia ja taloudellisia hyotyja.
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