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Liittymat hallitusohjelmaan

1) Tyollisyyden lisaaminen
+ Tyollisyyden edistamisen ministerityoryhma Osaaminen ja tydmarkkinoiden kohtaanto: 1)
ennakointitoiminnan kehittaminen 2) koulutusten suuntaaminen ennakointitiedon mukaisesti 3)
toimivat palvelut, monialaisuus, tieto-,, neuvonta- ja ohjauspalvelujen saatavuus

3) Oppivelvollisuusian nosto
» Koulutustason nosto, nivelvaiheiden tukeminen- ohjaus- ja tukipalvelut

4) Jatkuvan oppimisen uudistaminen

5) Tyén ja tyéhyvinvoinnin kehittaminen- TY02030
» Tybssa oppiminen, osaamisen tunnistaminen mm.
» Oppiva tydyhteiso

Muuttunut toimintaympadristo ja muutoksen nopeus!
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Jatkuvan oppimisen parlamentaarisen uudistuksen
linjausten ja tiekartan valmistelu 2020
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Elinikaisen ohjauksen ELO-foorumi ja
tyojaosto

* Foorumin toimikausi on 1.4.2020-31.1.2023. Nyt asetettu foorumi on jatkumoa noin
kymmenen vuoden mittaiselle valtakunnalliselle koordinaatiolle, joka on maailman
mittakaavassakin ainutlaatuista.

« Hallitusohjelman keskeisten linjausten edistamiseksi on tarpeen valmistella elinikaisen
ohjauksen strategia, joka targoaa keinoja tyoelaman murrokseen ja jatkuvan
oppimisen haasteeseen vastaamiseksi seka tarkastelee elinikaisen ohjauksen
kokonaisuutta tulevaisuusorientoituneesti mutta kaytannonlaheisesti.

» TyOjaosto valmistelee strategiaa ja toimenpiteet sen toteuttamiseksi. Valmistelutyossa
tulee hyodyntaa olemassa olevaa tietopohjaa. Esitellaan 31.5.2020 mennessa ->
lisaaikaa syksylle

» Jatkuvan oppimisen parlamentaariselle ryhmalle
* Tyollisyytta edistavalle Palvelut, etuudet ja osallisuus -alatyoryhmalle
» Oppivelvollisuuden laajentamisen seurantaryhmalle

 Strategian sisalto:

+ Ty0ssa tulee ottaa huomijoon tyollisyyspalveluiden, kotoutumisen, jatkuvan oppimisen,
oppivelvollisuuden laajentamista kos evatllnjau’kset.

» Lisaksi ehdotukset elinikdisen ohjauksen palvelujen kehittamiseksi.

+ Ehdotuksessa tulee erityisesti huomioida koordinaatioon, yhteistyohon ja monialaisuuteen liittyvia
kysymyksia
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Elinikaisen ohjauksen strategia
tarkastelee laajasti eri sektoreiden toimia
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Miksi ohjaukseen kannattaa panostaa?

» Tuottavuus, kasvu ja kilpailukyky
* Koulutuksen tehokkuus ja osuvuus
YHTEISKUNNALLE ja osaamistason nousu
Hyvinvointia, + Kansanterveys, hyvinvointi ja
smstysta,_ .
osallisuutta ja osallisuus
tuottavuutta * Vahemman rikollisuutta, kdyhyytta
ja syrjaytymista
* Verokertymien kasvu ja
taloudellisen tuen tarpeen

vaheneminen
ELINKEINOILLE

kilpailukykya

osaavasta ja

sitoutuneesta

tybvoimasta

» Joustava ja pitkakestoinen ) * Sujuvammat siirtymat
osallistuminen tyémarkkinoille B e i e - Paremmat oppimistulokset ja
* Osaavan tydvoiman saatavuus ja tyoelamassa oppimaan oppiminen
toimivat tydyhteisot * Urasuunnittelutaidot
» Parempi kohtaanto * Oma osaaminen ja vahvuudet
» Tuottavuuden lisdantyminen tunnistettu
» Taloudellinen kasvu ja kilpailukyvyn » Eldmanhallinta ja hyvinvointi
vahvistuminen » Opintoihin kiinnittyminen ja
+ Kustannustehokkuus tutkintojen suorittaminen
» Ty6hon sitoutuminen ja mielekas
tyéura
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Elinikaisen ohjauksen keskeiset haasteet

* Haaste 1: Kaikilla ei ole yhdenvertaisia mahdollisuuksia urasuunnitteluun

Suomessa on yleisesti ottaen laadukasta ohjausta, mutta saatavuudessa ja sisalldissa on alueellisia seka sektori- ja
kohderyhméakohtaisia eroja

erityisesti tyodikaisten osaamisen kartoittaminen ja tydn murroksen huomioiva, ennakoiva ohjaus on puutteellista
yksildiden omia valmiuksia suunnitella ja kehittdd omaa koulutus- ja urapolkua, eli urasuunnittelutaitoja, ei kehiteta
systemaattisesti

+ Haaste 2: Elinikdaisen ohjauksen kokonaisuudessa on koordinaatiotarpeita:

Tiedolla johtamisessa
» Tiedonkeruu, analysointi ja raportointi on pirstaleista ja hanke- tai sektorikohtaista
* Suomessa ei ole yhtenaista ohjauksen palautejarjestelmaa sisaltden sektorirajat ylittavat tavoitteet ja mittarit,
eika siten tietoon perustuvaa kokonaisuuden ja rahoituksen ja sen vaikuttavuuden seurantaa
Monialaisten ohjauspalvelujen koordinaatiossa

* Monialaiset ohjauspalvelut yleistyvat, mutta palvelumuodot ja saatavuus vaihtelevat, eika niista ole
kokonaiskuvaa

* Monialaisten ohjauspalvelujen valtakunnallinen kehittaminen on haastavaa siiloutumisen seka
lainsaadanndllisten ja tietojarjestelmia koskevien esteiden vuoksi

Alueiden ja paikallisten toimijoiden tukemisessa ja esimerkiksi strategian toteutumisen varmistamisessa
Valtakunnallisten tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujen kehittymisen tuessa

+ Haaste 3: Digitaalisuuden tuomia mahdollisuuksia ei ole hyodynnetty tarpeeksi tehokkaasti
ohjauksen kehittamisessa

Digitaalisia ohjauspalveluita kehitetaan erillaan toisistaan

Teknologian hyddyntaminen nahdaan yha yksittaisten tyokalujen nakdkulmasta eika kokoavana ja _
yhdistavana tekijana monihallinnollisten modernien, monikanavaisten tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujen
systeemisessa kokonaiskehittamisessa

Elinikaista ohjausta ei tarkastella riittdvasti osana julkisten digipalvelujen ekosysteemia

* Haaste 4: Globaalit ilmiot ovat aiheuttaneet muutospaineita ohjausosaamiseen
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Digitaalisuus ja etatydskentely, iimastonmuutos seka eriarvoisuuden lisdantyminen tulisi huomioida
ohjausosaamisen kéhittamisen painopisteissa

Onhjaajakoulutus vaatisi selkeyttamista: ei ole maaritelty selkeasti ohjausalan ammattilaisten ydin- ja
erikoisosaamista ja koulutuspolkuja
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Linkkeja jatkuvan oppimisen ja elinikaisen
ohjauksen valilla

e Aliedustetut

* Ohjausta ja neuvontaa kohdennettava yha enemman talle ryhmalle

» Palvelutarpeen arvioinnin lisddminen ja kehittdminen -> tarkeda niin kohdeyhman l6ytamisen kuin yksildllisen palvelupolun
nakdkulmasta

* Monialaiset ohjauspalvelut (kohderyhmalla usein monialaisia haasteita)
* Osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistaminen -> ohjauksen keinoin, esim. ohjausosaaminen

+ Digitaalinen kokonaisuus
« Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus -> ohjaus kiinteammin osaksi kokonaisuutta
* Yksilon osaamisen, kiinnostuksen ja edellytysten tunnistaminen
« Tyomarkkinatieto helposti elinikaisen oppijan kaytossa
* Osaamisen kehittamisen tarjonnan I6ytaminen helposti
* OmaData-periaate -> oma urasuunnittelutieto mukana lapi elaman
+ Keskeista nykyisten jarjestelmien integraatio, ja ohjauksen ja urasuunnittelun ottaminen palveluintegraation keskioon
* Ennakointitiedot paremmin kokonaisuudeksi ja kaytettdvyyden kehittdminen

+ Tyoelama
+ TyoOssaolevien osaamisen tunnistaminen ja tyossa oppimisen vahvistaminen
* Yleiset tydelamataidot ja jatkuvan oppimisen avaintaidot -> urasuunnittelutaitojen systemaattinen edistdminen

* Palveluorganisaatio/ Koordinointi

+ Elinikdisen ohjauksen nakokulmasta koordinaatiotarpeita, koska elinikdinen ohjaus levittaytynyt eri sektoreille ja
toimijoille — monimuotoisuus on rikkaus, mutta kokonaiskuvan seuraaminen edellytys kehittamiselle

» Tiedolla johtaminen, palautejarjestelméa/tiedon kokoaminen
* Monialaisten ohjauspalvelujen kokonaiskuva
» Valtakunnallisten digitaalisten palveluiden kehittymisen tuki
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