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Turvallisuustoimet

• Ennakointi (turvallisuuskulttuurin luominen):

• Yhteisöllisyys es. keskiviikkoaamiainen

• Turvallisuuskävelyt

• Turvallisuuspäivä (opistopäivä)

• Ekolaisen opas

• EA-kouluttautumismahdollisuus

• Pelastussuunnitelma (päivitetty 2020-2021)

• Johtoryhmä, toimintasuunnitelma

• Työsuojelutoimikunta

• TPO-kokoukset

• Kokouskäytännöt (eri henkilöstöryhmien, asuntolapalaverit, 
johdon)

• Tarkastukset, testaukset



Turvallisuustoimet

• Itse tilanteen hoitaminen (turvallisuuspoikkeamat):

• Avoin viestintä

• Välitön puuttuminen

• Ilmoituskäytännöt

• Jälkihoito:

• Johtoryhmä (tilanteen analysointi)

• Avoin viestintä

• Kriisiviestintä, vastuu rehtorilla



Kehittämistehtävä, 
lähtötilanne

• Tavoitteena tarkastella ja päivittää opiston kokonaisturvallisuutta 
vastaamaan paremmin nykytilaa

• Pelastussuunnitelma laadittu turvallisuusalan opiskelijan 
lopputyönä 2013. Suunnitelma ei vastaa nykytarvetta. 



Mitä toteutettiin ja millä tavalla

• Turvallisuuskysely (syksy 2019)

• Johdon palaveri (loppuvuosi 2019)
• Kehittämistehtävän suunnittelu, aikataulutus

• Turvallisuuden hallinnanmalli aloituskokous TPO (01/2020)
• Turvallisuuskyselyn tulosten raportointi henkilöstölle
• Pienryhmätehtävä henkilöstölle (mikä hyvää, mikä lisää yhteisöllisyyttä, mikä kaipaa parannusta)

• Kokous Viking Line asiakasristeily (01/2020) TR & TE
• Aloituskokouksen tulosten analysointi, hanketyön suunnittelu

• Rakennuskatselmus/ turvallisuuskatsaus, kevät 2020 (vko 5)

• TPO poistumisturvallisuus – poistumisharjoitus (08/2020)

• Ilmoitustaulujen päivitys (2020)

• Turvallisuusteemainen päivänavaus (01/2021)

• Päivitetty pelastussuunnitelma (2021)



Ilmoitustaulujen päivitys



Mikä jäi kesken, millaisia 
uusia kysymyksiä ilmeni
Kesken jäi

• Valokuvareflektio henkilökunnalle

• Pelastussuunnitelman tiivistelmät, infografit

Uudet kysymykset

• Maahanmuuttajien arjen ohjeistus, selkokielisyys

• Etäajan turvallisuus/ hallinta

• Asuntolaturvallisuus

• Henkilöstön sitouttaminen 

• Riskien arviointi

• Hälytysjärjestelmä



Miksi työ jäi kesken – miten työ jatkuu

Syitä:

• Aika/ ajan puute

• Korona

• Työnkuvien muutokset

• Lomautukset

Miten työ jatkuu:

• Hitaasti mutta varmasti 

• Hyvinvointia ja osallisuutta kansanopistojen ammatillisessa koulutuksessa hanke 



Hyvät käytänteet ”Turvallisuusiltapäivä”

• Opistopäivä, teemana turvallisuus

• Eurajoen VPK – alkusammutuskoulutus

• Yhteisöllisyys 

• Palopäällikkö – turvallisuusluento koko opistolle

• Turvallisuuskävely ryhmittäin




