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1. Minkä periaatteiden ja lakien mukaan media toimii?

2. Kuinka saan asiani esille mediassa ja kuinka hyvä juttu syntyy?

3. Mitä on hyvä tietää haastattelutilanteista?

5.10.2023 Minna Ohtamaa: Seurakunta ja journalismi2

Puheenvuoron sisältö



1. Toimintaperiaatteet



Laki turvaa sananvapauden

▪ Suomessa lainsäädäntö takaa 

sananvapauden. Sananvapaus on turvattu 

perustuslaissa (12 §) ja Euroopan 

ihmisoikeussopimuksissa.

▪ Median toimintaa ohjaavat lait.

– Laki sananvapauden käyttämisestä 

joukkoviestinnässä.

▪ Toisaalta muu lainsäädäntö ja journalismin 

eettiset ohjeet eli journalistin ohjeet linjaavat, 

millaisia asioita julkisuudessa voi kertoa. 

▪ Oikeudelliset vastuut liittyvät muun muassa 

seuraavaan lainsäädäntöön:

– Rikoslaki, mm. kunnianloukkaus, yksityiselämää 

loukkaavan tiedon levittäminen.

– Tekijänoikeuslaki. 

– Vahingonkorvauslaki. 
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Journalistin ohjeet

▪ Nokian Uutiset kuten monet muut journalistiset 
julkaisut ovat sitoutuneet Journalistin ohjeisiin  
jsn.fi/journalistin-ohjeet

▪ Ohjeet koskevat kaikkea journalistista työtä. 

▪ Ohjeita on kaikkiaan 35 kappaletta. 

– Sisältävä mm. ohjeet tietojen hankkimiseen ja 
julkaisemiseen, ammatilliseen asemaan sekä 
haastateltavan ja haastattelijan oikeuksiin.

▪ Alan itsesääntely:

– Julkisen sanan neuvoston menettely, josta 
seurauksena vapauttava tai langettava 
päätös. 

– Ei suoria juridisia sanktioita, mutta 
toimituksen maineen kannalta hyvin tärkeä 
noudattaa ohjeita.
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▪ Pyrimme tasapuolisuuteen ja neutraaliuteen. Tarkistamme tiedot mahdollisimman hyvin, ja virheet 

korjataan asianmukaisesti. Jos jutussa on virhe, ota yhteys toimittajaan ja/tai päätoimittajaan. 

▪ Haastattelut annetaan lähtökohtaisesti omalla nimellä ja kuvalla. Tämä on tärkeää myös 

kiistanalaisissa asioissa haastateltavien ja journalismin uskottavuuden kannalta.

▪ Arkaluontoisissa asioissa haastatteluita voidaan myös antaa nimettömästi. Jos lähdesuojaa 

tarvitaan, toimitus takaa sen. 

▪ Riippumattomuus! Journalistien työtä ei ohjata ulkoa tai ylhäältä päin. Esimerkiksi Nokian Uutisten 

linjaa ei sanele Sanoma yhtiönä tai Aamulehti. Päätökset tehdään toimituksessa ja viime kädessä 

niistä linjaa päätoimittaja. 

▪ Työtämme ohjaa ennen kaikkea Journalistin ohjeiden ensimmäinen kohta:

Journalisti on vastuussa ennen kaikkea lukijoilleen, kuulijoilleen ja katselijoilleen. 

Heillä on oikeus saada tietää, mitä yhteiskunnassa tapahtuu.

Perusperiaatteita
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2. Viestintä median 
suuntaan



▪ Uutiset muutoksista: uudistus, keskeisen henkilön vaihtuminen/uuden rekrytointi, muutokset 

toiminnassa, seurakuntalaisten arkeen vaikuttavat asiat, projektien alkamiset ja päättymiset.

▪ Kannattaa lähestyä rohkeasti! Pieneltäkin tuntuvat asiat voivat ylittää uutiskynnyksen ja olla 

kuntalaisille tärkeitä.

▪ Mieti, mikä vaikuttaa ihmisten arkeen:

–  poikkeusaukioloaika, onko jokin paikka kiinni, menikö jokin rikki yms., mitä isoja investointeja on tulossa. 

▪ Jos merkitset tiedotteeseen jonkun henkilön yhteystiedot lisätietojen saamiseksi, varmista, että 

henkilö tietää asiasta ja siitä, milloin tiedote lähtee liikkeelle.

▪ Paras hetki tiedotteen lähettämiselle on aamupäivä.

Mistä kannattaa tiedottaa
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▪ Tapaa säännöllisesti alueesi paikallismedioiden päätoimittajia. Taustakeskustelut hyödyttävät 

molempia.

▪ Viesti etukäteen isoista päätöksentekoon tulevista asioista. Näin saat varmemmin asiasi esille. 

▪ Kriittisessä jutussa näyttää aina paremmalta, kun kommentoi avoimesti sen sijaan, että kieltäytyy 

kommentoimasta asiaa lainkaan. 

▪ Toimi julkisuusmyönteisesti. 

– Kuntaliitolta tuli syyskuussa (5.9.) tämä tuore linjaus kunnan viranomaisten toiminnan julkisuudesta.

▪ https://www.kuntaliitto.fi/laki/julkisuus-ja-tietosuoja/kunnan-viranomaisten-toiminnan-

julkisuus?fbclid=IwAR3a3hVArRUFjyq6CO96Q7GJhzwXzN3H9bkd3j8smlxSJRDrMyXv4At-4Es

– Perustuslain 12.2 §:n mukaan viranomaisen asiakirjat ja muut tallenteet ovat julkisia, jollei niiden julkisuutta ole välttämättömien syiden vuoksi 

lailla erikseen rajoitettu. Viranomaisen asiakirjojen julkisuudesta säädetään tavallisen lain tasolla julkisuuslaissa. Jokaisella on oikeus saada 

tieto julkisesta asiakirjasta.

– Viranomaisen tulee toimia julkisuusmyönteisesti. Tiedonsaannin rajoittamiselle on oltava asiallinen peruste. Jos pyydettyä tietoa ei anneta, 

kielteinen päätös on perusteltava.
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Avointa viestintää
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3. Haastateltavan 
oikeudet



Haastateltavan oikeudet

▪ Haastateltavalla on oikeus tietää, mihin ja miksi 

häntä haastatellaan. Toimittajan tulisi aina varmistaa 

haastateltavan kanssa, milloin kyse on 

taustakeskustelusta ja milloin haastattelusta. Jos 

olet haastateltavana tästä epävarma, varmista 

toimittajalta!

– Huom. Toimittaja tallentaa haastattelun, joko kirjallisina 

muistiinpanoina ja/tai nauhoittamalla sen. 

▪ Kielteiseen valoon joutuneilla on oikeus kertoa oma 

näkemyksensä jutussa. 

▪ Oikeus lähdesuojaan, jos journalisti on luvannut 

pitää henkilöllisyytesi salassa siksi, että olet antanut 

hänelle luottamuksellisia tietoja.
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▪ Haastattelu on vuorovaikutustilanne, jonka luonne vaihtelee tilanteesta riippuen. 

▪ Kysymyksiä ei ole pakollista toimittaa haastateltaville etukäteen. Joskus toimittaja voi näin tehdä, 

mutta lopulliset haastattelukysymykset selviävät vasta itse haastattelun aikana. 

▪ Haastateltava voi kieltäytyä vastaamasta kysymykseen/kysymyksiin, mutta tämäkin tuodaan jutussa 

esille.

▪ Jos jotain asiaa ei tiedä, sen voi aina tarkastaa ja palata asiaan. 

▪ Paras haastateltava on usein se, joka asiasta eniten tietää – myös arjen ja käytännön tasolla.

▪ Haastattelut tehdään mieluiten kasvotusten tai puhelimessa. Sähköpostissa vastausten antaminen 

on huono tapa, koska jatkokysymyksiä ei pysty esittämään. Vaikka sähköpostivastausten antaminen 

tuntuu houkuttelevalta, lopputulos ei ole välttämättä paras mahdollinen – edes haastateltavan 

kannalta. 

Haastattelu on vuorovaikutustilanne
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Haastateltavan lausumat

▪ Haastattelu syntyy haastattelutilanteessa – 

sitaatteja ei voi siis jälkikäteen pyytää 

lisäiltäväksi eikä omia sanomisiaan voi 

muutella.

▪ Haastateltavalla on oikeus tarkastaa 

lausumansa ennen jutun julkaisua, jos 

julkaisuaikataulu sen mahdollistaa. 

▪ Lausumia ei tarjota tarkastettavaksi 

automaattisesti.

▪ Tarkastaminen ei välttämättä tarkoita sitä, että 

jutun saa luettavaksi – lausumat voi tarkastaa 

myös esimerkiksi puhelimessa. 

▪ Tarkastusoikeus koskee vain lausumien 

faktojen tarkastamista eli muutospyynnöt eivät 

välttämättä mene läpi. → Päätäntävalta 

säilyy aina toimituksessa. 
11.10.2023 Mediakoulutus13



Vastine, kannanotto ja kantelu JSN:ään

▪ Laki: Yksityisellä henkilöllä, jolla on perusteltu syy 

katsoa aikakautisessa julkaisussa, verkkojulkaisussa tai 

niihin rinnastettavassa, toistuvasti lähetettävässä 

ohjelmassa esitetyn viestin loukkaavan itseään, on 

oikeus saada vastine julkaistuksi samassa julkaisussa 

tai ohjelmassa. 

▪ Journalistin ohjeissa puhutaan vastineen sijaan omasta 

kannanotosta. 

▪ Kuka tahansa voi tehdä Julkisen sanan neuvostoon 

kantelun, jos katsoo, että tiedotusväline on rikkonut 

hyvää journalistista tapaa.

– Jos kantelet siitä, että jutussa on asiavirhe, ole ensin 

yhteydessä tiedotusvälineeseen, esimerkiksi 

päätoimittajaan, ja pyydä tiedotusvälinettä korjaamaan 

virhe. 
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