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Ennakkotehtavat

1. VIA-testi

Tee VIA-luonteenvahvuustesti, johon saat linkin opettajaltasi. Kirjaa tahan testituloksen mukaiset viisi ydin-
vahvuuttasi. Tunnistatko itsesi testituloksista vai oletko eri mielta?

2. Omien vahvuuksien, mielenkiinnon kohteiden ja arvojen
pohtiminen
Listaa jokaiseen vieressa olevaan laatikkoon kolme asiaa itsestasi. Tummansiniseen laatikkoon kolme sinua

kiinnostavaa asiaa, punaiseen kolme vahvuuttasi ja vaaleansiniseen kolme sinulle tarkeaa arvoa. Pyyda sen
jalkeen perheenjasentasi tai kaveriasi listaamaan alle kolme asiaa, joissa olet hanen mielestaan hyva.

Oma tyo

Vahvuudet

Vahvuudet ovat taitoja, kykyja ja
ominaisuuksia, jotka saavat ihmisesta parhaat
puolet esiin. Ne voivat olla harjoittelua vaativia
ominaisuuksia tai niita asioita, joissa olet hyva. Koulussa
ja erilaisissa harrastuksissa voit kehittaa vahvuuksia, joista
on sinulle iloa ja apua koko elamasi ajan. Vahvuuksia ovat
esimerkiksi piirtaminen, jaakiekon pelaaminen, laulu- tai esiinty-
mistaito, empatia, ryhmatyotaidot, kuuntelutaito ja luovuus.

2.

Arvot

Arvot ovat sinulle tarkeita asioita tai
toimintatapoja. Ne ohjaavat kaytostasi
ja toimintaasi. Arvot voivat myos olla
ihanteita, joita tavoittelet. Arvoja voivat
olla esimerkiksi:

* Otan toiset ihmiset huomioon.
* Kohtelen kaikkia tasapuolisesti ja suvaitsevaisesti.
* Pidan lupaukseni.

* Pyrin aina etsimaan omaa etuani.

* Hoidan asiat ja tehtavat paattavaisesti.

* Olen rehellinen itselleni ja muille.

* Pidan kestavaa kehitysta ja ekologista kaytosta tarkeina.

Kiinnostukset

Kiinnostukset ovat mieluisia asioita,
joiden tekemisesta tai kokemisesta
pidat. Ne voivat olla samoja kuin vah-
vuutesi tai jotain aivan muuta. Voit myos
olla hyva asiassa, jonka tekemisesta et eri-
tyisemmin pida. Toisaalta voit myos olla kiin-
nostunut asioista, joiden tekemiseen ei tarvita
erityisid taitoja, kuten elokuvien katselu tai kirp-
putoreilla kiertely. Ne ovat asioita, joihin kaytit
paljon vapaa-aikaasi, silla yleensa kulutamme vapaa-
hetkemme meille mieluisten asioiden parissa.

Itsetuntemus
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Teema I: Teema 2:

Tiimin rakentaminen Omat vahvuudet

Taman teeman tavoitteet: Taman teeman tavoitteet:

a) Osallistun aktiivisesti ryhman toimintaan ja kannustan muitakin mukaan. a) Osaan tunnistaa ja kuvailla omia vahvuuksiani.

b) Osaan esittaa ja perustella mielipiteitani uskottavasti. b) Osaan esittaa ja perustella mielipiteitani uskottavasti.

c) Toimin vastuullisena ryhman jasenenai ja teen omat tehtavani huolella. c) Tunnistan oman osaamiseni ja hyodynnan sita tulevaisuuden suunnittelussa.
d) Osaan muodostaa toimivan tiimin. d) Osaan ilmaista itseidni ja kertoa osaamisestani luontevasti.

e) Oma tavoitteeni tassa teemassa: e) Toimin vastuullisena ryhman jasenena ja teen omat tehtavani huolella.

f) Ymmarran, mitd minun tulee kehittaa itsessani tulevaisuuden haaveiden toteuttamiseksi.

g) Oma tavoitteeni tassi teemassa:

1. Vaittamia tiimityosta

Mita mieltd olet seuraavista vaittamista? Enta mihin suuntaan mielipiteesi kehittyy, kun juttelet vaittamista
oman tiimisi kanssa?

. . . . Vahvuudet
|. Tiimi on enemman kuin osiensa summa.

Monesti sanotaan, etta koneella ei
ole luonnetta, eika intohimoja. Kone
ei myoskaan tieda, minkalainen se on.
Se, etta tunnistat omia tai kaverisi vah-
vuuksia, intohimoja ja taitoja, erottaa
sinut koneesta. Tasta syysta on tar-
keaa harjoitella kertomaan, kuka olet.
Usein on helpompaa kehua kaveria
ja kertoa, minkalainen han on. Siispa
aloitetaan harjoittelu miettimalla ryh-
man jasenia ja heidan vahvuuksiaan.
Jokaisella on vahvuuksia. Ne voivat
taitojen lisaksi olla ominaisuuksia,
kuten positiivinen, empaattinen, hyva
keskustelija jne. Jokaisella on vahvuuk-
sia, ole siis rohkeasti omanlaisesi!

2. Paras tulos saadaan, kun jokainen tiimin jasen tekee tiimissa sitd, mita osaa.

3. Tiimityon sujuminen riippuu motivaatiosta.

4. Tiimityossa pitaa olla selvilla omat tavoitteet.

5. Tiimityossa on tarkeaa, etta johtaja antaa tiimille tavoitteet.

Oma tyo Oma tyo



Teema 2 Omat vahvuudet

1. Kavereiden vahvuudet

Tarkastele ennakkotehtavassa listattuja vahvuuksiasi. Mita eroja oman nakemyksesi ja laheisesi arvion valilla
Ioydat? Enta mita yhtenevaisyyksia? Onko sinulla jokin “salainen” taito, jota kukaan ei osannut laittaa listaan,
mutta josta voisi olla hyotya? Esim. olet tosi hyva laulamaan tai piirtamaan, mutta kukaan ei tieda sita. Tai
onko sinulla ilmiomainen kyky muistaa asioita?

Vahvuudet

Vahvuudet ovat taitoja, kykyja
ja ominaisuuksia, jotka saavat
ihmisesta parhaat puolet esiin.
Ne voivat olla harjoittelua vaa-
tivia ominaisuuksia eli niita asi-
oita, joissa olet hyva. Koulussa
ja erilaisissa harrastuksissa voit
kehittaa vahvuuksia, joista on
sinulle iloa ja apua koko ela-
masi ajan. Vahvuuksia ovat esi-
merkiksi piirtaminen, jaakiekon
pelaaminen, laulu- tai esiinty-
mistaito, empatia, ryhmatyotai-
dot, kuuntelutaito ja luovuus.

Oma tyo

Kiinnostukset

Kiinnostukset ovat mieluisia
asioita, joiden tekemisesta tai
kokemisesta pidat. Ne voivat
olla samoja kuin vahvuutesi
tai jotain aivan muuta. Voit
myos olla hyva asiassa, jonka
tekemisesta et erityisemmin
pida. Toisaalta voit myos olla
kiinnostunut asioista, joiden
tekemiseen ei tarvita erityisia
taitoja, kuten elokuvien katselu
tai kirpputoreilla kiertely. Ne
ovat asioita, joihin kaytat paljon
vapaa-aikaasi, silla yleensa kulu-
tamme vapaahetkemme meille
mieluisten asioiden parissa.

Arvot

Arvot ovat sinulle tarkeita asi-
oita tai toimintatapoja. Ne
ohjaavat kaytostasi ja toimin-
taasi. Arvot voivat myos olla
ihanteita, joita tavoittelet.
Arvoja voivat olla esimerkiksi:

» Otan toiset ihmiset

huomioon.

e Kohtelen kaikkia
tasapuolisesti ja
suvaitsevaisesti.

* Pidan lupaukseni.

* Pyrin aina etsimaan omaa
etuani.

* Hoidan asiat ja tehtavat
paattavaisesti.

* Olen rehellinen itselleni ja
muille.

* Pidan kestavaa kehitysta ja
ekologista kaytosta tarkeina.

Teema 2 Omat vahvuudet

2. Vahvuudet tyoelamassa

Etsi tiimisi kanssa mahdollisimman monta ammattia tai tyotehtavaa, joissa voisitte hyodyntaa ryhmanne

jasenten vahvuuksia.

a. Mita hakusanoja kaytitte etsimiseen?

b. Mista lahteista valitsemanne ammatit ja tehtavat |6ytyivat?

c. Laatikaa ammateista emoji-kuvaukset. (HUOM! valmiita ammattiemojeita ei saa kayttaa esim. kokki
taytyy ilmaista muilla kuvilla, kuin kokinhattupaisella tyypilla. Esimerkiksi veitsi, peruna, munakoiso, sipuli,

tomaattimurska, pata, jossa on ruokaa tai lautanen, jolla on ruoka-annos.)

Oma tyo
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Teema 2 Omat vahvuudet

d. Listatkaa jokaiselle tiimin jasenelle 5—10 ammattia, joissa juuri hanen vahvuuksiaan tarvitaan. Voitte myos
keksia uusia tulevaisuuden ammatteja.

e. Kun listat ovat valmiit, jokainen tiimin jasen tutustuu omaan listaansa ja valitsee sielta itselleen mielui-
simman ammatin. Sen jilkeen han kirjoittaa mahdollisimman tarkkaan, mita vahvuuksia, taitoja ja osaamista
ammatissa tarvitaan. Kirjaa oma vastauksesi tahan.

f. Selvita ja kirjaa muistiin, minkalaista koulutusta valitsemasi ammatti edellyttaa.

3. Ryhman ajatuskartta (Mind map)

Tehkaa digitaalinen ajatuskartta tiiminne vahvuuksista, kiin-
nostuksista ja arvoista. Pohtikaa, minkalainen tiimi olette.
Oletteko selkeasti johonkin asiaan keskittynyt huipputiimi,
eli onko usealla teista sama vahvuus? Vai oletteko tasaisesti
eri vahvuuksilla varustettujen tiimildisten porukka? Puut-
tuuko tiimistanne jokin vahvuus?

4, CV:n tekeminen

Etsikdaa ryhmanne kanssa eri lahteista CV-malleja. Selvittakdaa mita eroa on perinteisella CV:lla ja taitopoh-
jaisella CV:lla? Mita mielta olette CV:n tuunaamisesta visuaaliseksi? Minkalaisissa tilanteissa siita voisi olla
hyotya? Kirjatkaa muistiin huomioitanne.

Tee itsellesi CV loytamasi hyvan CV-mallin tai opettajalta saamasi mallin mukaisesti.

Oma tyo

Teema 2 Omat vahvuudet

5. Avointen tyopaikkojen etsiminen

Etsikaa tiiminne kanssa avoimia tyopaikkoja eri lahteista ja vastatkaa kysymyksiin.

a. Minka alan toita on eniten tarjolla?

b. Onko tarjolla teemassa | mieluisammaksi valitsemianne ammatteja?

c. Etsikaa tyopaikkoja, joita voisitte itse hakea tulevaisuudessa, ja selvittakaa, mita tyopaikan saaminen edel-
lyttaa (koulutus, osaaminen, kokemus).

Mista avoimia tyopaikkoja voi 16ytaa?

Tyopaikkoja ilmoitetaan tyovoimatoimiston (MOL) nettisivuilla ja monilla muilla tyonvalityksen sivus-
toilla. Niita voi loytaa jopa sosiaalisesta mediasta tai painetusta sanomalehdesta. Lisaksi tyopaikoista
voi olla tietoa esimerkiksi lahikaupan seinilla tai kahvilan poydilla. Joitakin tyopaikkoja ei edes ilmoiteta
tai ehdita ilmoittaa missaan, vaan ne tdytetain verkostojen suositusten perusteella. Valilla tuntuu silta,
etta sopivaan avoimeen tyopaikkaan tormaaminen olisi yhta todennakoista kuin neulan loytaminen hei-
nasuovasta. Eli ei lainkaan todennakoista!

Tyopaikkojen etsimista kannattaakin harjoitella silloin, kun tyota ei oikeasti tarvitse etsia. Vahan niin
kuin kirpputorilta on turha etsia tietynlaista takkia tarpeeseen, vaan siella tulee pitaa silmat auki ja tehda
loytoja! Omat kontaktit eli verkostot kannattaa hyodyntaa: keskustele laheisten ja tuttujen kanssa esi-
merkiksi siita, minkalaisia toita heidan yrityksissaan tai tyopaikoissaan voidaan tarjota nuorille, ja milloin
heilla on sesonki lisatyovoimalle. Tutustu Linkedln -palveluun, googlaile tyopaikkoja eri hakusanoilla ja
tutki osumia. Hyodynna TET-kokemuksesi, kysy vinkkeja ja vaihda ajatuksia muiden kanssa. Ole utelias!

Oma tyo
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Teema 3:

Tulevaisuuden tyoelama

Taman teeman tavoitteet:

a) Osallistun aktiivisesti ryhman toimintaan ja kannustan muitakin mukaan.
b) Osaan arvioida eri lahteiden tiedon luotettavuutta.

c) Osaan kayttaa teknologiaa tiedon hakemiseen.

d) Osaan hakea tietoa erilaisista lahteista.

e) Tunnistan tyopaikkoja ja yrityksia, joille voisin rakentaa urasuunnitelmani.

f) Oma tavoitteeni tassa teemassa:

Tulevaisuuden ammatit ja ty6elama

Tulevaisuutta on mahdotonta ennustaa. Voimme
vain tehda valistuneita arvauksia. Jos seuraat keskus-
telua tulevaisuuden tyoelamasta, olet ehka huoman-
nut, etta puhutaan paljon siita, kuinka tulevaisuuden
ammatteja ei vield ole olemassa tai kuinka olemassa
olevat ammatit katoavat. Toisinaan tuntuu, etta tule-
vaisuudesta maalaillaan varsinaisen pelottavaa mor-
koa ja vaikeasti ratkaistavaa vyyhtia.

Teknologian tarkoitus on auttaa tekemaan asioita
paremmin. Mita jos ajattelisimmekin tulevaisuudesta
positiivisesti? Aivan varmasti tekoaly ja digitalisaa-
tio muuttavat tyotehtavia ja ihmisen tekeman tyon
sisaltoda, mutta mita jos keskittyisimme siihen, mika
ei muutuy, ja vahvistaisimme niitad taitoja. Tallainen
ajattelu on vahvasti lasna innovaattorin ja yrittajan,
Perttu Polosen, kirjassa Tulevaisuuden lukujarjestys.

Oma tyo

1. Kurkistus tulevaisuuteen

Hahmottele alla olevalle janalle oma polkusi. Merkitse janalle sinulle tarkeita tapahtumia.
Kirjoita ylos myos tulevaisuuden haaveesi ja suunnitelmasi.

Synnyin vuonna

20 vuotiaana olen

Vastaa kysymyksiin

Lapsuuteni haaveammatti oli:

Nyt haaveilen:

Viiden vuoden paista olen:

Ammattiprofiilikortti

Tayta oma ammattiprofiilikortti sinua kiinnostavasta ammatista.

Ammattinimike:

Toimenkuva:

Tyossa vaadittava erityisosaaminen:

Vaadittava koulutus:

Lisatietoa:

Oma tyo
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Teema 3: Tulevaisuuden tydelama

2. Vanhasta uutta

Kuvitelkaa, etta seuraavat ammatit ovat katoamassa/kuolemassa sukupuuttoon: tulkki, tarjoilija, kaupan tyon-
tekija, kuntosalivalmentaja, bussikuski ja opettaja (voitte keksia myos muita ammatteja). Miettikaa yhdessa
tiiminne kanssa vastauksia alla oleviin kysymyksiin, ja kirjatkaa ideanne muistiin.

a. Mita taitoja ja osaamista kunkin ammatin harjoittajalla on?

b. Mihin tyohon tai tehtavaan tyontekijat voisi ohjata, jotta he voisivat hyodyntaa omia taitojaan ja osaamistaan?

Teema 3: Tulevaisuuden tydelama

3. Tulevaisuuden unelmatyo

Tulevaisuuden keksintoja voi olla vaikea ajatella, saati selittaa toiselle, silla ne voivat olla mielikuvituksen
tavoittamattomissa. Voi olla vaikea Iyti4 sanoja kuvailemaan omia ajatuksia. Al kuitenkaan rajoita mieliku-
vitustasi. Tulevaisuus on luultavasti paljon enemman kuin mita osaamme tai uskallamme kuvitella. Jos jokin
ajatus tuntuu sinusta mahdottomalta, kannattaa muistaa, etta se on vain mielikuvituksen tulkinta aiheesta.
Tarkeaa onkin kannustaa kummallisimpiakin ideoita eteenpain, eika kaantya kohti vanhaa ja tuttua.

Ideoikaa yhdessa tiimin kanssa tulevaisuuden unelmatyo,
jota ei vield ole olemassa. Voitte kayttaa myos edellisen har-
joituksen ideointeja hyvaksi. Tiiminne tehtavana on luoda
tyopaikkailmoitus uudelle tyolle. Voitte etsia netista malleja
tyopaikkailmoituksista.

Tulevaisuuden unelmatyo

Miten vedotaan hakijaan ja mita taitoja pitaisi olla? Mika
koulutus vaaditaan jne. Miettikaa, miten tekoily ja koneet
auttavat tyossa.

c. Valitkaa kaksi ammattia, jotka tuotte koko ryhman yhteiseen keskusteluun. Mita taitoja heille kirjasitte?
Mita uusia "kayttotarkoituksia” naiden ammattien harjoittajille keksitte?

2.

Oma tyo

Oma tyo
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Teema 4:

Tyonhakuun

Taman teeman tavoitteet:

a) Osaan arvioida eri lahteiden tiedon luotettavuutta.

b) Tunnistan oman osaamiseni, ja hyddynnan sita tulevaisuuden suunnittelussa.

c) Osaan kayttaa teknologiaa tiedon hakemiseen.

d) Osaan viestia tyonhakutilanteessa monikanavaisesti.

e) Osaan ilmaista itseani ja kertoa osaamisestani luontevasti.

f) Tunnistan tyopaikkoja ja yrityksia, joille voisi rakentaa urasuunnitelmani.

g) Osaan rakentaa verkostoja / olla yhteydessa minua kiinnostaviin tyopaikkoihin ja yrityksiin.

h) Oma tavoitteeni tassa teemassa:

1. Unelmien kesatyo

a. Jatka tyoskentelya aiemmin teemassa 2 tyostamasi CV:n kanssa. Kay CV lapi yhden tiimisi jasenen kanssa,
ja pyyda hanelta palautetta siita. Muokkaa ansioluetteloasi hanen ehdotustensa suuntaan, jos ne sinusta kuu-
lostavat hyvilta. Kirjaa saamasi palaute muistiin.

b. Katso vinkit video-CV:n tekemiseen https://lyoutu.be/ICGjlIKOPKIs. Suunnitelkaa ja kuvatkaa parin
kanssa jokaiselle oma video-CV. Tallenna video-CV omalle tietokoneellesi tai johonkin, mista voit kayttaa
sitd myohemmin esimerkiksi tyonhaussa.

Oma tyo

2. Tyonantajan kontaktoiminen

Hallitse puhelinetiketti

Ennen kuin paaset tyohaastatteluun, sinulla on
tilaisuus antaa itsestasi hyva kuva myos puheli-
mitse. Voit soittaa tyopaikkailmoituksen peraan
jo ennen tyohakemuksen lahettamista ja pyytaa
lisatietoja, ellei ilmoituksessa toisin sanota. Kes-
kusteluun kannattaa valmistautua etukateen, jotta
olet valmis vastaamaan mahdollisiin osaamistasi
koskeviin lisakysymyksiin suoraan puhelimessa.

Muista aktiivisuus

Lahetettyasi hakemukset voit myos soittaa ja tie-
dustella tilannetta. Tyonantajat myos soittavat
sinulle kysyakseen lisatietoja ja keskustellakseen
tyopaikasta henkilokohtaisesti.

Tyopaikan saamisessa on monenlaisia
vaiheita. Usein vaiheet kulkevat

seuraavasti:

Tieto tyopaikasta (netti, ilmoitustaulu, tuttava)

Puhelinkeskustelu

Puhelinkeskustelu

Haastattelu

00 0 000000000000 00000000000000000000000000

Vinkkeja puhelinkeskusteluun

| Valmistaudu huolella. Kirjoita ylos tavoit-
telemasi henkilon etu- ja sukunimi ja titteli. Mieti
ensin mita aiot hanelle sanoa. Muista harjoitella,
niin taitosi kehittyvat.

2 Aloitus on tirkeid, ole selkei. Hyvi aloi-
tusrepliikki on sanoa yksinkertaisesti "hei” ja
etu- ja sukunimensa. Tiedustele sitten kohte-
liaasti olisiko henkilolla, jota puhuttelet hetki
aikaa jutella.

3 Kenelle soitan? Ota ensiksi selvai, kuka
organisaatiossa kasittelee hakemukset tai on
vastuussa rekrytoinnista. Voit esimerkiksi kayda
yrityksen wwwe-sivuilla tai kysya asiaa soitta-
malla yrityksen neuvontaan.

4 Hymyile soiton ajan. Usko tai ili, hymy
kuuluu aanesta. Perushymy luo seka sinusta etta
puhelustasi positiivisen kuvan, vaikka henkilo
jolle puhut kuulostaisikin kiireiselta tai joskus
jopa tylylta.

5 Kerro heti aluksi puhelun tarkoitus.
Puhu rauhallisesti ja selkeasti, mutta lyhyesti. Ala
jaarittele tai pitkita puhelua.

6 Vilti kysymyksii, joihin on helppo vas-
tata ei. Yrita muotoilla asiasi toisin, esimerkiksi
”Voisinko lahettda teille tyohakemuksen?” on
parempi kuin "Olisiko teilla avoimia tyopaikkoja?”.

7 Lopeta puhelu kohteliaasti. Ali turhaan
pitkita keskustelua. Keskustelun lopuksi muista
toivottaa hyvaa paivan jatkoa, viikkoa, viikon-
loppua tai tulevaa suurempaa juhlaa (esim.
paasiaista). Kiita myos keskustelukumppania
keskustelusta.

0000000000000 0000000000000 000000000 0000000 000000000 000000000000000000000000000000000000000

00 000 0000000000000 000000000000 00000000 00000000 000000000000000000000000000000000000000000000

Oma tyo
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Teema 4: Tydnhakuun

Harjoitellaan puhelinkeskustelua

Harjoitelkaa parin kanssa puhelinkeskustelua, jonka
aiheena on sivun 15 tyopaikkailmoitus. Toinen on
tyonhakija ja toinen tyonantaja. Tyontekija kirjaa
muistiin ennen puhelinsoittoa asiat, joita hanen
tulee tyopaikkaan liittyen kysya (tyoajat, palkka,
tyon kesto, vaadittu osaaminen jne.). Kaykaa sit-
ten puhelinkeskustelu. Vaihtakaa rooleja ja kaykaa
keskustelu uudestaan. Lopuksi miettikaa yhdessa,
miten meni.

Keta tavoittelen?

(Jos puhelimeen vastaa joku muu kuin tyopaikkailmoi-
tuksen yhteyshenkilé, dld hdmddnny.)

Miksi soitan

Kysymys |

Kysymys 2

Kysymys 3

Sopiva lopetus ja kiitos:

Oma tyo

Hyva soittaja:

v/ Tutustuu tydpaikkailmoitukseen
huolellisesti ennakkoon.

v~ Kertoo kuka soittaa, miksi soittaa ja ket

tavoittelee.
v/ Puhuu rauhallisesti.

v/ Kuuntelee vastaajaa ja vastaa suoraan
kysymyksiin.

v/ Toistaa tarkeat asiat.
v Kysyy selkeasti haluamansa asiat.

v/ Kiittaa vastaajaa ajasta.

Huono soittaja:

Valmistautuu huonosti soittoon, eika ole
tarkistanut tyopaikkailmoituksessa olevia

vaatimuksia.

Esittelee itsensa hiljaisella danella ja
epaselvasti.

Kuulostaa vasyneeltd ja haukottelee.

Ei kuuntele, mita vastaaja sanoo, vaan
kertoo asiansa suoraan ilman taukoja.

Puhuu paljon, eika osaa fokusoida asiansa

ydinta.

Kertoo edellisen tydnantajansa olleen
huono.

Puhuu negatiiviseen savyyn edellisesta
tyOpaikastaan.

Lopettaa puhelun yllattden ja kiireesti.

|. KATTELY

2. KAYTTAYTYMINEN
JA VUOROVAIKUTUS

3. KUUNTELEMINEN
JA VASTAAMINEN

4, ITSESTA
KERTOMINEN

5. YLLATTAVAT
KYSYMYKSET

6. OMIEN
TUNTEIDEN SAATELY

7. LOPETUS

3. Tyohaastatteluun

Harjoitelkaa sen jalkeen parisi kanssa haastattelutilannetta.

TEE NAIN

Teema 4: Tydnhakuun

Tyohaastattelussa on tarkeaa tehda hyva vaikutus haastattelijaan. Kirjoita lokeroihin ehdotuksia seka
esimerkkeja hyvasta kayttaytymisesta ja vuorovaikutuksesta.

Oma tyo
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Teema 4: Tydnhakuun

Tyohaastattelu

Tyohaastattelussa sinulla on ainutlaatuinen tilaisuus vakuut-
taa tyonantaja siita, etta olet juuri oikea henkilo kyseisiin
tehtaviin. Saavu haastatteluun hyvissa ajoin, mielellaan jo
vahan ennen sovittua kellonlyomaa, jotta sinulla on aikaa

rauhoittua ja siistiytya.

Sammuta kannykkasi tai laita se danettomalle haastattelun
ajaksi. Varaudu aikataulumuutoksiin. Paikalla saattaa olla
haastattelijoita tai haastateltavia useampia samaan aikaan.
Tilanteeseen voi liittya myos jonkinlainen soveltuvuuskoe.

00 0 0000000000 00O0OCONOGNONONOIONONOEONONONONOONODOS
Valmistautuminen

Kun tuleva tilanne jannittaa, voit val-
mistautua siihen etukateen:

* Tekemalla mielikuvaharjoituksen
tilanteen kulusta.

* Miettimalla ja kirjoittamalla ylos
omia kysymyksiisi ja kiinnostuksen
kohteitasi. Mita haluat tietaa lisaa?

Seitsemadn tdrkeai asiaa tyohaastattelutilanteessa

a Aloita kunnon kattelylld. Kattelyn kautta
viestit paljon itsestasi ja asenteestasi. Jannitys kuu-

luu elamaan ja haastattelijaa jannittaa varmasti yhta
paljon kuin sinua!

a Ole kohtelias, luonteva ja reipas. Olet
tyonantajalle arvokas, ala siis suotta vahattele itse-

asi ja taitojasi. Hymyile! Huomioi myos eleesi ja
istuma-asentosi seka aanensavysi. Vaikka sinua ehka
jannittaakin, ala anna sen hairita.

e Keskity kuuntelemaan ja vastaa
vakuuttavasti. Katso haastattelijaa silmiin ja

kuuntele tarkasti, mitid sanottavaa hinelli on. Ala
koskaan keskeyta haastattelijaa. Mieti itseksesi,
mita aiot sanoa, ennen kuin aukaiset suusi. Harkitse
miten vastaat, puhu selkeasti ja yrita antaa perustel-
tuja vastauksia. Koita valttaa pelkkia lyhyita "kylla”
tai "ei” -repliikkeja.

6 Markkinoi osaamistasi ja motivaatio-
tasi. Vastaa kysymyksiin rehellisesti ja koeta tuoda
hyvid puoliasi esille. Ald puhu mistidin negatiivi-
seen savyyn, etenkaan aiemmasta tyonantajasta tai
entisista tyotovereista. Esita myos itse kysymyksia
tyoantajastasi ja tulevista tyotehtavistasi tai etene-
mismahdollisuuksista yrityksessi. Ald kuitenkaan
kysy ensimmaiseksi palkkauksesta.

Oma tyo

e Varaudu ylldttédviin kysymyksiin. Haas-
tattelija saattaa joskus vaihtaa kielta kesken haastat-
telun — vastaa silloin samalla kielella, milla kysymys
esitetaan.

e Ali hermostu, vaikka haastattelija esittaisi
provosoivia tai vaikeita kysymyksia. Jos haastattelija
kysyy sinulta heikkouksistasi, voit vastata antamalla
esimerkin jostakin sellaisesta heikkoudestasi, mista
on joissain tilanteissa etua.

a Kiitd ja kattele lopuksi. Haastattelun pait-
teeksi kiita ja kattele haastattelijaa. Vaikka et saisi-

kaan lopulta paikkaa, on tyohaastattelu aina hyva
tilaisuus harjoitella esiintymistaitoja.

Teema 5:

Tulevaisuuden

tyoelamataidot haltuun!

Taman teeman tavoitteet:

a) Osaan esittaa ja perustella mielipiteitani uskottavasti.

b) Tunnistan oman osaamiseni ja hyodynnan sita tulevaisuuden suunnittelussa.
c) Osaan hakea tietoa erilaisista liahteista.

d) Osaan hyodyntaa teknologiaa tiedon kasittelyyn ja viestimiseen.

e) Toimin vastuullisena ryhman jasenena ja teen omat tehtavani huolella.

f) Tunnistan tyopaikkoja ja yrityksia, joille voisin rakentaa urasuunnitelmani.
g) Ymmarran keskeisimmat tyoelaman kasitteet.

h) Oma tavoitteeni tiassa teemassa:

Oma tyo
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Teema 5: Tulevaisuuden tydelamataidot haltuun

1. Tydnantajan/yrittdjan haastattelu

Edellisessa teemassa tiiminne on valinnut lahiymparistostanne tyopaikan tai yrityksen, jonka toimintaan
tanaan tutustutte. Valmistautukaa haastattelemaan valitsemaanne edustajaa, pohtikaa kysymykset valmiiksi
ja sopikaa haastattelua varten tyonjako tiimin valilla.

Apukysymyksia:

Mita han tekee tyokseen?

Millaisia taitoja ja osaamista han tydssaan tarvitsee!

Millaisia vahvuuksia hanella on?

Miten paikkaan rekrytoidaan, missa kanavissa ja millaista osaamista halutaan?

Mita taitoja alalla tulevaisuudessa tarvitaan?

Paaseeko paikkaan TET-harjoitteluun tai ottavatko he nuoria toihin kesatyosetelilla?

Millainen murros paikallisissa yrityksissa on tapahtunut ja millainen suunta on tulevaisuudessa?’

Pohdi, mita verkostoituminen on?

Oma tyo

Teema 5: Tulevaisuuden tydelamataidot haltuun

2. Unelmointia

Viisi vuotta sitten unelmoin...

Viiden vuoden kuluttua unelmoin..

Nyt unelmoin...

a. Kirjoita ensimmaiseen pilveen asiat, joista unelmoit viisi vuotta sitten.
b. Kirjoita toiseen pilveen asiat, joista unelmoit nyt.

c. Kirjoita kolmanteen pilveen asiat, joista uskot unelmoivasi viiden vuoden kuluttua.

d. Mita eroja ja yhtalaisyyksia pilviin kirjaamiesi unelmien vililla on?

e. Miksi unelmat muuttuvat?

f. Vertailkaa tiimilaistenne unelmia keskenaan, ja etsikaa niista eroja ja yhtalaisyyksia.
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Teema 5: Tulevaisuuden tydelamataidot haltuun

3. Pohdittavia vaittamia

Keskustelkaa tiimina seuraavista vaitteista. Mita ajatuksia teille heraa? Kirjatkaa tarkeimmat asiat muistiin
yhteista koontia varten:

a. Luovuus on improvisointia eli sita, etta ei ehdi ajatella oikeaa ja vaaraa.

b. Ihminen on luovimmillaan, kun hanella on hauskaa.

c. Luova prosessi on vaikea automatisoida, koska lopputulos on tuntematon.

d. Tarinoista tulee kiinnostavia vasta, kun jokin menee eri tavalla kuin suunnitelmassa.

e. Uteliaisuus ja kokeilunhalu vaativat kaverikseen rohkeutta.

f. Meidan pitaa kehittaa kaikkea kiinnostavaa, vaikka emme ymmartaisikaan viela kokonaan asioiden potentiaalia.

g. Tehtava tuntuu aina mahdottomalta siihen asti, kunnes se on tehty.

Oma tyo

4. Tyohakemuksen kirjoittaminen

Teema 5: Tulevaisuuden tydelamataidot haltuun

Tee mallin mukainen tyohakemus tayttamalla tyhjat rivit ohjeiden mukaisesti. Voit tehda tyohakemuksen

myos tietokoneella esim. word-tiedostoon mallin mukaisesti.

|. Perustiedot

Etunimi Sukunimi

Lahiosoite

00000 Postitoimipaikka
Puh. (00) 000 0000
etunimi.sukunimi@sahkoposti.fi

Vastaanottajan titteli ja nimi
Yrityksen nimi

PL 00 / Lahiosoite

00000 Postitoimipaikka

2. Kerro itsestasi

OTSIKKO (paikka, jota haet)

»Esittelykappale” (toinen sarkain)

Aloituskappaleessa sinun tulisi saada tyonantajan
kiinnostus heraamaan. Voit menna suoraan asiaan
kertomalla, miksi olisit tehtavaan sopiva ja

miksi haluat juuri taman paikan.

”Osaamiskappale”

Runkokappaleessa kerrot lyhyesti mita opiskelet,
taustastasi, omasta osaamisestasi ja patevyydestasi
kyseiseen tyopaikkaan. Kerro, miten taytat
ilmoituksessa mainitut vaatimukset ja toiveet.

”Mind-kappale”

Kerro vahvuutesi ja tarkemmat lisatiedot asioista, joista
uskot olevan hyotya hakemassasi tyossa. Voit kuvailla
luonnettasi seka itseasi tyontekijana. Millainen on
tyotapasi? Miten tyoskentelet yksin/tiimissa?

Millainen sina olet?

”Haastatteluun-kappale”

Voit mainita halusi tulla tarvittaessa henkilokohtaisesti
neuvottelemaan kyseisesta tyotehtavasta. Lopeta
ystavallisesti/persoonallisesti.

Tyohakemusmalli
HAKEMUS (neljis sarkain)
pivEmERE
(sama rivi kuin puh.)
LIITE CV

Oma tyd 25



26

Teema 5: Tulevaisuuden tydelamataidot haltuun

5. Tyésopimus

Etsikaa tietoa eri lahteista (esimerkiksi www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/palkka, https://ttk.fi), ja vastatkaa kysy-

myksiin.

a. Mita tarkoittaa tyoaika, ja kuinka se ilmoitetaan tyosopimuksessa?

b. Mita tarkoitetaan kiintealla ja liukuvalla tyoajalla?

c. Mita palkkauksesta on kerrottava tyosopimuksessa?

d. Mita tarkoitetaan vahimmaispalkalla, ja mista |6ytyy tieto oman tyon minimipalkkaan?

e. Mita erilaisia lisia ja/tai etuja palkan paille voidaan maksaa?

f. Mita ovat ammattiliittojen tehtavat, ja kuka voi kuulua ammattiliittoon?

g. Mika on tyotodistus?

h. Mitka ovat suppean ja laajan tyotodistuksen erot?

Teema 5: Tulevaisuuden tydelamataidot haltuun

6. Tulevaisuuden taidot -peli

a) Tyoelamataidot

Mita taitoja tarvitset nyt ja tulevaisuudessa? Tyoelamataidot ovat taitoja, joiden tarve ei riijpu ammatista tai
tyotehtavasta. Taidot kehittyvat jatkuvasti ja niita tarvitaan seka tyoelamassa etta sen ulkopuolella. Tyoela-

mataidot ovat arkipaivan taitoja.

Yhteistyo

Toimimalla yhdessa
muiden kanssa saamme
yleensa enemman aikaan.
Tiimissa oppii toisilta ja
yhteistyossa voimme kayttaa
eri ihmisten osaamista
yhteisen ongelman
ratkaisuun.

Kriittinen
ajattelu

Maailma on taynna tietoa. On
tarkeaa osata suhtautua tietoon

Vuorovaikutus

Vuorovaikutustaidot
ovat kykya tulla toimeen
muiden ihmisten kanssa
seka taitoa kommunikoida
asiansa ymmarrettavasti
ja selkeasti muut
huomioon ottaen.

Johtajuus

Jokainen on oman Oy Mina
Ab:n johtaja. Johtaminen ei
siis aina tarkoita suuren yrityksen
johtamista. Johtaminen tarkoittaa
aloitteellista ja aktiivista otetta asioihin
ja tehtaviin. Johtajuus on rohkeutta ottaa
haaste vastaan seka vastuuta omasta
tekemisesta. Johtajuus on kykya ratkaista
ongelmia seka motivoida itseaan ja muita
tyoskentelemaan yhdessa yhteisen
ongelman ratkaisemiseksi. Johtajuus
on halua olla paras mahdollinen

hahmottaminen on tarkeaa tyon
sujuvuuden kannalta. Organisointi

on erilaisten osien jarjestamista
kokonaisuudeksi. Kaikkea ei tarvitse
osata itse, vaan erilaisia tehtavia voi

pilkkoa osiin toisten tehtavaksi.
Yhdessa neuvottelemalla ja muiden

Organisointi

Kokonaisuuden

osaamisalueet huomioon
ottamalla lopputulos on
paras mahdollinen.

Luovuus

Luovuus on kykya
synnyttaa uutta tai tehda
nykyisia asioita uudella,

i. Mista tyosta kannattaa pyytaa tyotodistus!?

Oma tyo

kriittisesti ja arvioida, mika tieto on
tarkeaa ja miten tietoa voi kayttaa. Kaikki,
mita media kertoo, ei valttamatta ole totta.
Informaatiolla ja tiedolla on ero. Kriittisyys
ei tarkoita negatiivista asennetta, vaan
uteliasta ja kiinnostunutta tapaa
kohdata uudet asiat. Kriittisyys on
asioiden pilkkomista osiin ja
kokonaisuuden koostamista
uudelleen.

oma itsensa. erilaisella ja paremmalla tavalla.
Luovuus auttaa loytamaan
uusia ratkaisuja ja selviamaan
haasteista. Muista, etta
jokainen ongelma on
2t e mahdollisuus!
Ymparisto-
Oosaaminen

Ymparistoosaaminen on
valttamatonta kaikilla aloilla ja
kaikissa toissa. Vihrea talous
ja ympariston huomiointi on
tulevaisuudessa nykyista

tarkeampaa.
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Teema 5: Tulevaisuuden tydelamataidot haltuun Teema 5: Tulevaisuuden tydelamataidot haltuun

b) Tulevaisuuden taidot -peli c) Omat tyoelamadtaitoni
Opettajan ohjeiden mukaan pelatun pelin jalkeen mieti, miten pystyit hyddyntamaan pelissa taitojasi. Missa kaytat naita taitoja ja miten voisit niita kehittaa? Kirjoita ajatuksesi kuvioiden sisaan.
Vastaa alla oleviin kysymyksiin oman roolisi kautta:

Kysymykset tutkijalle: @

Tee yhteenveto tehtaan toiminnasta. Mika toimi, mika ei?

Missa tyotiimi onnistui parhaiten? Vuorovaikutus
Nimea kolme tyoelamataitoa, joista oli mielestasi eniten hyotya tehtavassasi. Perustele vastauksesi.
Organisointi
Yhteistyo
Kysymykset johtajalle:
Mihin taitoihin ja ominaisuuksiin kiinnitit huomiota, kun valitsit tyontekijoita?
Oliko ohjeiden antaminen muille helppoa? Johtajuus

Nimea kolme tyoelamataitoa, joista oli mielestasi eniten hyotya tehtavassasi. Perustele vastauksesi.

Luovuus

Kysymykset tyontekijille:

Mita odotat yrityksen johtajalta (taidot, ominaisuudet, ohjeet)?

Kriittinen ajattelu

Miten itse johtaisit tehtaan toimintaa?
Ymparistdosaaminen

Nimea kolme tyoelamataitoa, joista oli mielestasi eniten hyotya tehtavassasi. Perustele vastauksesi.
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Oma tyo

Oma tyo -tyokirja opastaa tulevaisuutesi suunnitteluun. Oppaan viiden
teeman kaytannollisten tehtavien kautta opit tyoelamataitoja, joista on sinulle
varmasti hyotya nyt ja jatkossa.

Tulevaisuutta on mahdotonta enustaa, mutta siihen voi valmistautua.
Omilla valinnoilla voit vaikuttaa siihen, millaiseksi oma polkusi muotoutuu.

Tunnista
vahvuutesi,

JA KEHU KAVERIA!

nyt nuortennyt.fi
e (D@ @ @@ @



