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Y Kiitos kaikille #ohjataanyhdessa -seminaarin osallistuneille! Seminaari kokosi 220
elinikdisen ohjauksen ammattilaista paikalle ja verkkoon. Semman jatkojamit
Oulussa 5.6.! Seminaarin materiaalit, tallenteet ja lisatietoa: bit.ly/2Ira8MR
#elinikdinenohjaus #ELOverkosto

OHJATAAN YHDESSA -
SUKUPUOLI OHJAUKSESSA JA OPETUKSESSA

Tapahtuma ohjaus-, neuvonta- ja opetustyota tekeville

~ pe4.5.2018 klo 8.30-15 = Tapahtuman
- 2 - esitysmateriaalit
ja tallenteet:



https://bit.ly/2Ira8MR

Tyopaikalla
tapahtuva
opplminen ja sen

eilu ohjaus
tyoharjoi

tydssa oppiminen

tydssaoppiming




Miksi
tama on

tarkeaa...?

< Tyon murros ja elinikdinen oppiminen (OKM 2018):
"Tulevaisuusselonteossa todetaan, etta osaaminen, koulutus ja uuden oppiminen

ovat kriittisin keino tyén murroksesta selvidamiselle.”

"Elinikaisen oppimisen toteutumisen kannalta kriittisiksi kohdiksi tunnistettiin

erityisesti (...) yhdistelmét oppimisen eri vaiheiden ja muotojen ja tyén valilla.”

The Economist (2017, linkki):

“Lifelong learning is becoming an economic imperative. (...) Technological change
demands stronger and more continuous connections between education and
employment, says Andrew Palmer.”

Oppiminen ja tulevaisuuden ty6 (2016, linkki)

"Oppiminen ja tyonteko kulkevat kasi kddessa, ne ruokkivat toinen toistaan ja
tapahtuvat yhta aikaa. (...) Tydssé oppimisen on tapahduttava nimenomaan tyota
tekemalla (...) Samalla kun tyontekijat oppivat tydssaan, he myos keksivat uusia
tapoja tehda tyotéa, he innovoivat. Tatd innovaatiokapasiteettia tybnantajan on syytéa
vaalia, koska se on keskeinen selviytymiskeino jatkuvan muutoksen keskella.
Ty6ssa oppiminen, tydn uudistaminen ja innovaatiot ovat siis tiukasti sidoksissa

toisiinsa nyt ja tulevaisuudessa.” ”
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https://www.economist.com/news/special-report/21714169-technological-change-demands-stronger-and-more-continuous-connections-between-education
https://tyontulevaisuus.wordpress.com/2016/10/20/tyossa-oppimisen-muodot/

"POHDISKELUPAJAT" 4 KPL + bonus:

o 1) Tyossa oppimisen hyvat kaytannot, menetelmat ja mallit,
elinikdinen oppiminen ja ohjaus / VIRPI SPANGAR
2) Projektioppiminen aikuiskoulutuksessa ja muut parhaat
kaytannot / ELINA PENGER JA RITVA FOSSI
3) Yrittdjien ja tyonantajien kokemuksia ja nakemyksia,
huolen- ja 1lonaiheita aitheeseen liittyen / MERJA PALONIEMI
4) Tyonhakijan matsdaminen sopivaan
tyossaoppimispaikkaan, tydvoimakoulutuksen nakékulmaa /
OUTI AAVALUOTO

BONUS: tyopaikalla tapahtuva oppiminen / ohjausosaamisen
kehittaminen?




Pohdiskelupajojen esittelyt:

1) Virpin tervehdysvideo:

2) Ritva Fossi, esitys ja video
3) Merja Paloniemi, video
4) Saranen HiQ Rekrykoulutus 2017:

Bonus: esitys



https://www.dropbox.com/home?preview=Virpi+Spangar+OSAO.mp4
https://www.youtube.com/watch?v=tw68dJ34ySM

Jakaudutaan neljaan ryhmaan

Ryhmasi aloittaa yhden pohdiskelupajan luota.
Asiantuntija alustaa 5-10 min., keskustelua aiheesta, asian
yhteiskehittaminen, uudet sovellukset ja kdyttotavat...
20 min.

Ryhma siirtyy myotapaivaan seuraavaan pohdiskelupajaan
20 min.

Kahvitauko 15 min.

Ryhma siirtyy kolmanteen pohdiskelupajaan
20 min.

Ryhma siirtyy neljanteen pohdiskelupajaan
20 min.

Oivalluksia, keskustelua yhdessa
20 min.

Ajankohtaisia asioita, kokouksen paattaminen

BONUS:
Pohtikaa ohjaus-
osaamisen
kehittamista, kun
se keskusteluun

istuu!



Syksy 2018 kokousajankohdat?
Vierailu Jyvaskyla / Pertunmaa 29.11.?

Muuta ajankohtaista:

Ohjataan yhdessa -seminaari 4.5, aineistot: ,

#ohjataanyhdessa Twitterissa

OPH Ohjauksen kehittamispaivat 7.-8.5., aineistot toukokuun ajan:

o
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http://www.ely-keskus.fi/web/ely/tapahtumat-ja-koulutukset?p_p_auth=KhTL7IxQ&p_p_id=8&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_8_struts_action=/calendar/view_event&_8_redirect=http://www.ely-keskus.fi/web/ely/tapahtumat-ja-koulutukset?p_p_id%3D101_INSTANCE_iRqz7ud6uzx8%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-9%26p_p_col_count%3D1%26p_r_p_564233524_categoryId%3D14404%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dtrue&_8_eventId=30360181
https://www.oph.fi/opetushallitus/seminaariaineistot/OhjauksenPaivat2018

Valtakunnallisen ELO-ryhméan tyopaja TEM:issé& 10.4.2018

* Puheenjohtaja Teija Felt kavi nopeasti lapi ajankohtaiset — kehysriihessa kenties tulossa
osaamisen kehittamisen asiaa, Ohjaamoiden vahimmaisvaatimuksia/toimintaperiaatteita
paivitetdan, ministerididen monialaiset maakuntakierrokset tulossa.

» Paivitettiin jasenluetteloa ja hyvaksyttiin some-tiimin ehdotukset: perustetaan ELO-
jasenten Facebook-ryhma ja Elinikéaisen ohjauksen verkoston Twitter-tili seka laajemmin
kayttoon hashtagit kuten #elinikdinenohjaus

* Loppuaika pienryhmatydskentelya teemoista: maakunnat ja ohjausalan yhteistyd/-
koordinaatio, ELOn ja Ohjaamojen suhde seka digitalisaatio ja laatu.
* Paahuomiot:

« Tarvitaan valtakunnallista koordinaatiota jatkossakin, esimerkiksi/varsinkin digiasioiden
koordinointiin.

* Maakuntien tulee voida miettia ohjauksen palvelukokonaisuutta alueen lahtokohdista,
alueellinen tukiverkosto tarvitaan.

« Valtakunnallisesti voitaisiin vaikuttaa maakuntastrategioihin jakamalla tietoa ja hyvia
kaytantoja -> kartoitetaan tarkemmin asiaa, Anna Toni ja Maarita Mannelin koordinoivat.

Tyo- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi



Sukupuoli
ohjauksessa ja
opetuksessa
JATKOJAMIT

5.6. klo 13
Ravintola Nallikari

aa ja vertaiskeskustelua taman tarkean ai
a terassilla! Tyotasi, elamaasi ja ymparis
timalla saat muille jaettavia kokem



https://link.webropolsurveys.com/S/624EF99A09B3CCC6

| #luottamuspddoma

uottamus
% tdrkeintd pddomaa

GREAT PLACE TO WORK —tydpaja:

LUOTTAMUS JA YHTEISTYO TYOPAIKALLA

Kulttuurinmuutos — Commitment workshop
24.5.2018 klo 11.30-16, Voimala 1889, OULU

T _ o e _ viela on
Millainen on voittava organisaatiokulttuuri vuonna 20207? : .
Miten Suomen parhaat tyopaikat rakentavat kulttuuriaan ja millaisia palkkOja
hyotyja se on heille tuonut? vapaana!
Maksuton tapahtuma! Tarjoamme lounaan ja iltapaivakahvit. L
Lisatietoa: hyvatyoelama.fi/pohjoispohjanmaa > tapahtumat

Lisatietoja ja
Iimoittautumis-
linkki TAALLA,
tule mukaan,



http://hyvatyoelama.fi/wp-content/uploads/sites/81/2016/02/KUTSU-Luottamus-ty%C3%B6paja-24.5.2018-Oulu.pdf

Kiitos!
Aurinkoista ja
rentouttavaa
kesaa kaikille!




