
Taiteen perusopetuksen kestävän tulevaisuuden indikaattorit 
 

 
 

O
KKA-säätiö, luonnos 18.9.2020 

Indikaattori 
O

lem
assa olevaa toisintava 

Tulevaisuutta ennakoiva 
Yhteiskuntaa uudistava 

O
PETU

S 

• Taiteenalan sisällöt ja taiteen tekem
inen  

• Kokem
uksellisen ym

päristösuhteen rakentam
inen  

• Eläm
ää kannattelevien m

erkitysten synnyttäm
inen  

• Taiteenalan suhde kestävään kehitykseen 
• Ihm

isen suhde aikaan, paikkaan ja luontoon 
• Vaihtoehtoisten tulevaisuuksien kuvittelu 

• Kestävät toim
intatavat taiteen tekem

isessä 
• Kriittisen ja eettisen ajattelun vahvistam

inen 
• Yhteiskunnan uudistam

inen taiteen keinoin   

TO
IM

IN
TA-

KU
LTTU

U
RI 

• Ym
päristövastuu ja eettisyys tavoitteena 

• Ym
päristövastuu ja eettisyys kaikessa toim

innassa 
• Sidosryhm

ien vastuullisuuden edistäm
inen 

• Terveys ja turvallisuus hyvinvoinnin perustana  
• Vuorovaikutus, osallisuus ja yhteisöllisyys  

• M
yötätunto, jokaisen saam

a arvo ja tunnustus  

• Yhteisö toim
ii sääntöjen ja ohjeiden m

ukaan 
• Yhteisö rakentaa oppilaitoksen toim

intakulttuuria 
• Yhteisö uudistaa kulttuuria kum

ppaneiden kanssa 

JO
HTAM

IN
EN

 

• O
hjaajana talous ja tuottavuus 

• O
hjaajana m

uutoksen ennakointi 
• O

hjaajana kestävä tulevaisuus  

• Keinoina vastuut ja seuranta 
• Keinoina yhteiset tavoitteet ja kehittäm

inen 
• Keinoina jaetut arvot ja visiot sekä uudistum

inen 

• Resurssina yksilöiden osaam
inen 

• Resurssina yhteisön oppim
inen ja m

oninaisuus 
• Resurssina verkostojen rakentam

inen 
 ESITIETO

KYSELYN
 ARVIO

IN
TIVÄITTÄM

ÄT (toteutus soveltaen eri henkilöstöryhm
ille) 

 O
PETU

S 
 M

iten tärkeässä roolissa seuraavat tavoitteet ovat om
assa 

opetuksessasi? 
1 = ei lainkaan tärkeä, 2 = jonkin verran tärkeä, 3 = m

elko 
tärkeä, 4 = hyvin tärkeä 
 1. 

Taiteenalan sisällöt ja taiteen tekem
inen  

2. 
Taiteenalan ja kestävän kehityksen suhteen käsittely 

3. 
Kestävien toim

intatapojen harjoittelu taiteen tekem
isen 

yhteydessä 
4. 

Kokem
uksellisen ja m

oniaistillisen ym
päristösuhteen 

rakentam
inen 

5. 
Ym

m
ärrys ihm

isen suhteesta aikaan, paikkaan ja luontoon 
6. 

Kriittisen ja eettisen ajattelun vahvistam
inen 

7. 
U

usien, eläm
ää kannattelevien m

erkitysten synnyttäm
inen 

8. 
Vaihtoestoisten tulevaisuuksien kuvittelu 

9. 
Yhteiskunnan uudistam

inen taiteen keinoin 
 

TO
IM

IN
TAKU

LTTU
U

RI 
 M

iten hyvin oppilaitoksesi toim
intakulttuurissa toteutuvat 

seuraavat asiat? 
1 = toteutuu heikosti, 2 = toteutuu jossain m

äärin, 3 = toteutuu 
m

elko hyvin, 4 = toteutuu erittäin hyvin 
 1. 

Toim
innan ym

päristövastuullisuudelle ja eettisyydelle on 
laadittu tavoitteita ja ohjeita 

2. 
Henkilöstön ja opiskelijoiden terveydestä ja 
turvallisuudesta pidetään huolta 

3. 
Henkilöstö ja opiskelijat toim

ivat oppilaitoksen sääntöjen ja 
ohjeiden m

ukaan  
4. 

Ym
päristövastuullisuus ja eettisyys toteutuvat läpäisevästi 

päivittäisessä toim
innassa 

5. 
O

ppilaitoksen arjessa toteutuvat vuorovaikutus, osallisuus 
ja yhteisöllisyys 

6. 
Henkilöstö ja opiskelijat osallistuvat oppilaitoksen 
toim

intakulttuurin kehittäm
iseen 

7. 
O

ppilaitos edistää sidosryhm
iensä ym

päristövastuullista ja 
eettistä toim

intaa  
8. 

Hyvinvoinnin edistäm
isen lähtökohtana ovat m

yötätunto ja 
jokaisen saam

a arvo ja tunnustus om
ana itsenään 

9. 
Henkilöstö ja opiskelijat osallistuvat kulttuurin tekem

iseen 
ja uudistam

iseen paikallisissa yhteisöissä 
 

JO
HTAM

IN
EN

 
 M

iten vahvasti oppilaitoksesi johtam
inen perustuu seuraaviin 

asioihin? 
1 = ei lainkaan, 2 = jonkin verran, 3 = m

elko paljon, 4 = hyvin 
paljon 
 1. 

Johtam
ista ohjaavat talous ja tuottavuus 

2. 
Johtam

isen keinoina ovat vastuiden jakam
inen ja seuranta 

3. 
Toim

inta perustuu yksilöiden osaam
isen hyödyntäm

iseen 
4. 

Johtam
ista ohjaa toim

intaym
päristön m

uutoksen 
ennakointi 

5. 
Johtam

isen keinoina ovat yhteisten tavoitteiden 
asettam

inen ja toim
innan yhteinen kehittäm

inen 
6. 

Toim
inta perustuu yhteisön oppim

iseen ja sen 
m

oninaisuuden hyödyntäm
iseen 

7. 
Johtam

ista ohjaa pääm
äärä kestävän tulevaisuuden 

rakentam
isesta 

8. 
Johtam

isen keinoina ovat jaettujen arvojen ja visioiden 
rakentam

inen ja uudistum
inen 

9. 
Toim

inta perustuu yhteistyöverkostojen rakentam
iseen 



AN
ALYYSITASO

 IN
DIKAATTO

RIDIAPO
HJILLA (Ennakkotietokyselyn data viedään pohjille graafisena tulkintana) 

 

 
 

 
 

AN
ALYYSIN

 TAVO
ITTEITA 

 Arviointiryhm
ä käy keskustelun ennakkotietokyselyn tiedoilla täydennettyjen indikaattoridiojen pohjalta. Keskustelun tavoitteena on tarkastella seuraavia asioita: 

 
• 

O
rientaatioiden (toisintava, ennakoiva ja uudistava) väliset kytkennät ja suhteet 

• 
Tavoitteena on tunnistaa indikaattoreittain ennakoivuutta ja uudistavuutta rajoittavia ja vahvistavia tekijöitä ja tärkeitä linkityksiä eri orientaatioiden välillä 

• 
Lopputuloksena syntyy ryhm

än arvio oppilaitoksen nykytilanteesta ja sijainnista arviointitasolla sekä listaus kehittäm
isen kohteista 

• 
Analyysia voidaan laajentaa tarkastelem

alla yhteyksiä opetuksen, toim
intakulttuurin ja johtam

isen indikaattoreiden välillä 
• 

Analyysin perusteella voidaan tunnistaa lisää ennakoivuutta ja uudistavuutta rajoittavia ja vahvistavia tekijöitä 


