Taiteen perusopetuksen kestavan tulevaisuuden indikaattorit

OKKA-s&atio, luonnos 18.9.2020

Indikaattori Olemassa olevaa toisintava Tulevaisuutta ennakoiva Yhteiskuntaa uudistava
o Taiteenalan sisallot ja taiteen tekeminen o Kokemuksellisen ymparistosuhteen rakentaminen e Elamaa kannattelevien merkitysten synnyttaminen
OPETUS o Taiteenalan suhde kestavaan kehitykseen e lhmisen suhde aikaan, paikkaan ja luontoon e Vaihtoehtoisten tulevaisuuksien kuvittelu
o Kestdvat toimintatavat taiteen tekemisessa e Kriittisen ja eettisen ajattelun vahvistaminen o Yhteiskunnan uudistaminen taiteen keinoin
e Ympadristdvastuu ja eettisyys tavoitteena e Ymparistovastuu ja eettisyys kaikessa toiminnassa o Sidosryhmien vastuullisuuden edistdminen
_“.”_u__..__,.\_._.___“__._.._n“ e Terveys ja turvallisuus hyvinvoinnin perustana e Vuorovaikutus, osallisuus ja yhteisollisyys e Myotatunto, jokaisen saama arvo ja tunnustus
e Yhteiso toimii sddntdjen ja ohjeiden mukaan e YhteisO rakentaa oppilaitoksen toimintakulttuuria e Yhteis6 uudistaa kulttuuria kumppaneiden kanssa
e Ohjaajana talous ja tuottavuus e Ohjaajana muutoksen ennakointi e Ohjaajana kestava tulevaisuus
JOHTAMINEN | e Keinoina vastuut ja seuranta e Keinoina yhteiset tavoitteet ja kehittdminen e Keinoina jaetut arvot ja visiot sekd uudistuminen
e Resurssina yksildiden osaaminen e Resurssina yhteison oppiminen ja moninaisuus e Resurssina verkostojen rakentaminen

ESITIETOKYSELYN ARVIOINTIVAITTAMAT (toteutus soveltaen eri henkildstéryhmille)

OPETUS

Miten tdrkedssa roolissa seuraavat tavoitteet ovat omassa
opetuksessasi?

1 = ei lainkaan tarked, 2 = jonkin verran tarked, 3 = melko
tarkea, 4 = hyvin tarkea

1. Taiteenalan sisdll6t ja taiteen tekeminen

2. Taiteenalan ja kestdvan kehityksen suhteen kasittely

3. Kestdvien toimintatapojen harjoittelu taiteen tekemisen
yhteydessa

4. Kokemuksellisen ja moniaistillisen ymparistosuhteen

rakentaminen

Ymmarrys ihmisen suhteesta aikaan, paikkaan ja luontoon

Kriittisen ja eettisen ajattelun vahvistaminen

Uusien, eldmaa kannattelevien merkitysten synnyttdminen

Vaihtoestoisten tulevaisuuksien kuvittelu

Yhteiskunnan uudistaminen taiteen keinoin
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TOIMINTAKULTTUURI

Miten hyvin oppilaitoksesi toimintakulttuurissa toteutuvat
seuraavat asiat?

1 = toteutuu heikosti, 2 = toteutuu jossain maarin, 3 = toteutuu
melko hyvin, 4 = toteutuu erittdin hyvin

1. Toiminnan ympdristévastuullisuudelle ja eettisyydelle on
laadittu tavoitteita ja ohjeita

2. Henkil6ston ja opiskelijoiden terveydestd ja
turvallisuudesta pidetaan huolta

3. Henkil6sto ja opiskelijat toimivat oppilaitoksen sadntdjen ja
ohjeiden mukaan

4. Ympadristovastuullisuus ja eettisyys toteutuvat |dpaisevasti
paivittaisessa toiminnassa

5. Oppilaitoksen arjessa toteutuvat vuorovaikutus, osallisuus
ja yhteisollisyys

6. Henkilosto ja opiskelijat osallistuvat oppilaitoksen
toimintakulttuurin kehittamiseen

7. Oppilaitos edistaa sidosryhmiensa ymparistévastuu
eettista toimintaa

8. Hyvinvoinnin edistamisen ldhtokohtana ovat myotatunto ja
jokaisen saama arvo ja tunnustus omana itsenaan

9. Henkil6sto ja opiskelijat osallistuvat kulttuurin tekemiseen
ja uudistamiseen paikallisissa yhteisoissa

JOHTAMINEN

Miten vahvasti oppilaitoksesi johtaminen perustuu seuraaviin
asioihin?

1 = ei lainkaan, 2 = jonkin verran, 3 = melko paljon, 4 = hyvin
paljon

Johtamista ohjaavat talous ja tuottavuus

Johtamisen keinoina ovat vastuiden jakaminen ja seuranta

Toiminta perustuu yksildiden osaamisen hyodyntamiseen

Johtamista ohjaa toimintaymparistén muutoksen

ennakointi

5. Johtamisen keinoina ovat yhteisten tavoitteiden
asettaminen ja toiminnan yhteinen kehittdminen

6. Toiminta perustuu yhteison oppimiseen ja sen
moninaisuuden hyddyntdamiseen

7. Johtamista ohjaa pdamaara kestavan tulevaisuuden
rakentamisesta

8. Johtamisen keinoina ovat jaettujen arvojen ja visioiden
rakentaminen ja uudistuminen

9. Toiminta perustuu yhteistyéverkostojen rakentamiseen
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ANALYYSITASO INDIKAATTORIDIAPOHIILLA (Ennakkotietokyselyn data viedaan pohjille graafisena tulkintana)
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ANALYYSIN TAVOITTEITA

Arviointiryhma kay keskustelun ennakkotietokyselyn tiedoilla tdydennettyjen indikaattoridiojen pohjalta. Keskustelun tavoitteena on tarkastella seuraavia asioita:

e Orientaatioiden (toisintava, ennakoiva ja uudistava) valiset kytkennat ja suhteet

Tavoitteena on tunnistaa indikaattoreittain ennakoivuutta ja uudistavuutta rajoittavia ja vahvistavia tekijoita ja tarkeita linkityksia eri orientaatioiden valilla
Lopputuloksena syntyy ryhman arvio oppilaitoksen nykytilanteesta ja sijainnista arviointitasolla seka listaus kehittamisen kohteista

e Analyysia voidaan laajentaa tarkastelemalla yhteyksid opetuksen, toimintakulttuurin ja johtamisen indikaattoreiden valilla

e Analyysin perusteella voidaan tunnistaa lisda ennakoivuutta ja uudistavuutta rajoittavia ja vahvistavia tekijoita



