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Liite sitoumukseen x.x.2014

KUVAUS ELINIKAISEN OPPIMISEN JA NUORISOTAKUUN KAYTANNON YH-
TEISTYOHON SITOUTUMISESTA

Kuvaamme seuraavassa niitd kaytannon toimia Etelda-Savon maakunnan elinvoimai-
suuden puolesta elinikdisen oppimisen, ohjauksen ja nuorisotakuun kehittdmiseksi vuo-
sina 2014 — 2016, joihin sitoudumme omalla toiminnallamme yhteistydéssa muiden
kanssa.

1. Maakunnan tavoitteet

Elinikaisen oppimisen tavoitteet

Oppimisen ja ohjauksen yhteiset jarjestelyt
Lapinakyvyys

Helpot palvelut

Oppimisen kannustavat vaihtoehdot
Toimiva verkostoyhteistyo
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Nuorisotakuun tavoitteet

Nuorisotakuun yhteiset jarjestelyt ja palvelut
Kuntien toiminta

Osallistuvat nuoret ja kolmas sektori
Kannustava oppiminen

Avoimet vaylat
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2. Kuvauksen otsikoiden sisallot

Tavoitteet ovat yhdessa valittuja maakunnan tavoitteita kansalaisen tai nuoren kannal-
ta.

Avaintehtava tarkoittaa sita, mita kaytanndsséa teemme tavoitteeseen paasemiseksi
kansalaisen tai nuoren nakokulmasta.

Arviointi tai palautejarjestelma tarkoittaa niita laadullisia ja maarallisia indikaattoreita,
joilla tavoitteeseen paasya voi mitata, ja sen voi johtaa suoraan kustakin maakunnan
yhteisesta tavoitteesta (ota huomioon Pohjois-Savon ohjauksen laatutydkalu ja sen ke-
hittaminen, my6s mahdollisesti kolmiportaiseksi tasokuvaukseksi).

Esimerkki hyvasta kaytannosta voi olla oma tai muilta opittu kaytanto.

Yhteisty0ssa tarkoittaa avaintehtdvassad mukana olevia verkostoja, organisaatioita, jar-
jestoja, yrityksid, viranomaisia ja muita toimijoita, joiden kanssa avaintehtavaa tekemal-
& padsee tavoitteeseen. Onnistumme yhdessa tekemalla.

YhteistyOn laatutasoa voi kuvata monella tavalla, mistda myéhemmin lis&a.
Osaamisen kohtaan voi kuvata erityisosaamista tai toimijan tarvitsemaa osaamista, jota
tarvitaan avaintehtavassa onnistumiseen.

Seurantaan kirjataan tapoja, joilla tavoitteeseen paasemista seurataan ja kehitetaan.
Viestintdan kuvataan keinoja, joilla tavoitteisiin pddsemista viestitdan organisaation si-
salla, verkostoissa ja julkisuudessa.

Muuta-kohtaan voi liséta jotakin tapeellista.

Yhdyshenkildt (vahintdén kaksi/toimija) yhteystietoineen ovat organisaatiossa avain-
tehtavasta vastuullisia tai muutoin asiaa hoitavia.

3. Kuvaus yhteistyosta

Erillinen lehti A3-kokoisena

X:ssa 17.4.2014

Etunimi Sukunimi
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