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Strategiaa tukeva perusselvitys

STRATEGINEN SELVITYS 2019: NYKYTILA JA TULEVAISUUS

– Raportointi: tammikuussa 2020

– Selvityksen pääalueet

• väestökehityksen vaikutuksista korkeakoulukenttään

• kansallisen ja alueellisen koulutusjärjestelmän muutoksista väestökehityksen valossa

• koulutusvienti

Sisällys

VÄESTÖSTÄ JA KOULUTUKSESTA

YLIOPISTOJEN YHTEISTYÖSTÄ

KOULUTUSVIENTI

ILMIÖITÄ

2
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Strategiaa tukeva perusselvitys

VÄESTÖSTÄ JA KOULUTUKSESTA

3
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Väestö: syntyneet 1990 -2019, Suomi

4

LÄHDE: DATA: Tilastokeskus, TAULUKOT&LASKELMAT: KTL

Syntyvyys pudonnut 

1990 – 2019 noin 20.000
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Syntyvyys, nettomaahanmuutto Suomeen, nykyiset kehityystrendit ja niiden jatkumot   

(nettomaahanmuutto = maahanmuutto - maastamuutto)

Lähde: perusdata: Tilastokeskus; laskelmat ja kaaviot KTL

Nykyisen kehityksen jatkuessa nettomaahanmuutosta ei ole 

syntyvyyden laskun (vv. 1990-2019 lasku -20.000) korvaajaksi
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Väestöennusteet 2029-2037, ikäryhmät 20-24 ja 25-29, Tilastokeskus 2019, KTL 2020
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LÄHDE: DATA: Tilastokeskus, TAULUKOT&LASKELMAT: KTL



F
in

n
is

h
In

s
titu

te
 fo

r E
d
u
c
a
tio

n
a
l
R

e
s
e
a
rc

h
(F

IE
R

)
Väestön jakaumia: ikäryhmät
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LÄHDE: DATA: Tilastokeskus, TAULUKOT&LASKELMAT: KTL

Yliopistokaupunkien väestömäärissä 20 – 40 vuotiaiden 

osuus selkeästi suurempi kuin muissa ja koko maassa.
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Väestön jakaumia: määriä
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LÄHDE: DATA: Tilastokeskus, TAULUKOT&LASKELMAT: KTL

Yliopistokaupunkien kuntakoko on keskimäärin 

(yli 185 000 asukasta ) selkeästi suurempi kuin muissa kunnissa. 

Kuntien keskikoko on 17 800 asukasta.

Pienten kuntien (joita on n. 155) keskikoko on 

vain vajaa 3000 asukasta. 

Koulutusresurssit ovat selkeästi suurimmissa kunnissa. 
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Väestön jakaumia: %-osuuksia
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LÄHDE: DATA: Tilastokeskus, TAULUKOT&LASKELMAT: KTL

Korkeakoulututkintojen osuuden ja 

määrän  kasvulle näyttäisi olevan 

tilaa väestössä (nyt n. 19%). 

Tarve vahvistuu kun huomioidaan 

suurten ikäluokkien eläköityminen.

Naisten osuus 

suurempi suurissa ja  

yliopistokaupungeissa.

Pienissä kunnissa   

naiskatoa. 
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Strategiaa tukeva perusselvitys

30-vuotiaat opintiellä

10

Myös vapaa-ajalla hyvin moni opiskelee 

MITEN NÄMÄ ILMIÖT 

VAIKUTTAVAT 

YLIOPISTOIHIN? 
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Strategiaa tukeva perusselvitys 11

Opiskelijan työssä 

käynnillä on sekä hyviä 

puolia että opiskeluaikaa 

pidentäviä vaikutuksia
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Strategiaa tukeva perusselvitys 12

Korkeakoulutettujen määrän kasvattaminen on 

ollut ja on OKM:n strateginen tavoite.KOULUTUSRAKENTEEN MUUTOS

Lähde: OKM, julkaisuja 2014:1
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Strategiaa tukeva perusselvitys 13

YLIOPISTOJEN TULEVIEN SOPIMUSKAUSIEN TAVOITTEITA
KOULUTUSRAKENTEEN MUUTOS

Lähde: OKM, 2019,  KORKEAKOULUJEN STRATEGIAPROSESSI JA SOPIMUSKAUTEEN VALMISTAUTUMINEN 
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Strategiaa tukeva perusselvitys 14

YLIOPISTOJEN TULEVIEN SOPIMUSKAUSIEN TAVOITTEITA
KOULUTUSRAKENTEEN MUUTOS

Lähde: OKM, 2019,  KORKEAKOULUJEN STRATEGIAPROSESSI JA SOPIMUSKAUTEEN VALMISTAUTUMINEN 
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YLIOPISTOJEN VOIMAVARAT, HAASTEET, UUSIA ILMIÖITÄ (SWOT)

NYKYISIÄ VOIMAVAROJA (VAHVUUKSIA)

• kansainvälisen toiminnan osaaminen tieteenaloilla

• kansallinen hyvä maine

• koulutusalojen vetovoimaisuus (ns. eliittialat, ruuhka-alat)

• sijainti, läheisyys kaupunkikeskuksiin

• monipuoliset ja korkeatasoiset palvelut

• diversiteetti (etninen, pienryhmät, marginaalit ym)

• monialaisuus opetuksessa 

• kotimaisten yliopistojen instutionaalinen samanlaisuus

NYKYISIÄ HAASTEITA (HEIKKOUKSIA)

• tieteenaloilla erilaiset maineet ja vetovoimat

• pitkät valmistuajat 

• alueellinen vs. kansainvälinen yhteistyö

• työelämäyhteyksien epätasaisuus yliopistoissa

• yksiköiden ja tehtävien eriytyminen, siiloutuminen

• yliopistojen johtamisen tehtävät vs. osaaminen

• strateginen suunnittelu vs. käytännön toiminnan suunnittelu, 

staretgioiden konkretisointi ja jalkauttaminen 

UUSIA JA KEHITTYVIÄ ILMIÖITÄ (MAHDOLLISUUKSIA)

• eurooppalainen ja globaali yhteistyö, kansainvälistyminen

• kasvavat kansainväliset opiskelijamäärät

• koulutusvienti

• yliopiston suotuisa maineen kehitys, brändin voimistuminen

• diversiteetin kasvu myös instutionaalisesti

• monitieteenalaisuus tutkimuksessa

TULEVIA HAASTEITA JA ILMIÖITÄ (UHKIA)

• opiskelijakato ja henkilöstökato, resurssien puuttuminen

• rahoitusmallin muutokset  vs. nykyiset vahvuudet

• epävarmuus julkisen rahoituksen saamiselle

• yhä pitenevät valmistusajat

• ikääntyvät infrat, kuten tutkimus-, IT-, tilainfra

• väestökehitys, hidastuminen ja taantuminen

• yliopistojen ja alueiden intressien eriytyminen

• tutkimusprosessien aikataulujen erilaisuus (yo vs yrit.) 

• tutkintojen sisältöjen erityminen yhteiskunnan tarpeista

• kulttuuriperinnön ja sivistystehtävän vaaliminen

• ääriliikkeiden, kuten uusnationalistien, vahvistuminen ja 

vaikutus koulutuspolitiikkaan, vrt Unkari ja Puola

• kansainväliset panepidemiat ja muut uhat

15

Lähteet: mm. Heijer, et al. , Managing the university; Aiemat raportit, KTL; Paneeli ,KTL
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Strategiaa tukeva perusselvitys

Yliopistojen ja korkeakoulujen yhteistyö

16
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Strategiaa tukeva perusselvitys

YRITYS-YLIOPISTO -YHTEISTYÖ

17

Yritysten yliopistoyhteistyön kehitys 
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Strategiaa tukeva perusselvitys

18

Pk-yritysten yhteistyö korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten kanssa

LÄHDE: Huovinen p, et al. toimittanut Kai Husso (TEM). Pk-yritysten yhteistyö korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten kanssa. TEM raportteja 2019:35
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Strategiaa tukeva perusselvitys

KOULUTUSVIENTI

19
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KOULUTUSVIENTI
Väestönmuutoksia ja talouden muutoksia

20

Suomen vs. kansainväliset väestön ja talouden muutokset 

Lähde: Tilastokeskus

GDP per Capita, 

1970-2017, 

Growth USD

GDP per 

Capita, 1970-

2017, 

Growth %

R
an

kin
g

Republ ic of Korea KOR 33 114 1108 % 1

China CHN 11 454 1027 % 2

Singapore SGP 57 345 684 % 3

Thai land THA 13 091 554 % 4

India IND 4 970 430 % 5

Ireland IRL 44 060 351 % 6

Turkey TUR 12 440 228 % 7

Iceland ISL 28 401 208 % 8

Chi le CHL 14 550 204 % 9

Poland POL 16 225 188 % 10

Romania ROU 11 441 180 % 11

Norway NOR 52 601 174 % 12

Portugal PRT 15 875 168 % 13

Spain ESP 18 857 168 % 14

Czech Republ ic CZE 17 399 152 % 15

Austria AUT 24 545 145 % 16
Japan JPN 22 179 145 % 17

Finland FIN 21 734 140 % 18

Brazi l BRA 7 868 131 % 19

Slovenia SVN 15 204 130 % 20

Austra l ia AUS 27 000 124 % 21

Belgium BEL 21 360 123 % 22

United Kingdom GBR 20 505 122 % 23

United States USA 29 057 121 % 24

Canada CAN 23 363 115 % 25

Netherlands NLD 24 066 112 % 26

Sweden SWE 23 176 108 % 27

Germany DEU 22 793 104 % 28

France FRA 18 353 98 % 29

Mexico MEX 7 949 97 % 30

Denmark DNK 22 043 97 % 31

Hungary HUN 11 045 90 % 32

Greece GRC 10 626 89 % 33

Ita ly ITA 15 477 86 % 34

Russ ian Federation RUS 8 726 59 % 35

Switzerland CHE 20 224 51 % 36
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KOULUTUSVIENTI
Väestönmuutoksia ja talouden muutoksia

21

Globaalit väestönmuutokset Väestönmuutokset EU:ssa metropoleittain
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KOULUTUSVIENTI
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KOULUTUSVIENTI
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KOULUTUSVIENTI
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KOULUTUSVIENTI

Koulutuksen kokonaismäärien arvioita maailmassa

- Koulutustoiminnan suuruudesta useita eri arviota, suuruusluokaltaan 1-2 triljoonaan USD

25

The $1.9 Trillion Global Higher Ed Market

https://www.insidehighered.com/blogs/technology-and-learning/19-trillion-global-higher-

ed-market

HIGHER EDUCATION Emerging technologies, globalization, and 

waning government support have sparked a transformation across 

the $1.5 trillion global higher education sector. 

http://universityventures.com/industry_overview.php

The Higher Education Active Learning Platform Market is 

anticipated to increase at a significant CAGR (Compound Annual

Growth Rate) of 29.53% during the years 2016-2020.

https://www.insidehighered.com/blogs/technology-and-learning/19-trillion-global-higher-ed-market
http://universityventures.com/industry_overview.php
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KOULUTUSVIENTI

Koulutuksen kokonaismäärien arvioita maailmassa

- koulutustoiminnan opiskelijavolyymi kasvavaa:  esimerkkinä USAssa ulkomaiset opiskelijat

26

Lähde: U.S. Department of Commerce. International Trade Administration. 

Industry & Analysis. 2016 Top Markets Report Education

https://www.trade.gov/topmarkets/pdf/Education_Top_Markets_Report.pdf

https://www.trade.gov/topmarkets/pdf/Education_Top_Markets_Report.pdf
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KOULUTUSVIENTI     KIINA-case 1
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KOULUTUSVIENTI     KIINA-case 2

28



F
in

n
is

h
In

s
titu

te
 fo

r E
d
u
c
a
tio

n
a
l
R

e
s
e
a
rc

h
(F

IE
R

)
KOULUTUSVIENTI     INDIA-case 1
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KOULUTUSVIENTI     INDIA-case 2
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Intia 2. suurin kansainvälisten opiskelijoiden lähtömaa. 

Kansainvälisten opiskelijoiden määrä kasvaa Intiassa
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KOULUTUSVIENTI     INDIA-case 3
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Latest update: November, 2017

•With approximately 28.1 per cent of India’s population in the 

age group of 0-14 years, as of 2015, educational industry in 

India provides great growth opportunity.

•The country has more than 1.5 million schools with over 260 

million students enrolled.

•In 2015, with 34.2 million students enrolled in approximately 

48,116 colleges & institutions for pursuing higher education. 

India’s higher education segment is the largest in the world.

•Government target of Gross Enrolment Ratio (GER) of 30 per 

cent for higher education by 2020 to drive investments.

•The education industry in India is estimated to reach US$ 144 

billion by 2020 from US$ 97.8 billion in 2016.

Source: UGC Annual Report 2014-15, Technopak, Centre for 

Budget and Governance Accountability
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KOULUTUSVIENTI     Venäjä-case 1
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KOULUTUSVIENTI    Mexico-case 2
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KOULUTUSVIENTI   SAKSA -case 2
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KOULUTUSVIENTI   Englanti – Yhdistyneet Kuningaskunnat -case 1
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KOULUTUSVIENTI   Englanti – Yhdistyneet Kuningaskunnat -case 2

Koulutuksen määristä eri maissa

Englanti

36

The research found that, in 2014-15:

•International students paid an estimated £4.8 billion in tuition fees 

to UK universities. This accounts for over 14% of total university 

income. Some 88% – £4.2 billion – of this fee income was paid by 

students from outside the EU

•As well as university fees and accommodation, international 

students spent £5.4 billion off-campus on goods and services

•Spending by international students supported 206,600 jobs all over 

the UK

•Visitors to international students in the UK spent an estimated £520 

million – benefitting in particular the transport, hotels, hospitality, 

cultural, recreational and sports attraction sectors – generating an 

estimated knock-on impact of £1 billion in gross output

•Taking their university payments, off-campus spending, and the 

spending of their visitors together, international students generated 

£25.8 billion in gross output

•International students were responsible for £10.8 billion of UK 

export earnings

•The economic activity and employment sustained by international 

students' off campus spending generated £1 billion tax revenues. 

This is the equivalent to the salaries of 31,700 nurses or 25,000 

police officers

LÄHDE: http://www.universitiesuk.ac.uk/news/Pages/International-students-now-worth-25-

billion-to-UK-economy---new-research.aspx

BREXIT – VAIKUTUS 

ULKOMAALAISTEN 

OPISKELIJOIDEN MÄÄRIIN?

http://www.universitiesuk.ac.uk/news/Pages/International-students-now-worth-25-billion-to-UK-economy---new-research.aspx
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KOULUTUSVIENTI

Katsaus Suomen koulutusviennin nykytilaan –

koulutusvientiyritys-caset

Case University of Helsinki, Centre for Continuing Education HY+
Virallinen nimi HY+ Oy

Perustamisvuosi 2016 Kaupparekisteri: 3.6.2016

Kotipaikka Helsinki

Toimialat Koulutusta ja koulutuspalveluja (päätoimiala)
Lähde: YTJ ja Fonecta-konserni

Koulutusvientiyksikkö:

Dr. Jan-Markus Holm

Director, Head of Transnational Operations

+358 50 318 3449

jan-markus.holm@helsinki.fi

37
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KOULUTUSVIENTI

Katsaus Suomen koulutusviennin nykytilaan – koulutusvientiyritys-caset
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Finland University Oy (FI)

https://www.finlanduniversity.com/aboutus/for-media/

Finland University on Itä-Suomen, Tampereen ja Turun yliopiston sekä 
Åbo Akademin yhteinen koulutusvientiorganisaatio, jolla on 
parhaillaan hankkeita Kaakkois-Aasiassa, Kiinassa, Persianlahden 
alueella ja Latinalaisessa Amerikassa.

Finland University vastaa jäsenyliopistojensa kansainvälisten 
koulutushankkeiden ja englanninkielisten maisteriohjelmien 
myynnistä ja markkinoinnista. Finland University tarjoaa 
koulutusratkaisuja yksilöille sekä yksityisille ja julkisille instituutioille 
(mm. yliopistot, ministeriöt ja virastot, säätiöt, yritykset) ympäri 
maailmaa.

Virallinen nimi  Finland University Oy

Rinnakkaistoiminimet    Finland University Inc

Yhtiömuoto     Osakeyhtiö

Perustamisvuosi     2013

Kotipaikka     Helsinki

Yrityksen liikevaihtoluokka    2–10 milj. e

Toimipaikan henkilöstöluokka  5–9 hlöä

Toimialat

Koulutusta ja koulutuspalveluja (päätoimiala)

Toimialaluokitus (TOL2008)

85600 Koulutusta palveleva toiminta

Voimassa olevat rekisteröinnit

Ennakkoperintärekisteri: 31.10.2013 

Lähteet: YTJ, Fonecta 

https://www.finlanduniversity.com/aboutus/for-media/
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KOULUTUSVIENTI 

Katsaus Suomen koulutusviennin nykytilaan – koulutusvientiyritys-caset

Case EduCluster Oy  (EduCluster Finland Oy )
Perustamisvuosi 2010 Kaupparekisteri: 30.4.2010

Kotipaikka Jyväskylä

Toimialat Koulutusta ja koulutuspalveluja (päätoimiala)
Lähde: YTJ ja Fonecta-konserni

www.educlusterfinland.fi

Omistajat: Jyväskylän yliopisto, Jyväskylän Ammattikorkeakoulu ja 
Jyväskylän koulutuskuntayhtymä.

References

39

Toimipisteet 

1. Technopolis Innova 2, Lutakonaukio 7, 40100 JYVÄSKYLÄ | FINLAND 

2. Technopolis Ruoholahti, Energiakuja 3, 00180 HELSINKI | FINLAND 

3. Qatar-Finland International School,  North Al Dohail, Al Khissa Area, Street No. 502. Doha | QATAR 

4. Al Odaid Office Tower, 10th floor, PO Box 128 161, Airport Road, Rashid Al Maktoum Street 2, Abu 

Dhabi | UNITED ARAB EMIRATES 

5. Finchi Innovation Center, Room 401, # 2 Building, No. 690, Bibo Road, 201203 SHANGHAI | 

CHINA 

 

https://www.finder.fi/kunta/Jyv%C3%A4skyl%C3%A4
https://www.finder.fi/search?what=Koulutusta%20ja%20koulutuspalveluja
http://www.educlusterfinland.fi/
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Strategiaa tukeva perusselvitys

ILMIÖITÄ
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JYU. Since 1863. 41

Perheen perustamisen odotukset nuorten lapsettomien naisten elämänkulussa (1/2)

4.3.2020

Syntyvyys on laskenut Suomessa jo vuodesta 2011 alkaen. Alkuvuodesta julkistetun väestön ennakkotilaston 
mukaan syntyvyyttä mittaava kokonaishedelmällisyysluku putosi kaikkien aikojen matalimmalle tasolle, 
keskimäärin 1,35 lasta naista kohden. 

• Merkittävänä syynä alenevalle syntyvyydelle on nähty erityisesti nuorten aikuisten perheen perustamisen 
siirtyminen yhä myöhemmäksi.

• Suomalaisten naisten tulevaisuuden odotuksia koskeva haastatteluaineisto kertoo, että vanhemmaksi tulo 
nähdään osana elämänkulkua, mutta lapsen hankintaa myös epäröidään ja siitä luovutaan (ks. taulukko).

Lapsia haluavat (N=21) Lapsen hankintaa epäröivät 

(N=4)

Lapsettomuutta suunnittelevat 

(N=5)
Odotukset 

elämänkulusta

• äitiys • äitiys

• Lapsettomuus

• lapsettomuus

Odotukset äitiydestä • äitiyden tavoittelu • äitiyden ristiriitaisuus • äitiyden houkuttelemattomuus

Perheen 

perustamisen 

odotuksiin 

vaikuttavat tekijät

• vapaudesta nauttiminen 

• äitiyden/lapsiperhe-elämän 

merkityksellisyys

• halu vakiintua

• taloudelliset syyt

• sopivan kumppanin puute

• kumppani haluaa lapsia

• vapaudesta nauttiminen

• äitiyden/lapsiperhe-elämän 

vaativuus 

• vastuun pelko

• sopivan kumppanin puute

• kumppanin epävarmuus 

vanhemmaksi tulosta

• taloudelliset syyt

• huoli maailman tilasta 

• vapaudesta nauttiminen

• äitiyden/ lapsiperhe-elämän vaativuus

• kumppanin epävarmuus vanhemmaksi 

tulosta 

• kumppani ei halua lapsia 

• työn/uran priorisointi

• huoli maailman tilasta

• jaksamiseen liittyvät syyt

• vastuun pelko

• kasvuympäristöön liittyvät syyt

Strategiaa tukeva perusselvitys: uusia ilmiöitä
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JYU. Since 1863. 424.3.2020

Tulokset:

Lapsettomasta aikuiselämästä opiskeluineen, töineen ja vapauksineen on tulossa muotoutuvan aikuisuuden normi ja tavanomainen 
elämänmuoto. Lapsia elämänkulkunsa aikana haluavat ajoittivat lapsen saamisen tulevaisuuteen, lähemmäksi 30 ikävuotta. 

Vanhemmaksi tulo koettiin haastavana, jos pysyvä työsuhde ja riittävä toimeentulo tuntuivat saavuttamattomilta.

Odotuksissa oli eroja eri koulutustaustaisten ja elämäntilanteessa olevien nuorten naisten välillä:

• Pitkäaikaistyöttömien, toisen asteen koulutuksen omaavien naisten lapsettomuuden perusteluissa korostuivat kasvuympäristössä koetut 
vaikeudet ja jaksamiseen liittyvät syyt. 

• Korkeakoulutettujen syyt liittyivät puolestaan uralla etenemiseen ja ilmastonmuutokseen.

Kaikkia lapsettomuutta suunnittelevia naisia yhdisti kuitenkin lapsuudessa tai nuoruudessa koettu koulukiusaaminen.

Johtopäätökset:
Yhteiskuntapoliittisilla päätöksillä voidaan mahdollistaa työn ja perheen yhteensovittaminen ja kannustaa perheen perustamiseen:

Edellyttää joustavuuden, taloudellisen tuen ja opinto-ohjauksen vahvistamista erityisesti opiskelujen, työn ja perheen 
yhteensovittamiseksi.
Työelämän on tarjottava (pysyvää) työtä ja täten taloudellista turvallisuutta nuorille aikuisille.
Erityistä huomiota tulisi kiinnittää työttömien nuorten naisten työllisyyttä edistäviin toimiin, jotta ne vahvistaisivat osallisuutta, 
hyvinvointia ja perheen perustamisen mahdollisuuksia.

Lähde: Alakärppä, O., Sevón, E. & Rönkä, A. (2020). Perheen perustamisen odotukset nuorten lapsettomien naisten elämänkulussa. 
Yhteiskuntapolitiikka, 85(1), 5–16. Aineistona suomalaisten 18–27-vuotiaiden nuorten naisten yksilöhaastattelut (N=30). 

Perheen perustamisen odotukset nuorten lapsettomien naisten elämänkulussa (2/2)
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Wuhanin 

Koronavirus

Tartunta-

tapauksia

Kuolleita

5.1.2020 59 1

23.1.2020 570 17

27.1.2020 2 700 80

28.1.2020 4 500 106
28.1.2020

THK 9.1.2020

27.1.2020

Strategiaa tukeva perusselvitys 43

UUDET ILMIÖT, MUSTAT JOUTSENET CASE: KORONAVIRUS- EPIDEMIA

Mitä opimme tästä KORONA-casesta? 

- Asiantuntijatkaan eivät AINA pysty ennustamaan kehityskulkua

- Tilanteen seuraaminen jo mahdollismman aikaisessa vaiheessa antaa aikaa varautumiseen, jos on tarvetta

- Mitä ilmiöitä pitäisi seurata? Kuka/ketkä pitäisi seurata?


