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1 Kasvu ja oppiminen Jyvaskylassa

Kasvun ja oppimisen palvelut vastaavat Jyvaskylassa varhaiskasvatuksen, perusopetuk-
sen ja nuorisopalveluiden eri toimintojen jarjestamisesta. Tavoitteenamme on rakentaa
lapselle yhtenainen opinpolku taaperoikaisesta aina nuoreksi aikuiseksi saakka Jyvasky-
lan kaupunkistrategian arvojen mukaisesti. Arvojamme ovat inhimillisyys, vastuullisuus,
rohkeus, avoimuus ja turvallisuus. Yhteinen missiomme on "Edistdmme kuntalaisten
hyvinvointia, osallisuutta ja yhteisollisyytta".

Kaupunkistrategian koulutuskaupunkikarjen tavoitteiden pohjalta on luotu vuosille 2023—
2025 Kasvun ja oppimisen palveluiden kehittamisohjelma, joka tuo suuntaviivoja seuraa-
vien vuosien kehittamistyolle.

Kehittamisohjelmassa on nelja teemaa:

Vuorovaikutustaidot ja yhteisollisyys

Toimintaympariston rakenteet ja prosessit

Osaavat ja hyvinvoivat ammattilaiset

Yhteisollinen johtaminen, tietoperustaisuus ja laadun arviointi

Jyvaskylan kaupunki on myds Lapsiystavallinen kunta.

2 Organisaatio ja henkilosto

2.1 Koulun henkiloston organisoituminen

Toiminta Kuvaus
Johtamisjarjestelma Rehtori, apulaisjohtaja, johtoryhma
Tiimirakenne Luokkatasotiimit, KoVa tiimi, turvallisuustiimi

Vastuutiimit/tyoryhmat | Luokkatasotiimit, KoVa tiimi, turvallisuustiimi

1. Toimintakulttuuri- ja osallisuusryhma
2. Oppimisymparistét ja tydtavat -ryhma (DigiPeda-ryhma)
3. FErityisopettajat
Jokainen opettaja kuuluu yhteen toimintaryhmaan
Toimintaryhmien vetdjat kuuluvat johtoryhmaan.
Turvallisuustiimissd mukana rehtori, apulaisjohtaja ja turvalli-
suusvastaava
Henkilosto Jokelan koulun henkilokunta + yhteystiedot

Delegointijarjestys

Rehtorin ja apulaisjohtajan poissa ollessa toiminnasta vastaa
johtoryhman virkaialtddn vanhin opettaja Maaret Koskinen ja
hanen ollessa esteellinen Toni Kinnunen. Seuraavana johtoryh-
masta Milja Eskelinen.

Vastuutehtava Tehtavan kuvaus ja mista korvataan



https://online.fliphtml5.com/enxld/mthu/#p=1
https://www.jyvaskyla.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/strategia-ja-kehittaminen/hankkeet/lapsiystavallinen-jyvaskyla
https://www.jyvaskyla.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/strategia-ja-kehittaminen/hankkeet/lapsiystavallinen-jyvaskyla
https://peda.net/jyvaskyla/jokelankoulu/yhteystiedot
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Kouluun palaavan oppilaan
vastaanottamisesta vas-
taava(t) henkilo(t)

Paluusuunnitelman laatimiseen ja muihin toimenpiteisiin tar-
vittavat vastuuhenkil6t.

Jokelan koulun turvatiimi. (rehtori, apulaisjohtaja ja turvalli-
suusvastaava) seka ko. Luokkatason erityisopettaja.

Kulttuurivastaava
Marja Liisa Niemela

Vastaa koulun kulttuuri-OPS Kompassiin liittyvasta viestin-
nasta, valittaa kulttuuri- ja taidekasvatukseen liittyvaa mate-
riaalia, tiedotteita ym., osallistuu kulttuurivastaavien infotilai-
suuksiin. Aitan avain -kortti, ei muuta erillista korvausta.

L2-yhdyshenkild
Tuuli Kuorikoski

Osallistuu koulun kansainvalisyystoiminnan ja globaalikas-
vatuksen kehittamiseen seka tavoitteiden suunnitteluun ja
toteuttamiseen, osallistuu L2-yhdysopettajaverkoston koulu-
tuksiin ja tapaamisiin, valittaa tietoa kouluilla seka raportoi
tarvittaessa koulujen kv-toiminnasta. Korvaus koulukohtai-
sesta kehittdmisrahasta ja L2-yhdysopettajaverkoston kou-
lutusten osalta hankkeelta.

Liikkuva koulu -yhdyshen-
kilo

Toni Kinnunen, Saku Pitka-
nen

Vastaa liikkkuva koulu -toiminnasta omalla koulullaan. Kor-
vaus koulukohtaisesta kehittamisrahasta.

Oppilaskunnan ohjaava
opettaja

Tuuli Kuorikoski ja Ville
Lindholm

Vastaa koulun oppilaskuntatoiminnasta. Korvaus OVTES-
erityistehtavasta.

Pedagoginen tukihenkild
(DigiOne)
Maaret Koskinen

DigiOnen kayttéonoton tueksi nimetty opettaja (pilotti- ja toi-
sen aallon koulut). Korvaus DigiOne-kustannuspaikalta. So-
vitaan erikseen korvauskaytannot lukuvuoden alussa.

Tuen yhdyshenkild
Milja Eskelinen

Osallistuu yhteisiin verkostotapaamisiin vuosikellon mukai-
sesti, tukee henkildstd6d oppimisen ja koulunkaynnin tukeen
liittyvissa kysymyksissa, tiedottaa koulussa ajankohtaisista
tuen asioista seka viestii yksikdsta nousevia asioita kasvun
ja oppimisen tuen asiantuntijoille.

Tukioppilastoiminnan oh-
jaava opettaja

Vastaa koulun tukioppilastoiminnasta. Korvaus OVTES-eri-
tyistehtavasta.
El ALAKOULUSSA

Turvallisuusvastaava (vara-
henkild)
Tiina Herranen

Osallistuu turvallisuuteen liittyvien suunnitelmien laadin-
taan/paivittamiseen, turvallisuus- ja suojelukursseille seka
paivittaa tarvittaessa osaamistaan. Vastaa turvallisuusasioi-
hin perehdyttamisesta.

VKHS-vastuuhenkild
Sanna Salmensaari ja
Tiina Herranen

Koordinoi ja yllapitéda vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja
syrjinnan (VKHS) vastaista toimintaa omassa koulussa. On
jasen yhteisollisessa opiskeluhuoltoryhmassa. On mukana
VKHS-tilanteiden selvittelyssa.

Ymparistovastaavat
Katja Viiri, Sanna Salmen-
saari

Osallistuu kasvun ja oppimisen ymparistdyhdyshenkildiden
tapaamisiin ja edistdd omassa koulussaan kestavan kehi-
tyksen tavoitteiden toteutumista. Korvaus koulukohtaisesta
kehittdmisrahasta.

Tyhy vastaavat: Helena Vir-
tanen ja Jaana Kauppinen

Vastaavat henkilékunnan tyhy toiminnan suunnittelusta ja
henkildkunnan muistamishuomioista.
Korvaus koulukohtaisesta kehittamisrahasta.

Some vastaava Riina Kyl-
malahti

Vastaa koulumme someviestinnasta ja IG tilin paivityksista.
Korvaus koulukohtaisesta kehittdmisrahasta.
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Musiikkiesitysten hoito: Mar- | Musiikkiesitysten koordinointi ja aanentoistolaitteiston aset-
kus Saarela ja Antti Kokko telu tapahtumien yhteydessa. Korvaus OVTES-erityistehta-
vasta.

AV vastaava Saku Pitkanen | Koulun digilaitteiston kunnossapidon valvonta.

Korvaus OVTES-erityistehtavasta.

ICT vastaavat Maaret Kos- | Koulun digilaitteiston pedagoginen ohjeistus ja laitehallin-
kinen ja Ville Mustikkamaki | nassa tukeminen.

Kirjastovastaava Marja Liisa | Kirjaston yllapito ja henkilokunnan / oppilaiden ohjaaminen
Niemela kirjastoasioissa. Korvaus OVTES-erityistehtavasta.

2.2 Kasvun ja oppimisen palveluiden organisaatio

Kasvun ja oppimisen palveluiden organisaatio on kuvattu alla. Kuvasta poiketen palvelu-
johtaja Leena Sankilammen alaisuudessa on myds Korpilahden yhtenaiskoulu.

Kasvun ja oppimisen
palvelut

Varhaiskasvatus Perusopetus Nuorisopalvelut

Katariina Soanjarvi

Leena Sankilampi Sami Lahti

Toiminta-alueet

Paivakodit

Kuva. Kasvun ja oppimisen palveluiden organisaatiokaavio.

3 Lukuvuoden 2025-2026 toiminta

3.1 Tyoajat

Lukuvuoden alku ja paatty- | Lukuvuosi alkaa torstaina 7.8.2025

minen Lukuvuosi paattyy lauantaina 30.5.2026

Lomat Syysloma on viikolla 42 eli 13.-19.10.2025

Joululoma on 22.12.2025-6.1.2026

Talviloma on viikolla 9 eli 23.2.-1.3.2026

Lyhennetyt paivat Lukuvuoden aloituspaiva to 7.8.2025 (3h), lukukausien
paattymispaivat, talvilikuntapaiva to 19.2. klo 8.30-12.30,
Unicef-kavely pe 15.5. klo 8-12.
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Muut poikkeuspaivat (ei ly-
hennettyja paivia)

30.4.

Lauantaitydpaiva 30.8. ja koulukohtainen vapaapaiva to

Koulupaivan aikataulu

https://peda.net/jyvaskyla/jokelankoulu/uusi-paivarytmi-ko-

keilussa

Koulun tapahtumakalenteri

Jokelan tapahtumakalenteri

Jokelan koulun tapahtumat

3.2 Opetuksen yleinen jarjestaminen

Monialaiset oppimiskokonaisuudet

Lukuvuoden monialaisen oppimiskokonaisuuden teemana on Hyvinvoiva koulu. Koululla

monialaiset oppimiskokonaisuudet toteutetaan seuraavasti:

Vuosiluokka/- | Opetussuunnitelmasta Ajankohta | Toteutustapa
luokat nostetut tavoitteet
Koko  koulua | L1 Ajattelu ja oppimaan | Viikko 12 Ryhmittely: 1.-2. luokat (vas-

koskeva mono-
ohjelma viikolla
12. Paatee-
mana hyvin-
voiva oppilas ja
ryhmayttami-
nen

Hyvinvointi-
agenttien pita-
mat hyvinvointi-
valitunnit
1krt/vko vuoro-
viikoin  1-3lk /
4.-Ik oppilaille

Hyvinvointi-

agentit: kerran
kuussa vaih-
tuva koko kou-
lun hyvinvointi-
teema, joka on
nakyvilla  kai-
killa ulko-ovilla

oppiminen

L3 Itsesta huolehtiminen ja
arjen taidot

L7 Osallistuminen, vaikut-
taminen ja kestavan tule-
vaisuuden rakentaminen

T10  ymparistdéoppi, lii-
kunta: terveysosaaminen
T19  ymparistdéoppi, lii-
kunta: tunnesaately, yh-
dessa toimiminen

T8 ymparistdoppi, liikunta:
hyvinvoinnin edistaminen

tuuopettajat Mari Harmala ja
Katja Viiri), 3.-4. luokat (He-
lena Virtanen ja Jaana Karo-
nen) ja 5.-6. luokat (Marja
Liisa Niemela, Ville Lindholm
ja Tuuli Kuorikoski)



https://peda.net/jyvaskyla/jokelankoulu/uusi-paivarytmi-kokeilussa
https://peda.net/jyvaskyla/jokelankoulu/uusi-paivarytmi-kokeilussa
https://peda.net/jyvaskyla/jokelankoulu/tapahtumakalenteri
https://docs.google.com/document/d/1ZG4213TK59_rw9DCS3SGkmcE-RxTehaX7_CxxmQqSDU/edit?usp=sharing
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/28718404
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Koulukuraat-to-

rin pitamat hy-

vinvointivali-

tunnit

Havikkiviikko ja Vko 39 Yhdessa ekoagenttien ja Ky-

hyvien ruokala- Ian kattauksen kanssa.

tapojen viikko

Alkuopetuksen 1. - 2. luokkien ja eskareiden

nivelvaiheen yhteiset tapaamiset

monot

A2-kielten esit- marraskuu sa, ra, ve, es esittelyt (2h) 3.

telyt 3. luokka- 2025 luokkalaisille

laisille

Palokan alueen Syksy 2025 | Yhteiset tapaamiset, oppitun-

6. luokkien ryh- ja kevat | nit ja peliturnaukset yhdessa

maytyminen 2026 Palokan koulun 6. luokkien
kanssa ( 21.10. -28.10.nuok-
karivierailut, 25.11.-26.11.
Tonttupolku).

Arviointi:

Valinnaisaineet

https://peda.net/jyvaskyla/jokelankoulu/oppiminen/valinnaisaineet

3.3 Koulun ulkopuolella annettava opetus

Koululaisten tapaturmavakuutus kattaa myds koulun ulkopuolella toteutetun opetuksen ja
toiminnan, mm. leirikoulut, taksvarkkipaivan, opintoretket, opiskelun Yrityskylassa, TET-
jaksot seka myds sen, etta tavallisen koulupaivan aikana osa opetuksesta tai oppitunneista
voidaan jarjestaa koulun ulkopuolella, esimerkiksi lahimetsassa.

Toiminta Luokka/luokat Ajankohta

Kulttuurikompassin retket: 28.10-28.11.2025
12/2025 -3/2026
Kevatlukukausi 2026
21.1.-4.2.2026
Kevatlukukausi 2026
Kevatlukukausi 2026
Oma aikataulu

Oma aikataulu
Kevatlukukausi 2026
Kevatlukukausi 2026

1. Lk Luontomuseo
Tanssisatu

2. Lk Taitava kaveri -esitys
Musiikkiluokkien konsertti

3. Lk Alvar Aalto-museo
Suomen kasitydn museo

4. Lk Kirjavinkkaus
Taidepaja

5. Lk Keski-Suomen museo



https://peda.net/jyvaskyla/jokelankoulu/oppiminen/valinnaisaineet
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5. Lk Kaupunginjohtajan vastaan-
otto Kevatlukukausi 2026
6. Lk Jyvaskylan taidemuseo

6. Lk Jyvaskylan Sinfonian kon-

sertti 4.ja 5.3.2026
Leirikoulu Piispalaan 6C 15.-16.9.2025
Leirikouluretki 6A Kevat 2026
Yrityskylavierailu 6lk Kevat 2026

Lisaksi kouluvuoden aikana jarjestetdan opintokaynteja, oppilaiden tutustumiskaynteja
jatko-opintopaikkoihin seka retkia ja tapahtumia myohemmin tasmennettavalla tavalla. Lu-
kuvuoden aikana jarjestetaan myos muita koulun henkildkunnan ja oppilaiden yhteisia ti-
laisuuksia ja tapahtumia koululla. Naiden aika, paikka ja sisaltdo maaritellaan erikseen en-
nen tilaisuutta/tapahtumaa. Huoltajia tiedotetaan naista tarkemmin koulun tapahtumaka-
lenterin ja Wilman kautta.

3.4 Opetuksen yhteydessa jarjestettava muu toiminta
Opetuksen yhteydessa jarjestettdvaa muuta toimintaa ovat mm. aamu- ja iltapaivatoiminta,

ruokailu, kirjasto, valitunnit, harrastekerhot seka koulukuljetukset. Tana lukuvuonna kehi-
tamme oheista toimintaa:

Toiminta Toiminnan tavoitteet

Jalkkari Jalkkaritoiminnan kaynnistdminen ja kehittdminen omalla kou-
lulla Iv. 2025 - 26 perusopetuksen alaisuudessa. Uuden toimin-
takulttuurin luominen.

Valitunnit Seka kuraattorin ettd hyvinvointiagenttien hyvinvointivalituntien
jatkaminen ja edelleen kehittdminen pitkilla valitunneilla.

Pikaversot valitunneilla: https://sovittelu.com/vertaissovittelu/

Aikuisilla huomioliivit valvonnassa

Pelivalitunnit salissa / terapiasalissa liikkuvakoordinaattorien
johdolla

Ruokailu Ruokalassa sailyvat ruokarauha ja hyvat ruokatavat

Arviointi:

Jalkkari: Onko jalkkarilla tarvittavat ja toimintaan sopivat tilat? KYLLA/EI
Onko koulunkaynnin ohjaajan tyénkuva selva? KYLLA/EI

Onko jalkkarissa ollut sdanndllista ja monipuolista toimintaa? Jos on, millaista?

Valitunnit: Onko kuraattorin seka hyvinvointiagenttien hyvinvointivalkkia jarjestetty? Kuinka
usein?


https://sovittelu.com/vertaissovittelu/
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Valitunnit: Onko pelivalitunnit toteutuneet suunnitellusti? Kylla/Ei. Milla luokkatasoilla ja mon-

tako kertaa?

Ruokailu: Milla eri keinoilla ruokarauhaa ja hyvia ruokatapoja on pyritty edistamaan?

3.5 Osallisuus, yhteistyo ja viestinta

Osallisuus, yhteisty0 ja viestinta ovat tarkeita elementteja yhteisén hyvinvoinnin ja toimi-
vuuden kannalta. Hyvan yhteistyon tavoitteena on huoltajien ja henkiloston yhteinen sitou-
tuminen lasten ja nuorten terveen ja turvallisen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistami-
seen. Tana lukuvuonna kehitdamme oheista toimintaa:

Kehittamisen kohde

Tavoitteet

Luontoliikunnan lisaami-
nen

Lisata luonnon hyvinvointivaikutuksia.
Mahdollistaa retket yhteistydssa vanhempien ja isovanhempien
kanssa.

Ruokailutapojen/  ruo-
kailukayttaytymisen pa-
rantuminen

Lisata ravinnon ja hyvien ruokailutapojen vaikutuksen ymmarrysta
hyvinvointiin.
Pidetaan havikkiviikolla 39 ruokailuteemainen monopaiva

Digiturvallisuus

Lisata turvallisen netin kayton taitoja henkildokunnan, oppilaiden ja
huoltajien kanssa. Jarjestetdan digiturvallisuusviikko Mediataito-
viikon yhteydessa helmikuussa 2026.

Arviointi:

Luontoretkien maara, joissa vanhempia tai isovanhempia mukana.

Toteutuiko Mediataitoviikko suunnitelman mukaisesti helmikuussa? Kylla/ei

3.6 Muut kehittamisen kohteet

Jokaisessa yksikdssa on koottu erilaisin laadunarvioinnin menetelmin tietoa, jonka pohjalta
voi tunnistaa yksikdn vahvuuksia ja tavoitteita kehittamiselle, esim. erilaiset koulukohtaiset
hyvinvointiin liittyvat kyselyt. Kirjatkaa 1-2 tavoitetta seka niihin liittyvat konkreettiset kehit-
tamisen toimenpiteet (1-3/tavoite).



11
Lukuvuosisuunnitelma 2025-2026

Yksikossa sovitaan, miten toimenpiteiden toteutumista seurataan ja kenen/keiden vas-
tuulla toimenpiteiden toteuttaminen on. Vaikuttavuuden arviointiin kirjataan, miten kehitta-
misen toimenpiteiden vaikuttavuutta tullaan arvioimaan lukuvuoden aikana.

Vahvuudet:

Koulussa oppilaat osallistuvat monenlaiseen toimintaan erilaisin vastuutehtavin (oppi-
laskunta, digi-, eko-, hyvinvointi- ja kirjastoagentit seka Versot).

Hyvinvoinnin vuosikello ja hyvinvointiteemat ovat jalkautuneet koulun arkeen hyvin.
VKHS toimii koulussa hyvin kaupungin ohjeistuksen mukaisesti.

Kehittamiselle asetetut tavoitteet, toimenpiteet ja seuranta

kaksi kertaa vuoden aikana.
Kyselyiden tuloksista tiedotta-
minen koteihin.

Tavoitteet Toimenpiteet Seuranta (vastuut ja vaikutta-
vuuden arviointi)
Hyvinvointikysely Hyvinvointikyselyt luokissa | VKHS yhdyshenkil6t-- opiskelu-

huollon ryhma katsoo tulokset ja
tiedottaa henkildkuntaa-- Iuo-
kanopettajat oppilaita

Oppilasagenttitoimin-
nasta koteihin tiedotta-
minen.

Digiagentit Iv. 2025-26 pilottina.
Digiagenttien hakemus tayte-
tdan yhdessa kotona syksylla.

Digiagenttien vastuuopettajat
keraavat lomakkeet ja rapor-
toivat kokemuksista. Toimin-
taa kehitetdan kokemusten
perusteella.

Google Classroomin
kayttdéonotto kaikissa
luokissa.

Google Classroomia kaytetaan
kaikissa luokissa (2.-6.lk) esim.
kuvataide- ja kasitdiden doku-
mentoinnissa sekd isommilla
oppilailla mydés muissa oppiai-
neissa.

Koulutus Classroomista jar-
jestetty henkilokunnalle elo-
kuussa.

Jarjestetaan lisakoulutuksia
tarpeen mukaan henkildkun-
nalle.

Yhteisopettajuus, sah-
kbiset oppimisymparis-
tot

Toteutetaan ja kehitetdan yh-
teisopettajuutta seka jaetaan
siitd kokemuksia tydyhtei-
sOssa.

Hyddynnetdan monipuolisesti
erilaisia sahkoisia oppimisym-
parist6ja, kuten Ville, Google
Classroom, SanomaPro,
Otava, Classroom screen ja
Peda.net. Kosketusnaytot
ovat aktiivisessa kaytdssa op-
pilaita osallistaen ja eriyttaen.

Luokkatasojen yhteistyd on
saanndllista.

Sahkdisia oppimisymparis-
téja hyddynnetaan monipuo-
lisesti.

Arviointi:
Hyvinvointikysely:

Toteutettiinko hyvinvointikyselyt luokissa?
Kasiteltiinkd tuloksia YHR:ssa ja henkildkunnan kanssa, tiedotettiinko koteihin?

Oppilasagenttitoiminta:

Digiagenttien kokeilun onnistuminen kotien tiedottamisesta?
Huomioita tulevaan suunnitteluun?

Google Classroom: Onko Google Classroom kaytdssa kaikissa luokissa? kylla/ei
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Onko yhteisopettajuutta kehitetty ja kokeiltu lukuvuoden aikana? kylla/ei

Onko kosketusnaytot olleet aktiivisessa kaytossa kaikissa luokissa? kylla/ei

4 Kasvun ja oppimisen tuki

4.1 Oppimisen ja koulunkaynnin tuki meidan koulussa

4.1.1 Yleisopetus

Kehittamisen kohde Tavoitteet/toimenpiteet

Inklusiivisuutta (osalli-
suutta) vahvistava toi- Teema: “Me kaikki olemme arvokkaita”.
mintakulttuuri

Jokelan koulussa on vahva osallistava kulttuuri, jossa oppi-
laita osallistetaan erilaisten agenttitoimintojen kautta. Vah-
vistetaan entisestdan agenttitoiminnan kautta lapsi- ja nuori-
lahtoista toimintaa. Koulussamme toimii Hyvinvointiagentit,
Digi-agentit, Kirjastoagentit ja Ekoagentit sekd VerSot. Agentit
kokoontuvat saannollisesti lukuvuoden aikana opettaja ja oh-
jaaja johtoisesti. Agentit toimivat aktiivisesti viikoittain koulun
arjessa.

Arviointi:

Onko agenttitoiminta ollut sdannollista? Kylla/ Ei

Ovatko oppilaat paasseet vaikuttamaan koulun toimintaan
agenttitoiminnan kautta?

Kummiluokkatoiminta on osana koulun arkea. Ajoittain toi-

minta on arkista puuhastelua yhdessa ja ajoittain isommat

oppilaat esimerkiksi lukevat pienemmille ja auttavat luistin-
ten sitomisessa.

Arviointi: Onko kummitoiminta toteutunut sdannollisesti?
Kylla / Ei

Vahvistetaan ja kehitetadn oppimisen edellytyksia tukevia
opetusjarjestelyja. Kaytdossa on kaupungin yhteinen lomake-
pohja, johon opettajat ja ohjaajat yhteistyossa kirjaavat luku-
vuoden aikana yhteisia toimintamalleja ja- tapoja luokkata-
solle. Tahan on koululla jarjestetty yhteista YS-aikaa. Kukin
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luokkataso on myds kirjannut lomakkeen asiat yhteiseen
Drive-kansioon, josta myos muiden luokkien lomakkeet ovat
luettavissa.

Kevaalla arvioidaan, onko oppimisen edellytyksia tukevia
opetusjarjestelyja vahvistettu, kaytetty ja kehitetty luokkata-
soissa. Arviointi: Kylla/ Ei

Yhteistyd huoltajien ja alueen toimijoiden kanssa. Jokelan
koulussa tehdaan tiivista yhteistydta huoltajien kanssa esi-
merkiksi arjen tilanteissa, kutsumalla heitd koulun yhteisiin
tapahtumiin, vanhempaintoimikuntaan ja luokkatason YHR-
kokoontumisiin.

Yhteistyota tehddan myds eri toimijoiden kanssa esimerkiksi
Ankkuri-tiimi, urheilujoukkueet, kulttuuritoimijat, laajenne-
tuissa YHR-kokoontumisissa eri vierailijat, Palokan koulu, kir-
jasto, srk ja varhaiskasvatus.

Arviointi: Onko yhteistydta tehty lukuvuoden aikana? Kylla/ Ei

Oppimisymparistot ja

tyotavat

Oppimisen edellytyksia tukeviin opetusjarjestelyitad mietitta-
essa pohditaan useita kertoja lukuvuoden aikana oman luo-
kan ja oman luokkatason tiimeissa kokonaisuutta. Naihin on
varattu koulun yhteista YS-aikaa. Suunnitelmat kirjataan kou-
lun yhteiseen Drive-kansioon luokkatasoittain, jolloin ne ovat
kaikkien luettavissa.

TAVOITE: Laadukas pedagogiikka
Toimenpiteet:

e opetusryhmien joustava ryhmittely

e vaihtelevat ja monipuoliset tyotavat

e eriyttaminen tarkeassa osassa arjen oppimistilan-
teissa

e monipuoliset osaamisen osoittamistavat

e kohdataan oppilaat kannustavassa ilmapiirissa

e oppilaiden vahvuuksien esille nostaminen ja kehitta-
minen

e Yhteisopettajuutta kehitetdan entisestaan.

o Tukiopetuksen hyddyntadminen

e Yhteinen aika suunnitteluun, toteutukseen ja arvioin-
tiin.

e yhteistyd muiden toimijoiden kanssa (YHR, Ankkuri,
sosiaality0, lastensuojelu, hoitava taho, Kukkulan
koulu, toimintaterapia, neuropsykologinen kuntoutus
ja—valmennus, MLL, Sovittelutoimisto, paivakodit,
koulut, kirjasto, srk)

Arviointi:
Onko toiminnassa huomioitu ja vahvistettu laadukasta peda-
gogiikkaa? Kylla/ Ei



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027628
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027628
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TAVOITE: Struktuurin vahvistaminen ja paivittainen kayttami-
nen
Toimenpiteet:

o Luokissa kadydaan lapi paivan struktuuri.

e Oppitunnin tavoitteet tietoiseksi oppilaille.

e Luokissa yhteiset rutiinit ja sovitut toimintatavat.

e Huomioidaan luokan istumajarjestys toiminnan kan-

nalta hyvaksi.
e Opetusta rytmitetaan ja tauotetaan.

Arviointi: Onko koulun arjessa struktuuri kaytdssa ja vahvis-
tunut osaksi toimintakulttuuria? Kylla/ Ei

Oppimisen edellytyksia | Oppimisen edellytyksia tukeviin opetusjarjestelyitd mietittdessa
tukevat opetusjarjeste- | pohditaan useita kertoja lukuvuoden aikana oman luokan ja
Iyt oman luokkatason tiimeissa kokonaisuutta.

Laadukas pedagogiikka:
opetusryhmien joustava ryhmittely

- vaihtelevat ja monipuoliset tyotavat

- eriyttdminen tarkedssa osassa arjen oppimistilanteissa

- monipuoliset osaamisen osoittamistavat

- kohdataan oppilaat kannustavassa ilmapiirissa
oppilaiden vahvuuksien esille nostaminen ja kehittaminen

Struktuun

- Luokissa kaydaan lapi paivan struktuuri.

- Oppitunnin tavoitteet tietoiseksi oppilaille.

- Luokissa yhteiset rutiinit ja sovitut toimintatavat.

- Huomioidaan luokan istumajarjestys toiminnan kannalta
hyvaksi.

- Opetusta rytmitetdan ja tauotetaan.

Kielitietoinen opetus:

- Opettaja huomioi omassa opetuksessaan opetettavan ai-
neen kielen ja kasitteet monipuolisia opetustapoja kayt-
taen.

- Oppilaiden ohjaaminen.

- Monialaisen ammattitaidon hyodyntaminen esimerkiksi
erityisopetus.

Yhteisopettajuus:

- Yhteisopettajuutta kehitetdan entisestaan.

- Tukiopetuksen hyédyntadminen

- Yhteinen aika suunniteluun, toteutukseen ja arviointiin.

Monialainen yhteisty®

- Huoltajat

- Koulun henkilékunta

- YHR



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027736
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027736
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027736
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- Eri yhteistyotahot (Ankkuri, sosiaalityo, lastensuojelu, hoi-
tava taho, Kukkulan koulu, toimintaterapia, neuropsykolo-
ginen kuntoutus ja — valmennus, MLL, Sovittelutoimisto)

- Palokan alueen muut toimijat esim. paivakodit, koulut, kir-
jasto, srk

Siirtymavaihe
- Vuosikellon mukainen toiminta nivelvaiheissa.

Ryhmaéakohtaiset tuki-
muodot

e Resurssin yhteismaara (laskennallinen oppilasmaara *
0,122 tuntia/vko) 0,179 Jokelassa

¢ Resurssin jakaminen (sidottu maara/opetusryhma, eri-
tyisopettajan tunnit, yleinen tukiopetusmaara, opetuskie-
len tukiopetus)

e Resurssin kohdentaminen eri opetusryhmille

o Samanaikaisopetus, resurssiopettaja

¢ Joustavien ryhmittelyiden muodostamisperiaatteet

e Resurssien kohdentamisen arviointi lukuvuoden aikana
tuenryhmassa rehtorin johdolla

Oppilaskohtaiset tukitoi-

met

Jokelan koulussa toimii erityisopetuksen pienryhma, jossa tyos-
kentelee erityisluokanopettaja ja koulunkdynninohjaaja. Oppilaat
ohjautuvat pienryhman tuen piiriin moniammatillisen tai erityis-
opetuksen tiimin suunnittelun kautta, joilla on oppilaskohtainen
tuki.

Jokaisella oppilaalla on oma kotiluokka ja pienryhmassa opiskelu
tapahtuu yksiléllisen suunnitelman mukaan. Oppilaat integroitu-
vat mahdollisimman paljon oman kotiluokan mukaan. Luokan-
opettajien, muiden opettajien seka ohjaajien kanssa yhteistyota
tehdaan tiiviisti, jotta oppilas saa kokemuksen kuulumisesta
omaan ryhmaan myos kotiluokassa. Integrointi tapahtuu tuetusti
ja suunnitellusti tarvittaessa moniammatillisuutta ja erityisopetuk-
sen tiimin asiantuntijuutta hyddyntaen.

Resurssia arvioidaan aktiivisesti osana kouluty6ta ja sita koh-
dennetaan tarpeen mukaan.

Pienryhman lisaksi Jokelan koulussa toimii kaksi erityisopettajaa
seka yksi erityisopettaja puolet viikosta (yhteinen erityisopettaja
Savulahden koulun kanssa). Tukea kohdennetaan oppilaille
joustavia ryhmia muodostamalla.

Arviointi:

Inklusiivisuutta (osallisuutta) vahvistava toimintakulttuuri:

Onko agenttitoiminta ollut sdannollista? Kylla/ Ei

Ovatko oppilaat paasseet vaikuttamaan koulun toimintaan agenttitoiminnan kautta?
Onko kummitoiminta toteutunut sdannollisesti? Kylla / Ei

Kevaalla arvioidaan, onko oppimisen edellytyksia tukevia opetusjarjestelyja vahvistettu,
kaytetty ja kehitetty luokkatasoissa. Arviointi: Kylla/ Ei



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027738
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027738
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027746
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/22644783/perusopetus/tekstikappale/31027746
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Oppimisymparistét ja tyotavat:

Onko toimintaymparistdja kehitetty? Kylla/ Ei

Onko monimuotoinen mediakulttuuri otettu huomioon osana kouluty6ta? Kylla/ Ei

Onko oppimisen edellytyksia tukevia opetusjarjestelyja vahvistettu ja kehitetty? Kylla/ Ei

Oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt:
Onko toiminnassa huomioitu:
- Onko toiminnassa huomioitu ja vahvistettu laadukasta pedagogiikkaa? Kylla/ Ei
- Onko koulun arjessa struktuuri kdytdssa ja vahvistunut osaksi toimintakulttuuria?
Kylla/ Ei

Ryhmakohtaiset tukimuodot:
Onko toteutuneet? Kylla/ Ei

Oppilaskohtaiset tukitoimet:

Oppilaskohtaisten tukitoimien riittavyys?
Resurssin kohdentaminen joustavasti?

4.1.2 Toiminta-alueittain jarjestettava opetus

Opetuksen jarjestami-
sen periaatteet Jokelan koulussa ei ole toiminta-alueittain jarjestettavaa ope-
tusta. Mikali tarve toiminta-alueittain jarjestettavalle opetukselle
tulisi, tata jarjestettaisiin erityisopetuksen pienryhmassa.

Yhteistyon ja osallisuu- | Oppilaille raataldidaan tarvittaessa kotiluokka, jonka toimintaan
den toimintatavat osallistumiseen laaditaan suunnitelma. Suunnitelmassa hyddyn-
netaan moniammatillisuutta ja erityisopetuksen tiimin osaamista.

Arviointi: Onko ollut tarvetta toiminta-alueittain jarjestettavalle opetukselle? Kylla/ Ei

4.2 Kasvun ja oppimisen tuki perusopetuksessa

Perusopetuksen tehtavana on tarjota kaikille yhdenvertaiset mahdollisuudet hyvaan kas-
vuun ja oppimiseen. Suunnitelmallisesti toteutetut oppimisen edellytyksia tukevat opetus-
jarjestelyt antavat kestavan pohjan seka hyvinvoinnille, osallisuudelle, oppimiselle etta op-
pimisen ja koulunkaynnin tuen jarjestamiselle. Oppimisen tuki jarjestetdan ensisijaisesti
oppilaan omassa opetusryhmassa ja tuen tulee olla suunnitelmallista, joustavaa ja
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tarvittaessa tuen tarpeen mukaan muuttuvaa. Huoltajalla on aktiivinen rooli oppilaan op-
pimisen ja koulunkaynnin tukemisessa.

Kaikkia oppilaita koskevina ryhmakohtaisina tukimuotoina tarjotaan yleista tukiopetusta,
opetuskielen tukiopetusta ja erityisopettajan antamaa opetusta muun opetuksen yhtey-
dessa. Mikali ryhmakohtaiset tukimuodot ovat oppilaalle riittamattomia, tarjotaan oppilaalle
oppilaskohtaisia tukitoimia.

Lapsen ja nuoren tarvitsema tuki on johdonmukainen jatkumo esiopetuksesta perusope-
tukseen, perusopetuksen sisalla seka oppilaan siirtyessa perusopetuksen jalkeiseen kou-
lutukseen. Nivelvaiheiden tuki ja siirtymien ennakointi, suunnittelu ja arviointi toteutetaan
sovittujen vuosikellojen mukaisesti.

Yhtenaisen opinpolun vuosikello

4.3 Tuki kasvun ja oppimisen palveluissa

Kasvun ja oppimisen palveluiden tavoitteena on laadukas kasvatus, opetus, ohjaus ja op-
pimisen tuki. Mahdollisuus terveeseen kasvuun ja hyvaan oppimiseen turvataan takaa-
malla riittavat resurssit varhaiskasvatukselle, perusopetukselle ja nuorisopalveluille. Nain
toimien varmistetaan riittavan tuen toteutuminen. Joustavien rakenteiden ja toimivien pro-
sessien avulla tavoitellaan lasten, nuorten ja nuorten aikuisten tarpeen mukaista kasvun ja
oppimisen tukea ja ohjausta.

5 Kehittamisohjelma 2023-2025

Kasvun ja oppimisen palveluiden kehittamisohjelma vuosille 2023—-2025 hyvaksyttiin sivis-
tyslautakunnassa 23.11.2022. Ohjelma pitaa sisallaan tulevaisuuden tavoitetilat seka toi-
menpiteet yksikko-, palvelualue- ja palvelun jarjestajatasolle. Tassa luvussa on kuvattu
suunnitellut yksikkotason toimenpiteet lukuvuodelle 2025-2026 teemoittain.

5.1 Vuorovaikutustaidot ja yhteisollisyys

Jokaisessa yksik6ssé johdetaan suunnitelmallisesti koko yhteisén vuorovaikutusosaa-
misen kehittymista.

Hyvinvoinnin vuosikellon, VKHS-mallin seka poissaolomallin vakiinnuttaminen osaksi
toimintakulttuuria.

Toimintamalli Suunnitelmallinen toiminta
Hyvinvoinnin vuosikello

e  Veso lukuvuoden alussa 6.8.2025 yhteisesti + luokka-
tasoisesti

e 15.9.Ys-agjalla yhdessa ja luokkatasoisesti teemaa
e 20.10.Ys ajalla Tunnen tunteeni ja osaan rauhoittua
e 12.1.2026 Ys; Vahvana arjessa

e 18.2.2026 Ys; Unelmoin, iloitsen, kiitan.



https://peda.net/jyvaskyla/poske/oppimisenjakoulunkaynnintuki/rakenteesta/yhtenaisen-opinpolun-vuosikellot-2025-2026.pdf
https://online.fliphtml5.com/enxld/mthu/#p=1
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Vakivallan, kiusaamisen, | Jokelan koulussa toimitaan Jyvaskylan kaupungin vakivallan,
hairinndn ja syrjinnan | kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan vastaisen toimintamallin
vastainen  toimintamalli | mukaan.
(VKHS-malli)
Tavoitteena on VKHS-toiminnassa ennaltaehkaisy ja varhainen
puuttuminen:
- kaikki aikuiset puuttuvat epaasialliseen toimintaan.
- luokissa kdydaan koulun jarjestyssaannoét ja kiusaami-
sen puuttumisen malli 1api oppilaiden kanssa
- kuraattorin kanssa yhteisty0 eri luokkatasoilla
- Hyvinvoinnin vuosikello aktiivisessa kaytossa
- viikkotiedotteessa hyvinvoinnin vuosikellon mukaiset
teemat nakyvilla, myds koteihin.
- VerSo-toiminta -> VerSo oppilaat aktiivisesti mukana
- YHR -> oppilasedustus kutsuttuna mukana, myds huol-
tajat kutsuttuna kutsuttu mukaan
- vanhempaintoimikunta
- hyvinvointikyselyt kaksi kertaa vuodessa -> kasittely yhr
-> koteihin tiedote
- Kouluterveyskysely
- Oppilas- ja koulutyytyvaisyyskysely
- vanhempainillat
- Kodin ja koulun paivassa seka muissa tapahtumapai-
vissa yhteisollisyyden vahvistaminen -> huoltajat kutsut-
tuna mukaan.

Puuttuminen:
- VKHS- mallin mukaan toimiminen vastuuopettajien toi-
mesta.
- Moniammatillisuus tarpeen mukaan esim. Ankkuri, So-
vittelutoimisto.

Seurantavaihe ja jalkituki
- VKHS-mallin mukaan toimiminen.
- Moniammatillisuus tarpeen mukaan esim. MLL Juniori
Selviytyjat

Poissaolomalli Oppilaiden poissaoloja seurataan saannodllisesti sahkdisen jar-
jestelman avulla. Seurannassa kiinnitimme huomiota poissa-
olojen maaraan, syihin, ajankohtiin seka niiden mahdollisiin vai-
kutuksiin oppimiseen ja hyvinvointiin. Luvalliset ja luvattomat
poissaolot erotellaan, ja tarvittaessa pyydetdan huoltajilta lisa-
selvityksia.

Koululla on kaytdssa selked toimintamalli, jossa poissaolojen
kertyessa ryhdytaan porrastettuihin toimenpiteisiin:

Ensivaiheessa opettaja keskustelee oppilaan kanssa.

Tarvittaessa otetaan yhteytta huoltajaan.

Laajemmassa tilanteessa asia kasitelladn moniammatil-
lisesti oppilashuoltoryhmassa.
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Poissaolojen taustalla voi olla monenlaisia syita, ja siksi yhteis-
tyd huoltajien seka oppilashuollon kanssa on keskeista. Tavoit-
teena on varhainen puuttuminen ja oppilaan tukeminen.

Tavoite:

Yhteydenotto kotiin, kun poissaoloissa huoliraja ylittyy.
Tarvittaessa moniammatillisen yhteistyon aktivoiminen riittdvan
ajoissa.

Arviointi:

VKHS-malli:

Ovatko ennaltaehkaisevat toimenpiteet toteutuneet? Kylla/ Ei
Onko puuttuminen kiusaamiseen ollut riittavaa? Kylla/ Ei
Onko seurantavaihe ja jalkituki ollut riittavaa? Kylla/ Ei

Poissaolomalli:
Onko koteihin oltu yhteydessa huolirajan ylittyessa? Kylla/ Ei
Onko moniammatillisuutta hyddynnetty riittavasti? Kylla/ Ei

5.2 Toimintaympariston rakenteet ja prosessit

Organisoi erilaiset tuen palveluiden muodot tarkoituksenmukaisella ja kestévélla tavalla
hyédyntéen erilaisia malleja seké rakenteita.
Kirjaukset lukuvuosisuunnitelmaan lukuihin 4.1.

Tukee lasten, nuorten seké nuorten aikuisten harrastamista ja liikunnallista elédménta-

paa kehittdémaélla yksikén rakenteita ja toimintatapoja.
Kirjaukset lukuvuosisuunnitelmaan lukuun 6.3

5.3 Osaavat ja hyvinvoivat ammattilaiset
Tukee tydntekijataitojen kehittymista hyvinvoinnin lisGdmiseksi.

Kevaalla 2025 toteutettiin henkildstokysely. Sen tulosten pohjalta lukuvuodelle 2025-2026 nos-
tetaan 1-2 kehittdmisen kohdetta/tavoitetta ja niille kdytannoén toimenpiteet seka seuranta.

Kehittamisen kohde/tavoite | Kaytannon toteutus

Esihenkilétapaamiset 1-2 | Esihenkild varaa aikaa jokaisen aikuisen kohtaamiseen. Ta-
krt/lukuvuosi paamisessa keskustellaan jaksamisesta ja toiveista luku-
vuodelle. Lisaksi mietitdan kouluttautumistoiveita.

Tarjota henkildkunnalle moni- | Vuoden aikana tarjotaan erilaisia tapahtumia, joilla tuetaan
puolista tyéhyvinvointia ja | henkildstdn hyvinvointia ja yhteisdllisyytta. Syksylld ja
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tyossajaksamista edistavaa | kevaalla tarjotaan molempina 1-2 isompaa ja pitkin vuotta
toimintaa. pienempia tapahtumia/toimintoja. Henkildkunnan toiveita
pyritdan toteuttamaan mahdollisuuksien mukaan. Tydajan
ulkopuolella olevat tapahtumat ovat vapaaehtoisia, mutta
ys-ajalla tapahtuva on velvoittavaa.

-syysretki

-pikkujoulut

-hyvinvoinnin haasteviikot

-"lazy cafe”

-yhteiset illanvietot ja ruokailut

-jooga

-likuntatuokiot

-kavelypalaveri

-kulttuuritapahtuma

Arviointi:

Onko tarjolla ollut riittavan monipuolista tyhy-toimintaa? (kylla/ei)
Onko tarjolla oleviin tapahtumiin osallistuttu? (kylla/ei)

Yksik6ssé on ajantasainen perehdytyssuunnitelma seké sovitut perehdyttéjatahot.

Kevaalla 2025 julkaistiin uudet perusopetuksen perehdytyskortit opettajien seka muun
henkiloston perehdyttamiseen. Niiden pohjalta varmistetaan, etta oman yksikon pereh-
dytyssuunnitelma seka perehdyttajatahot ovat ajan tasalla ja uudet tyontekijat pereh-
dytetaan suunnitelmallisesti.

Toimenpide Seuranta

Perehdytyssuunnitelma on | Perehdytyskortti opettajat ja perehdytyskortti perusopetus kay-

paivitetty ja kaytossa tossa. Rehtori ja perehdytettava aloittavat yhdessa tydsuhteen
alussa tayttdmaan kortteja. Sahkdinen tapa vield harkinnassa.

Arviointi:
Onko perehdytyskorttien kaikki kohdat kayty lapi?
Onko rakennettu toimiva sahkoinen malli?

5.4 Yhteisollinen johtaminen, tietoperustaisuus ja laadun arviointi

Kerééa ja tallentaa sovitut, eri arviointimenetelmilla saadut tiedot yhteisesti sovittuun
paikkaan.

Kasvun ja oppimisen SharePointin kayttéa vakiinnutetaan.

Kasittelee eri arviointimenetelmillad saatuja tuloksia avoimesti ja hyddyntéé niité toimin-
nan kehittdmisessa.

Kirjaukset lukuvuosisuunnitelman luvussa 3.7.
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6 Kaupunkistrategiasta nousevat muut
teemat

6.1 Kansainvalisyys

Kansainvalista toimintaa ja kansainvalisyyskasvatusta tulee suunnitella koulun omista
tarpeista ja resursseista seka opetussuunnitelmasta kasin. Siten se tulee osaksi koulun
toimintakulttuuria ja tukee oppimista antaen lisaarvoa koulutyodlle.

Koulujen kansainvalisyyden tasot ja esimerkkeja toiminnoista:

Kansainvilisyys laaja-alaisena osaamisena: miten nakyy koulun toimintakulttuu-
rissa, arvoissa, jokapaivaisessa toiminnassa ja opetuksessa?

Kotikansainvalisyys: kulttuurisesti ja kielellisesti moninaisen kouluympariston mah-
dollisuuksien huomioiminen, oman aidinkielen opetus, 3. luokan syyslukukaudella va-
littavana olevien A2-kielten kielivalintatiedotus, monialaiset oppimiskokonaisuudet, tee-
mapaivat, kansainvalisten vierailijoiden vastaanottaminen, ystavyyskoulut, kirjeenvaih-
dot, teknologiset ja virtuaaliset yhteistydmahdollisuudet kuten eTwinning-verkkoalustan
hyddyntaminen, koulun omat tapahtumat

Alueellinen ja kansallinen yhteistyo ja verkostot: esimerkiksi L2-yhdysopettajaver-
kosto (joka koulusta edustaja), kehitysjarjestdoyhteistyd, yliopistoyhteistyd, kansalliset
konferenssit, koulutukset

Kansainvalinen yhteistyo ja -liikkuvuus: esimerkiksi Erasmus+- tai Nordplus- ohjel-
mien rahoittamat oppilaiden ja/tai henkiloston liikkuvuudet seka yhteistydhankkeet, ys-
tavyyskoulu- ym. vaihdot

Koulu merkitsee taulukkoon kehittamisen tavoitteet ja toiminnot niille kansainvalisyyden
tasoille, joita lukuvuonna toteutetaan. Ylla olevat kv-tasojen toimintoesimerkit auttavat
painopisteiden ja tavoitteiden kirjaamisessa.

Koulun kansainvali- | Lukuvuoden toiminnan painopisteet /tavoitteet
syyden tasot
Kansainvalisyys laaja- | Tasa-arvon ja lasten oikeuksien ndkyminen koulussa eri tilan-
alaisena osaamisena | teissa. Job shadowing-kokemusten jakaminen oppilaille ja henki-
I6kunnalle. Kansainvaliset vieraat osana koulun arkea.
Kotikansainvalisyys Erasmus kouluissa-opiskelijoiden vierailut luokissa. Yhteistyo-
luokkien kanssa (Saksa) yhteydella tehdyt projektit.
Japanilainen vapaaehtoistyontekija Yuna mukana koulun tun-
neilla lukuvuoden aikana.
A2-kielten esittelytunnit 3. luokkalaisille.

- 18.-22.8.2025 Kolme saksalaista opettajaa job sha-

dowingissa Jokelassa

Alueelliset/ kansalliset | L2-opettajaverkosto. Nalkapaivakerays yhteistydssa paikallisen
verkostot ja yhteistyd | SPR:n kanssa. Unicef-kavely. WWF-kouluvierailija.
e L2-opettajatapaamisiin osallistuminen Iv. 25-26 aikana
o Nalkdpaivakerays 25.-26.9.2025
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e Unicef-kavely 15.5.2026

Kansainvalinen yhteis- | Erasmus+ akkreditointi jatkuu, rahoitus voimassa 2027 asti.

tyod ja liikkuvuus - Job shadowing Espanjan Alicanteen hiihtolomalla 2026 (4
henkil6a).

- Hyvinvointia tukeville kursseille osallistumista suunnitteilla
lv. 25-26 aikana

Arviointi:

Kansainvalisyys perusopetuksessa

Opetussuunnitelman perusteissa kansainvalisyys on ennen kaikkea globaalikansalaisuu-
teen valmistamista. Kansainvalisyytta voidaan tukea perusopetuksessa neljalla tasolla.

Kansainvalisyys laaja-alaisena osaamisena eli asenteina, uskalluksena ja ymmarryk-
sena koskee kaikkia opetuksen piirissa olevia lapsia ja nuoria varhaiskasvatuksesta pe-
rusopetukseen seka kasvatus- ja opetushenkilostod. Globaalikansalaiseksi kasvaminen,
kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu sekd AGENDA2030-kestavat arvot ovat
tarkea osa kasvatuksen ja opetuksen sisaltdja seka toimintakulttuuria.

Kotikansainvalisyydessa huomioidaan omien kulttuurisesti seka kielellisesti moninaisten
toimintaymparistdjen mahdollisuudet globaalikansalaisen taitojen kehittymisessa. Kotikan-
sainvalistymista voidaan toteuttaa myods tieto- ja viestintateknologian keinoin.

Alueelliseen ja kansalliseen yhteistyohon seka verkostoihin osallistuminen ja niissa
toimiminen mahdollistaa kokemusten ja osaamisen hankkimisen seka jakamisen. Yhteis-
tyo ja verkostoituminen tukee kansainvalisen toiminnan kehittamista.

Kansainvalinen toiminta ja liikkuvuus sisaltda koulun hankkeet, joissa liikutaan yli val-
tiorajojen. Liikkuvuuksia sisaltavissa hankkeissa huomioidaan mahdollisuuksien mukaan
resurssiviisas matkustaminen.

Kansainvalisyys kasvun ja oppimisen palveluissa

Kaupunkistrategian mukaisesti kasvun ja oppimisen palveluissa painotetaan myds kan-
sainvalisyytta. Kulttuurinen osaaminen ja vuorovaikutus ovat olennaisia taitoja globaalikan-
salaiseksi kasvamisessa. Kansainvalisyys monipuolistaa lapsen, nuoren ja nuoren aikui-
sen kokemusmaailmaa, avartaa maailmankuvaa ja vahvistaa valmiuksia toimia eettisesti
ja kestavasti globalisoituneessa maailmassa. Kansainvalisyysosaamista tuetaan tavoit-
teellisesti kaikilla ikatasoilla seka kaikissa laaja-alaisen osaamisen mahdollistavissa oppi-
misen tilanteissa. Kansainvalistymista pyritdan toteuttamaan myds mahdollisimman re-
surssiviisaasti, esimerkiksi kotikansainvalisin keinoin hyodyntamalla kielellisesti ja kulttuu-
risesti moninaisia toimintaymparistoja.

6.2 Resurssiviisaus

Ymparistovahtiin on kirjattu Jyvaskylan kaupungin kestavan kehityksen tavoitteet, toi-
menpiteet ja tehtavat. Koulujen yksikkotasoisen suunnitelman taulukkoon kirjataan pe-
rusopetuksen vastuualueen toimenpiteista (83, 137, 138 ja 139) johdetut tehtavat seka
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niiden aikataulut, seuranta ja vastuuhenkilét. Suunnitelmat laaditaan syyslukukauden

aikana.

Ymparistovahti (jyvaskyla.fi)

Lisaksi koulu voi kirjata perusopetuksen ymparistotavoitteista johdettuja muita yksikko-

kohtaisia tavoitteita ja toimenpiteita.

Tavoitteet ja toimenpiteet

Toteutuuko (kylla/ei) / kdytannon toteutus /
aikataulu / vastuuhenkil6(t)

Koululla on kaytossa erillinen ymparisto-
suunnitelma

https://docs.google.com/docu-
ment/d/118B82SrQNGpifwUVd4qfgBTmliehd-
mXwqT2sknw16w/edit?usp=sharing
Ymparistoaiheinen veso lokakuussa (6.10. 2h)
Katja

Yksikon jatteiden lajittelu on organisoitu

Lajittelupisteiden tarkastus elokuussa ja tark-
kailu vuoden aikana/ Kovat, Ekoagentit

Koululla on kaytdssa ymparistokasvatuk-
sen vuosikello

Aihepiiri huomioitu tapahtumakalenterissa +
ekoagenttien toimintasuunnitelmassa /ympa-
ristdvastaavat + tapahtumaryhma

Ymparistovastaava osallistuu koulujen
ymparistovastaavien verkoston toimin-
taan

Katja Viiri, Sanna Salmensaari, Aapo Herra-
nen

Luontoa hyddynnetaan oppimisymparis-
tona eri oppiaineissa

Luokkien toiminta vuoden aikana /luokanopet-
tajat

Osallistutaan havikkiseurantaviik-
koon syyskuussa Kylan Kattauksen

Yhteinen aamunavaus salissa, Ekoagentit
ruokalassa tiistaina ja perjantaina /Ekoagentit

kanssa

, Katja, Sanna ja Aapo

Arviointi:

Ymparistésuunnitelma on aktiivisessa kaytdssa kylla/ei
Lajittelu on organisoitu kylla/ei

Ymparistokasvatukselliset teemapaivat toteutuivat kylla/ei
YmparistOvastaavat osallistuivat verkoston toimintaan kylla/ei
Luontoretkien maara/ retki-ilmoitukset drivessa:
Havikkiviikkoon osallistuttiin kylla/ei

Resurssiviisaus perusopetuksessa

Perusopetus varmistaa vuosittain lapsille ja nuorille jarjestettavan kiertotalousneuvonnan
toteutumisesta. Toteuttaminen varmistetaan yhteisella vuosikellolla, johon kirjataan saan-
nolliset toimenpiteet ja tehtavat yhteistydssa ymparistoyhdyshenkildiden verkoston
kanssa.

Jokaisesta yksikosta tulee loytya ymparistoyhdyshenkild seka ymparistdsuunnitelma
osana lukuvuosisuunnitelmaa. Vuosikelloon kirjataan saanndlliset ymparistokasvatukseen
liittyvat tehtavat.

Perusopetuksessa kannustetaan lapsia, nuoria ja perheita likkumaan fiksusti lihasvoimaa
ja julkisia hyodyntaen. Lisaksi jarjestetdaan saanndllisesti kampanjoita ja tapahtumia fiksun
likkumisen esiin nostamiseksi.


https://ymparistovahti.jyvaskyla.fi/fi-FI/
https://docs.google.com/document/d/118B82SrQNGpifwUVd4qfgBTmIiehd-mXwqT2sknw16w/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/118B82SrQNGpifwUVd4qfgBTmIiehd-mXwqT2sknw16w/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/118B82SrQNGpifwUVd4qfgBTmIiehd-mXwqT2sknw16w/edit?usp=sharing

24
Lukuvuosisuunnitelma 2025-2026

Perusopetus jarjestaa osana ruokahavikkiviikkoja ja normaalia arkea kasvatuksellista toi-
mintaa vastuullisen ja ekologisen ruokakayttaytymisen vahvistamiseksi ja ruokahavikin va-
hentamiseksi.

Resurssiviisaus Kasvun ja oppimisen palveluissa

Kasvun ja oppimisen tavoitteena on kasvattaa resurssiviisaita, kestavaan tulevaisuuteen
katsovia ihmisia. Tahan paastaan tehostamalla nuorisopalveluiden, koulujen ja paivakotien
kestavan kehityksen kasvatusta osana opetus- ja kasvatustyota, samalla parantaen kau-
punkiympariston tilaa seka pienentaen ymparistoon kohdistuvien toimien kuormitusta. Pit-
kan aikavalin ymparistotavoitteiden asettaminen ja toimenpiteiden vuosittainen paivittami-
nen ovat toimenpiteista tarkeimpia. Toimenpiteiden vaikuttavuutta arvioidaan Resurssivii-
sas Jyvaskyla 2040 ohjelmapaivityksen yhteydessa ja seurannassa.

Ymparistovahti (jyvaskyla.fi)

6.3 Liikunnallinen elamantapa

Koulussa tulee edistaa lasten ja nuorten liikunnallista elamantapaa. Liikkuvaan ja ter-

veelliseen elamantapaan kannustavaa ohjausta toteutetaan suunnitelmallisesti.

Tavoitteet ja toimenpiteet

Toteutuuko (kylld/ei) / kdytannon toteutus / aika-
taulu / vastuuhenkil6(t)

Koulu tayttda vuosittaisen Liik-
kuva koulu -nykytilanarvioinnin

Kylla, kevatlukukaudella, vastuuhenkil6ina Toni Kinnu-
nen ja Saku Pitkanen

Koululla on Liikkuvaksi tai muuta
oppilaiden vertaisliikuttajatoimin-
taa

Koululla ei ole Liikkuvakseja. Vertaisliikuttajia on kay-
tossa joissakin liikuntatapahtumissa.

Kaikilla oppilailla on mahdollisuus
osallistua vahintadan yhteen liilkun-
taharrastukseen koulupaivan yh-
teydessa

Jokelan koulun oppilaille tarjotaan yhdeksaa erilaista
liikuntakerhoa koulupaivien yhteyteen.

Koulussa on pitkat valitunnit (25-
30min)

Pitkat valitunnit toteutuvat paivittain eli viisi kertaa vii-
kossa.

Koulussa on liikunnallisia valitun-
teja

Koulun valituntialueella sijaitseva tekonurmikentta lii-
kuttaa isoa osaa oppilaista valitunneilla. Koulussa jar-
jestetddn myos toisinaan erilaisia liikunnallisia tem-
pauksia ja haasteita.

Move mittaustuloksia kasitellaan
koulussa; henkildkunnan, oppilai-
den ja huoltajien kanssa

Mittaustulosten koontia kasitelladn henkilokunnan ko-
kouksessa. Oppilaat ja huoltajat keskustelevat oppi-
laan omista tuloksista viidennen luokan terveystarkas-
tuksissa.

Ohjeistetaan opettajia, miten tar-
vittaessa ohjata perhe liikunta-
neuvontaan.

Liikuntaneuvontaan ohjaaminen vaatii koulutusta opet-
tajille.

Liikkuvaan ja terveelliseen ela-
mantapaan liittyvista asioista
viestitdan koteihin aktiivisesti

Move-testien tulokset terveystarkastuksen yhteydessa.
Kannustetaan kulkemaan koulumatkat jalan tai pyo-
ralla.

Vanhempainiltojen hyvinvointiasiat.



https://ymparistovahti.jyvaskyla.fi/fi-FI/
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Osalllistutaan liikunnallista ela- Nuorten maraton, seuravierailut, kaupungin oppilasur-
mantapaa tukeviin tapahtumiin ja | heilukilpailut, Unicef-kavely, koulun omat liikkuntatapah-
teemapaiviin tumat.

Arviointi:

Onko koulun edustajia osallistunut suunniteltuihin kaupungin oppilasurheilutapahtu-
miin? Kylla/Ei

Onko henkilokuntaa perehdytetty liikkuntaneuvontaan tai sen piiriin ohjaamiseen?
Kylla/Ei

Onko koululla jarjestetty likkuvaa elamantapaa tukevia tapahtumia? Kylla/Ei

Lukuvuoden aikana jarjestetdan myos muita koulun henkilokunnan ja oppilaiden yhteisia
tilaisuuksia ja tapahtumia. Naiden aika, paikka ja sisaltdo maaritellaan erikseen ennen tilai-
suutta/tapahtumaa. Huoltajia tiedotetaan naista tarkemmin erikseen.

Liikunnallinen elamantapa perusopetuksessa

Kaikki Jyvaskylan perusopetuksen koulut ovat Liikkuvia kouluja. Liikkuva koulu -ohjelma
tukee toiminnallista opetusta, valituntilikuntaa ja koulumatkaliikuntaa. Liikkuva koulu on
osa liikunnallisen elamantavan edistamista ja kokonaisuutta, jota tydstetaan yhteistydssa
eri palvelualueiden kanssa. Lisaksi kouluissa on kaytdossa hyvinvoinnin vuosikello, jonka
tarkoituksena on vahvistaa seka oppilaiden ettd henkilokunnan kokonaisvaltaista hyvin-
vointia. Yksi hyvinvoinnin teemoista on liikunta. Kouluja kannustetaan hakemaan mukaan
my0s Fiksusti kouluun -ohjelmaan.

Liikunnallinen elamantapa kasvun ja oppimisen palveluissa

Lasten ja nuorten kasvattaminen liikunnalliseen elamantapaan on Liikuntapaakaupunki-
strategiakarjen mukainen erityistavoite kaupungin palveluissa. Kaupunkistrategiaan ja hy-
vinvointisuunnitelmaan on kirjattu lupaus edistaa lasten ja nuorten liikkumista paivako-
deissa, kouluissa ja vapaa-ajalla. Nain toimimalla vahvistetaan yhteisollisyytta, tuetaan lii-
kunta- ja harrastustoimintaa seka vahennetaan yksinaisyytta. Lasten ja nuorten liikkumi-
sen edistamisen toimenpiteet on kirjattu Jyvaskylan kaupungin poikkihallinnolliseen liikku-
missuunnitelmaan.

6.4 Kulttuuri

Kompassi on osa perusasteen opetussuunnitelmaa ja se tavoittaa kaikki oppilaat. Sen
toteuttamista varten jokaisella koululla on nimetty kulttuurivastaava, joka huolehtii
omalla koululla tiedonkulusta Kompassin ohjelmaan liittyen, osallistuu kulttuuriopetus-
suunnitelmaa koskeviin tiedotustilaisuuksiin ja antaa palautetta sen toteutumisesta.
Kaikki opettajat huolehtivat oman luokkansa ilmoittautumisista Kompassin ohjelmaan.

Koulun oman kulttuuritoiminnan kehittaminen

| Tavoite | Toimenpiteet
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Joulu- ja kevatjuhlasuun- Yksi ja sama henkilé koordinoi joulu- ja kevatjuhlien alkupala-
nittelun organisoiminen verin ja huolehtii juhlajarjestelyjen etenemisesta ja tydnjaosta.
tarkemmin

Koululaisten lukuinnostuk- | Luokan lukutuokioiden ja —tuntien lisdksi otetaan lukeminen
sen herattdminen ja luku- | sdanndlliseksi osaksi koulukummitoimintaa, seka jarjestetaan
mahdollisuuksien moni- 5. ja 6. luokkien lukukummioppilaiden toimesta lukuvalitunteja.
puolinen tarjoaminen.

Oppilaiden osallistaminen

kulttuuritapahtumien suun- - Joulu- ja kevatjuhlat
nitteluun, jarjestelyyn ja - Jouluhartaus ja vaihtoehtoinen uskonnoton juhla
niissa esiintymiseen. - Talent kevaalla 2026

- Lukudiplomijuhla huhtikuussa 2026

Arviointi:
Koordinoinnin onnistuneisuutta ja tarpeellisuutta arvioidaan henkilokunnalle tehtavan
palautekyselyn perusteella toukokuussa 2026.

Toteutuivatko lukuvalitunnit saanndllisesti lukuvuoden aikana (marras-joulukuu 2025-
toukokuu 2026)? Kylla/Ei

Onko kummitunneilla luettu kirjoja? Kylla/Ei

Onko kirjaan tarttuminen ja lukeminen helpottunut/lisdantynyt luokassa? Luokanopet-
tajan tekema arvio omasta luokastaan. Kylla/Ei

Ovatko oppilaat osallistuneet, olleet jarjestelyissa mukana, esiintyneet koulun tapahtu-
missa? Kylla/Ei

Kulttuuri perusopetuksessa

Perusasteen opetussuunnitelmassa korostetaan erilaisten taitojen oppimista, joita vaihtu-
vat sisallot tukevat. Yli oppiainerajat ylittavaa monialaista oppimista suunnitellaan yhdessa
myos koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Yksi naista on Kulttuuripalvelujen kanssa
yhteisty0ssa laadittu ja toteutettava kulttuuriopetussuunnitelma Kompassi. Kompassi ta-
voittaa vuosittain kaikki 0.—9. luokkien oppilaat. Toteutuksesta vastaavat yhteistyossa pe-
rusopetus- ja kulttuuripalvelut, kaikki kaupungin taidelaitokset ja joukko muita taiteen am-
mattilaisia. Kompassi turvaa tasapuolisen kulttuuriopetuksen koko peruskoulun ajan ja si-
ten toteuttaa osaltaan opetussuunnitelman tavoitteita. Kompassi sisaltaa vuosittaiset kult-
tuuriretket, esitykset ja taidepajaohjelman, tekee kulttuurikasvatuksesta tavoitteellista ja ja-
sentynytta, tukee uusien oppimisymparistéjen I0ytymista seka koulun ja kulttuurin valista
yhteistyota. Kompassi huomioi myds erityisryhmat.

https://www.jyvaskyla.fi/kulttuuriaitta/varhaiskasvatus-ja-koulut/kompassi

https://peda.net/jyvaskyla/kulttuuriopskompassi

Kulttuuri kasvun ja oppimisen palveluissa


https://www.jyvaskyla.fi/kulttuuriaitta/varhaiskasvatus-ja-koulut/kompassi 
https://peda.net/jyvaskyla/kulttuuriopskompassi
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Jyvaskylan kaupungin kulttuuripalvelut tuottaa lapsille, nuorille ja perheille runsaasti laa-
dukkaita kulttuuripalveluita: tapahtumia ja esityksia (Lasten Lysti- tapahtumavuosi, Lysti-
Kyla-festivaali) seka kokonaissuunnitelmiin perustuvien Kompassin, Kulttuurineuvolan ja
varhaiskasvatuksen kulttuuritarjonnan.

Kulttuuripalvelut koordinoi seudullista lasten- ja nuortenkulttuurin yhteistyoverkosto Kult-
tuuriaittaa. Kulttuuriaitta on yksi Suomen lastenkulttuurikeskusten liiton perustajajasenista.

6.5 Elinvoima

Jokelan koulussa on vahva pohja yrittajyyskasvatukseen, jonka keskidossa on sisainen
yrittajyys. Seuraavat tapahtumat, erityisesti myyjaiset, lisasivat keskustelua yrittajyy-
desta ja innovatiivisuudesta:

- Yrityssankarit-valinnaiskurssi ja siihen liittyvat tapahtumat 5.-6. luokkalaisille

syksylla ja kevaalla (myyjaiset joulukuussa, myyjaiset toukokuussa)

- Yrityskyla-vierailut

- FLL-kisat kevaalla mahdollisesti

- Mahdollinen luokkien jarjestama disko syksylla (51k) ja kevaalla (4lk).

Elinvoima perusopetuksessa

Perusopetuksessa kaupunkistrategian mukaista elinvoiman rakentumista tukee vahvojen
perustaitojen oppimisen lisdksi laaja-alaisen osaamisen tavoitteet. Perusopetuksen ope-
tussuunnitelman perusteiden mukaisesti laaja-alainen osaaminen koostuu seitsemasta
osa-alueesta: 1) Ajattelu ja oppiminen, 2) Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja il-
maisu, 3) ltsesta huolehtiminen ja arjen taidot, 4) Monilukutaito, 5) Tieto- ja viestintatekno-
loginen osaaminen, 6) Tydelamataidot ja yrittajyys ja 7) Osallistuminen, vaikuttaminen ja
kestavan tulevaisuuden rakentaminen.

Laaja-alaisella osaamisella tarkoitetaan tietojen, taitojen, arvojen, asenteiden ja tahdon
muodostamaa kokonaisuutta. Osaaminen tarkoittaa myos kykya kayttaa tietoja ja taitoja
tilanteen edellyttamalla tavalla. Siihen, miten oppilaat kayttavat tietojaan ja taitojaan, vai-
kuttavat oppilaiden omaksumat arvot ja asenteet seka tahto toimia.

Laaja-alaisen osaamisen lisaantynyt tarve nousee ymparoivan maailman muutoksista. |h-
misena kasvaminen, opiskelu, tyonteko seka kansalaisena toimiminen nyt ja tulevaisuu-
dessa edellyttavat tiedon- ja taidonalat ylittavaa ja yhdistavaa osaamista.

Elinvoima kasvun ja oppimisen palveluissa

Jyvaskylan kaupunkistrategian mukaisesti elinvoima rakentuu muun muassa tydllisyyden
vahvistamisesta, kasvavista yrityksista, houkuttelevista tyopaikoista seka yritysten ja kor-
keakoulujen kanssa toteutettavista tutkimus- ja kehitysinvestoinneista. Kasvun ja oppimi-
sen palveluissa voimme tukea tata strategista tavoitetta edistamalla lasten ja nuorten



hyvaa kasvua ja oppimista, innovatiivisuutta, yritteliaisyytta ja valmiuksia kohdata tulevan

28

Lukuvuosisuunnitelma 2025-2026

tyoelaman moninaiset tarpeet.

7 Suunnitelmat

7.1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325

Koulut ovat velvollisia edistamaan ja seuraamaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden to-
teutumista omassa yksikossaan. Seurannan perusteella 16ydetyt kehittdmistoimenpi-
teet lukuvuodelle 2025-2026:

Kehitettava

teema ja tavoite

Kehittamistoimenpiteet

Aikataulu, vastuuhen-
kilo, milloin arvioidaan

Puuttuminen
syrjintaan
epaasialliseen
kohteluun

ja

Paivitetdan ohjeistuksia ja varmiste-
taan, ettd ne ovat kaikkien saatavilla

Rehtori ja tydsuojeluasia-
henkilo

Osallisuuden
vahvistaminen

Tavoitteena on varmistaa, etta jokai-
sella koulun aikuisella ja oppilaalla on
mahdollisuus osallistua koulun toimin-
taan “omana itsenaan”

Rehtori ja tyosuojeluasia-
henkild

Arviointi:

7.2 Opiskeluhuoltosuunnitelma

Yksikkokohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma 2025-26 Jokela



https://peda.net/jyvaskyla/jokelankoulu/huoltajalle/opiskelijahuolto
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7.3 Ymparistosuunnitelma

Luku 6.2. toimii koulun ymparistosuunnitelmana. Jos yksikdssa halutaan kirjata perus-
opetuksen ja varhaiskasvatuksen ymparistotavoitteista johdettuja tai muita yksikkokoh-

taisia tavoitteita ja toimenpiteita, niin ne kirjataan tahan.

https://docs.google.com/document/d/118B82SrQNGpifwUVd4qfgBTmliehd-

mXwgT2sknw16w/edit?usp=sharing

Tavoite/paamaara | Toimenpiteet

Vastuut, aikataulu

Arviointi:

7.4 Muut suunnitelmat

Paivitetty
Pelastussuunnitelman yleinen osa 11.9.2025
Pelastussuunnitelman toimintakortit 11.9.2025
Kriisisuunnitelma 12.9.2025

Yksikkokohtainen laakehoitosuunnitelma

Kansio koulusihteerin Ilukolli-
sessa kaapissa. Taydenne-
taan/ paivitetaan tilanteen mu-
kaan.



https://docs.google.com/document/d/118B82SrQNGpifwUVd4qfgBTmIiehd-mXwqT2sknw16w/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/118B82SrQNGpifwUVd4qfgBTmIiehd-mXwqT2sknw16w/edit?usp=sharing

