Elinikaisen ohjauksen strategian tavoitteet

Jokaisella on mahdollisuudet ja taidot tehda tietoisesti
suunnitelmia seka koulutus- ja tyourapaatoksia

muuttuvassa tyon maailmassa. Ohjaustyéts tekevills on

Ohjauksen jarjestamista valmiudet ja osaaminen
koskevat paatokset perustuvat S a avutettavasti J a laadukkaaseen

tietoon. Kansallisella, aSIakasIahtmsestl monikanavaiseen

sektorirajat ylittavalla palvelujen ohjaustyohon.
Ja vaikuttavuuden seurannalla
voidaan tehostaa tiedolla .
Jjohtamista seka paikallisesti etta LaadUkkaaStl
kansallisesti.
Tietoon Yhdenvertaisesti Monialaisesti ja
perustuen ja kestavasti koordinoidusti
Ohjaus edistaa tasa- Ohjausta toteuttavien sektoreiden
Digitaalisesti arvoista, ineRro enEIEL ElYe
R U van oppimisen : olkeudenmukalSggl valmisteltavat ohjauksen
digitaalinen palvelukokonaisuus, jossa monimuotoista R : :
: . : et ay : : kehittamistoimet suunnitellaan ja
ohjaus ja urasuunnittelundkékulma yhteiskuntaa ja N .
ovat keskiéssa palvellen sujuvasti hyvinvointia Suomessa. :ﬁg:i‘zﬂ%ﬁzﬁx&mjﬁ
SR e ihalli | , eri
ﬁ'}'/g'(;‘;r'{:’;ae P AL Eava hallinnonalojen yhteistyéna.
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