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* Eri puolilla Suomea
5 tapahtumakokonaisuutta :
Turku, Joensuu, Rovaniemi,
Vaasa, Jyvaskyla.

e Paatapahtuma Eratauko-
dialogi, jossa pureuduttu

koulutukselliseen tasa-arvoon.

Dialogin lisaksi jarjestettiin:
* tyopajoja
* tietoiskuja

e tiedotustilaisuuksia

@ aiheesta kiinnostuneille,
koulutusalan ammattilaisille,
paattajille ja medialle.

DIALOGER
OM JAMLIKHET

/

Tavoitteina:

e synnyttaa moninakokulmaista
ymmarrysta koulutuksellisesta
tasa-arvosta

e mahdollistaa tasa-vertainen
kohtaaminen

e vhteistyon ja
vuorovaikutuksen tiivistaminen



DIALOGEJA

Perustietoa tapahtumista Tf\SA'ARVOSTA

e Paikallisina kumppaneina olivat sivistystoimi (Varsinais-Suomi, Pohjanmaa), AVI
(Pohjois-Karjala, Lappi) ja koulutuskuntayhtyma (Keski-Suomi)

e Paatapahtumiin eli Eratauko-dialogeihin osallistui yhteensa n. 210 henkiloa

e Opetushallituslaisia oli kullakin alueella n. 10-25 henkil6a.

 Osallistujat arvioivat... ©
e paatapahtuman onnistuneen kokonaisuutena erinomaisesti (21-33 %) tai hyvin (64—79 %)
e pienryhmadialogien olleen vield onnistuneempia (erinomaisesti 40-73 %, hyvin 28—60 %)

e Kunkin alueen kokonaistiedot ja yhteenveto tapahtumista (tulossa) on
Opetushallituksen sivuilla: https://www.oph.fi/dialogeja tasa arvosta



https://www.oph.fi/dialogeja_tasa_arvosta
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/

Koostettu yhteisvoimin Opetushallituksessa kunkin alueen tietotarpeiden perusteella.

Oppimistulokset ja hyvinvointitieto kiinnostivat kaikkialla. Muita kiinnostavia teemoja olivat:

e Syrjaytymisen ehkdiseminen ja maahan tulleiden integrointi (Varsinais-Suomi, Pohjanmaa)

e Koulutusjarjestelman laadunvarmistus (Pohjanmaa)

e Tutkinnon suorittaneiden tydelamaan sijoittuminen (Keski-Suomi)

e Aikuisvaeston koulutustaso ja tyollistyminen (Lappi)

Keskeisimmat tietolahteet:

Tilastotietopalvelu Vipunen

Karvin arviointitutkimukset

Opetushallituksen ennakointiselvitykset

Opetushallituksen kansainvalistymiseen liittyvat tilastot

Kansainvaliset oppimistulostutkimukset (esim. PISA -tutkimus)

THL:n tietoa oppijoiden hyvinvoinnista ja oppilashuoltopalveluiden saatavuudesta.

Tietopaketit saatavilla OPH:n sivuilta https://beta.oph.fi/fi/kehittaminen/koulutuksellisen-tasa-

arvon-ulottuvuuksia-suomessa
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Keskeisia havaintoja teemoittain

-- sitaatit ovat dialogien osallistujien oivalluksia kdaydysta keskustelusta




Moninakokulmaista dialogia ja osallisuutta yli
hallinnonalarajojen

Koulutuksellisen tasa-arvon vahvistaminen yksilon nakdkulmasta edellyttaa kykya monien
nakokulmien yhtaaikaiseen dialogiin ja kokonaisuuden hahmottamiseen. Tarvitsemme
erilaisten tiedon muotojen, asiantuntijuuden ja osallisuuden kohtaamista.

"SAMARBETE, ett nyckelord for vilmaende: olika kommunala sektorer MEN ocksa tredje
sektorn.”

“Monitoimijaisuus auttaa tunnistamaan yhdyspintoja ja lisdGméddn ymmdarrysté niiden
haltuun ottamisesta. Dialogisia ja eldvié rakenteita kansalliselta alueelliselle ja paikalliselle
tasolle tarvitaan. Ndin syntyvdt myds kontaktit ja rakenteet, jotka tukevat kestévdéa kehitysta”

"Ajatus siitd kuinka moniulotteisesta asiasta onkaan kyse, kun puhutaan osaamisen tasa-
arvosta (esim. ulottuvuudet liittyen yhteiskunnan rakenteisiin, ajanmukaiseen
koulutustarjontaan, yksilon turvallisuuteen, luottamuksen rakentamiseen, monimuotoisuuden
nékemiseen, tybéeldmdn muutoksiin ym.)”

@

KESKEISIA
HAVAINTOJA



Alueiden moninaiset tarpeet ja mahdollisuudet

Nakokulmat koulutukselliseen tasa-arvoon vaihtelivat eri alueilla. Kaupunkien ja pienten
kuntien erot ja maantieteelliset etdisyydet puhuttivat useilla alueilla. Lisaksi puhuttivat
kulttuuriseen moninaisuuteen ja sukupuolten vilisiin eroihin liittyvat kysymykset.

e "Alueellinen tasa-arvon ndkékulma myés kuntien sisdlla. Ei
maahanmuuttaja- ja alakulttuurilGhiéité ja -alueita ja kouluja.

o “Keski-Suomessa tulisi kiinnittdd huomiota myés alueen pieniin
paikkakuntiin.”

 “Kerhotoiminta, harrastuspankkitoiminta ja valinnaisaineet tarjoavat
ilmaisia harrastusmahdollisuuksia myés vahévaraisemmille lapsille, mutta

eri kokoisilla paikkakunnilla erilaisia mahdollisuuksia tarjota néitd” KESKEISIA
HAVAINTOJA

@



Kokemuspohjaisen tiedon vaikuttavuus

Yksilon kokemusta koskevaa tietoa ja henkilokohtaisia esimerkkeja tarvitaan tilastojen ja
tutkimustiedon lisaksi. Niilla on suuri merkitys niin tasa-arvon malleina ja kannustavina
esimerkkeina kuin avaamassa konkreettisesti ja mieleen jaavalla tavalla tasa-arvoon
liittyvia haasteita mm. paatoksentekijoille.

“Tarinoiden voima; faktan & systeemisen ajattelun rinnalle tarvitaan (positiivisia)
esimerkkejd, tarinoita.”

* “Muslimimaista tulevilla pojilla voi olla vaikeaa hyvéksyd naispuolista opettajaa. Silld, ettd
maahanmuuttajataustaisia naisia tyoskentelee opettajina on suuri merkitys tasa-arvon
mallin tarjoamisessa.”

o "Yksittdisen oppilaan kokemus koulunkéynnistd, jos kaikki ei menekddn putkeen (jdi
mieleen)”

KESKEISIA

e ”Behévs mera dikta delaktighet och att vdra barn och unga far sin rést hérd!”
HAVAINTOJA



Yksilollisten oppimisen polkujen mahdollistaminen

Oivallusten perusteella yksildllisten polkujen tulisi lahtea oppijoiden tarpeesta, ja polkujen eri
vaiheissa olisi hyva loytya kiinnittymisen kohtia. Arjen tyo kuvastuu yksildiden valisina
kohtaamisina. Kokemuspuheessa nousee esiin erityisesti haasteellisissa tilanteissa olevien
oppijoiden polkujen rakentaminen.

* “Kullekin sopivan haastavan oppimisen polun osoittaminen, miké vahvistaa sisdistd
motivaatiota ja sinnikkyyttd ja siten johtaa merkityksellisen oman elémdén polun
l6ytymiseen”

e “Oivalsin sen miten moninaiset ovat oppijoiden opinpolut ja miten monen tasoisiin asioihin
opettajan on kiinnitettdvd huomiota oppimisen esteitd miettiessddn. Ja miten paljon tukea
huoltajat ja oppilaat itse tarvitsevat oivaltaakseen mitd pitdé oppia, mitd osata jne.”

o ”“Keskeisend jdi mieleen huoli siitd, ettd niité oppilaita/nuoria opiskelijoita, jotka ovat
“vdlitilassa”, eivdt pdrjad oikein hyvin, pitdisi pystyd tukemaan paremmin.” KESKEISIA
HAVAINTOJA



Oppiminen ja hyvinvointi kytkeytyvat toisiinsa

Oppimisen ja hyvinvoinnin koettiin kytkeytyvan voimakkaasti yhteen. Psyykkinen oireilu
on lisdantynyt. Koulu ei pysty nykymuodossaan ja yksin vastaamaan hyvinvoinnin
haasteeseen. Opettajien osaaminen kaipaisi vahvistamista hyvinvointikysymyksissa.

e “Pienilld asioilla on suuri merkitys. Oli se sitten lapsen herdttely aamulla,
yhteiset ruokailuhetket. Ndmad luovat vahvan tunteen valittdmisestd, joka
on tdrkedd hyvinvoinnin kannalta.”

 “Miten rakentaa yhteenkuuluvuutta, arvostusta ja turvallisuuden tunnetta
jo varhaislapsuudessa?”

@

o ”“Psyykkisesti oireilevien lasten koulupolun tukemista monialaisesti tulee

M
kehittdd. KESKEISIA
HAVAINTOJA



Arvostavaa kuuntelua ja aitoa kohtaamista

Kokemuspuheeseen perustuvissa pienryhmadialogeissa toistuivat arjen jokapaivaisten
kohtaamisten merkityksellisyys ja niiden jattamat muistijaljet.

 ”Perustana/ldhtékohtana tasa-arvoinen kohtaaminen. Yksilén kokemus tasa-arvosta
(miten jdrjestelmd voi tukea tai kumota sen?) sekd yhdyspinnat.”

* ”Pienet asiat voivat olla hyvin merkityksellisid, kuten se, etté kysyy oppilaalta: ”Mitd sulle
kuuluu”?”

* “Kuinka voidaan kehittdd (erityisesti maahanmuuttaja-)vanhempien vuorovaikutusta
koulun tai pdiviakodin kanssa ja antaa lisétietoa?”

 “Suomalaisissa kouluissa opitaan tulemaan toimeen erilaisten ihmisten kanssa. Koulussa
kohtaavat lapset eri sosioekonomisista taustoista ja uskonnoista, ja tdmdé tukee

yhteenkuuluvuuden tunnetta ja yhteiskuntarauhaa.” KESKEISIA
HAVAINTOJA
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Kiteytykset alueittain

tapahtumien jarjestdjien kiteytyksia pienryhmakeskustelujen kirjauksista ja
osallistujien oivalluksista
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* Loppujen lopuksi suurista linjoita [6ytyy samanmielisyys. Kysymys on
enemman siita, kuinka kdytannodssa toimitaan ja lapsi/nuori
kohdataan hanen omista lahtékohdista kasin.

e Perustana/lahtokohtana on tasa-arvoinen kohtaaminen ja yksilon
kokemus tasa-arvosta, seka yhdyspinnat eri toimijoiden valilla.

e Tarvitsemme tarinoiden voimaa faktojen ja systeemisen ajattelun
rinnalle: positiivisia esimerkkeja ja tarinoita.




Kiteytys — Pohjois-Karjala
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* Oman aidinkielen oppimisen merkitys tasa-arvon mahdollistajana

 Erilaiset resurssit alueellisesti ovat tasa-arvon este — pienilla

paikkakunnilla mahdollisuudet usein heikommat.

e Tarvitsemme:

* Henkilokohtaisia oppimispolkuja oppimisen motivaation ja ilon

sailyttamiseksi, ja sita kautta tasa-arvon toteutumiseksi

e Vahvaa tukea maahanmuuttajataustaisille perheille, jotta ne voivat

puolestaan tukea lapsensa koulunkayntia

e Harrastusmahdollisuuden takaamista jokaiselle lapselle, koska tama

vahentaisi sosio-ekonomisen taustan aiheuttamia eroja
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e Alueellinen tasa-arvo vaihtelee Lapissa voimakkaasti (kaupunki vs. pienet
paikkakunnat), samoin perheiden sosio-ekonominen asema, ei
mahdollisuuksien tasa-arvoa (esim. samoja kielenopiskelumahdollisuuksia)

 Nuorten palautteen mukaan palveluissa ei ole Ihmiskeskeisyytta ja
empatiaa, erityisesti nivelvaiheen palveluissa nuori tulisi oikeasti tuntea

e Syrjaytyneet nuoret kokevat, etta koulu ei ole heita varten
* Nuoret tarvitsevat itsetunnon kohotusta ja tulevaisuususkoa

e Tarvitsemme:
e kasvatuskumppanuutta ja lasnaoloa
e vanhempien ja opettajien vuorovaikutusta
 |lasten tulee saada olla lapsia
e psykososiaalista tukea matalalla kynnyksella 1ahella saatavissa
e parempia etaopiskelumahdollisuuksia
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e Hyvinvointi on osiensa summa, 24/7.

* Pienet asiat voivat olla hyvin merkityksellisia, kuten se, etta kysyy
oppilaalta: "Mita sulle kuuluu”?

e Hyvaa tahtoa ja aitoa valittamista I6ytyy. Huoli nuorten hyvinvoinnista on
vhteinen eri sektoreilla.

 Monitoimijaisuus auttaa tunnistamaan yhdyspintoja ja lisaamaan
ymmarrysta niiden haltuun ottamisesta.

e Tarvitsemme dialogisia ja elavia rakenteita kansalliselle, alueelliselle ja
paikalliselle tasolle. Nain syntyvat myos kontaktit ja rakenteet, jotka tukevat
kestavaa kehitysta. Vain se mita tuetaan alhaalta pain osoittautuu lopulta

kestavaksi.
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e Osaamisen tasa-arvo nayttaytyy tarkeana tavoitteena, mutta ei ehka
toteudu kaytannaossa.

e Mita tasa-arvo tarkoittaa yksilon nakokulmasta?

e Tarvitsemme uudelleen muotoilua siita, mita ohjaus on, miten ja missa sita
tarjotaan.

e Osaamisen tarpeet muuttuvat kaiken aikaa, joten myds kasitys osaamisen
tasa-arvosta on muutoksessa.

e Tarvitsemme:
e “reiat” tunnustavaa keskustelua
* hiljaisten aanten mukaan saamista
e asiantuntijaroolin mukavuusalueen ulkopuolelle astumista
* kokemusten jakamista ja tasa-arvoista dialogia
e eri toimijoiden valista yhteiskehittelya, joka lahtee yksilon nakokulmasta.
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Havaintoja ty6skentelytapaan liittyen
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”Oli mukava paasta
keskustelemaan ikaan kuin

samalla viivalla paattajien
Hieman jai polkemaan paikalleen.” kanssa.”

”Kaikenlaista homppaa aina ” Jotenkin tulisi padsts
Jouc‘j‘l‘J‘taa.n koul.un.Ja.I.keen konkreettisempaan ja paasta eteenpain.
tekemaan kikyn nimissa, mutta
nama ovat niita tarkeita asioita,
joiden aarelle on hyva valilla

pysahtya.” ”Myonnan, tulin tilaisuuteen

ajatuksella taas yksi
keskustelu "onpahan
meitakin kuultu"-
periaatteella, mutta [ahdin
tilaisuudesta
voimaantuneena. Aineen
asioita pohdittuaan fiksujen
ihmisten kanssa, moni asia
selkeytyi sanoiksi asti.”

”Riviopettajan kunnioitus OPH:ta kohtaan
nousi kohisten, kun laskeuduitte

P L s tornistanne tanne raukoille rajoille.”
Mielenkiintoista olla yhdessa ja

keskustella vapaasti samasta teemasta.
Kuunnella ja yhtya ajatuksiin ja tuoda
omia ideoita tai kokemuksia. Dialogi
ottaa vallan ja alkaa ohjata tapahtumaa,
innostavaal”

”Kiireettdmyys viehatti.
Koin voimaantuvani.”

: oy ” Naytettiin hyvin mallia siit3,
Slaciiteennikoruimacta miten dialogia tulisi saada
tilaisuuden rakenne oli T e i eulies,
tarlfoi’c.uksterymukainen, aikaisemmin tallaiseen tydyhteisoissa kuin koko
toimiva ja joustava.” tilaisuukseen.” e
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Mita dialogi tyoskentelytapana on 7
opettanut?

Syventanyt ymmarrysta vuorovaikutuskyvykkyydesta ja sen tarpeellisuudesta
* Uudenlaisen roolin ja identiteetin [6ytaminen — kuuntelu!
 Miten annamme ja otamme vastaan palautetta yksilo- ja organisaatiotasolla?
e Miten tunnistamme signaalit ulkoa ja kasittelemme seka viemme eteenpain?

Tarve tunnistaa paremmin dialogin ja toisaalta ratkaisujen paikat — seka erottaa ne selkeammin toisistaan

Dialogiset tyoskentelyprosessit vaativat aikaa (vrt. tehokkuuden ja tuottavuuden vaatimukset)

Vahvistanut moninakokulmaisuuden merkitysta ja hiljaisten aanien saamista kuuluviin

e Kutsuprosessiin panostaminen keskeista, jotta saadaan riittavan moninakodkulmainen
osallistujajoukko koolle

e Opetushallituksen rooli kohtaamisten mahdollistajana

Kokemuksista puhuminen ja aidoista asioista keskusteleminen on voimaannuttavaa
e Lisaantynyt ymmarrys erilaisista todellisuuksista eri puolilla Suomea
* Mahdollisuus nostaa myos ns. tabuaiheita esille
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Mista ja kenen tulisi jatkaa keskustelua? /

* Keskustelua kaytiin padasiassa ty0ssa kayvien, hyvissa ammateissa olevien asiantuntijoiden
kesken. Miten saamme mukaan niita, joita osaamisen tasa-arvon haasteet henkilokohtaisesti
eniten koskettavat?

* Keskustelun jatkaminen maakunnan ja alueellisten toimijoiden seka jarjestojen kanssa.
Poliittiset paattajat tarkea saada sitoutumaan.

* Nuorten kanssa koulutuksen tasa-arvosta.

* Miten koulutuksen tasa-arvoa voitaisiin vahvistaa eri toimijoiden valisena yhteiskehittelyna, joka
|lahtee yksilon nakokulmasta?

* Keskustelumme tiivistyi syrjdytymisvaarassa tai muita heikommassa asemassa olevien tukemiseen
a osallisuuteen. Jos rahalliset resurssit eivat olisi keskidssa, millaisia malleja, toimintatapoja ja
ehittamisideoita tai kokeiluja voitaisiin rakentaa?

e Missa on arvokeskustelu? Mihin opetusta, oppimista, koulua, ihmisia ja yhteiskuntaa halutaan
Suomessa ohjata?



Luomme
avoimuudella
luottamusta

Genom Oppenhet
skapar vi fortroende

Uskallamme uudistua
oppijan parhaaksi
Elevens basta styr var
verksamhet och vara
innovationer

Visiomme | Var vision

Jokainen voi kasvaa potentiaaliinsa
Alla kan na sin fulla potential

Muotoilemme
vhdessa ratkaisuja
Tillsammans hittar
vi lésningar

Elamme kuten
opetamme
Vi lever som vi lar
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