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Etelä-Savo 

 
 
 
 

ETELÄ-SAVON ELINIKÄISEN OPPIMISEN JA OHJAUKSEN YHTEISTYÖRYHMÄN (ISO 
ELO) KOKOONTUMINEN 2/2014 

 
Aika Tiistaina 25.3.2014 kello 12:00 – 16:00, lounas klo 11:00 alkaen  
 
Paikka Savonlinnan ammatti- ja aikuisopisto, Opetusravintola Paviljonki, Luotsi-kabinetti, Raja-

lahdenkatu 4, 57200 Savonlinna, ks. http://www.samiedu.fi/  
 
Läsnä 

Petri Auvinen, Hannu Fyhr, Mirja Haavikko, Maarit Heinikainen, Pekka Jäntti, Paul 
Jääskeläinen, Kari Kokkola, Ulla Peräkorpi, Riitta Poikala, Anu Pynnönen, videoitse Sir-
pa-Liisa Pääkkönen, Tuomo Rytkönen, Antti Väisänen ja Tuija Toivakainen (pj.) 

 
Päivän tavoite ja pääsisältö 
 

Tavoitteena oli luoda pohja sille, miten arvioimme tavoitteisiin pääsyä elinikäisessä op-
pimisessa, ohjauksessa sekä tieto- ja neuvontapalveluissa pitkän ajanjakson aikana. 
Toisena tavoitteena oli laatia verkostositoumuksen eli käytännön yhteistyön sopimisen 
tapa, joka ottaa huomioon myös arvioinnin. Kolmas tavoite oli pohtia ääneen sitä, miten 
nämä asiat muuttavat työtämme verkostoissamme ja organisaatioissamme ja miten 
otamme huomioon asiakkaiden ja kansalaisten kokemukset saadusta palvelusta.  

 
Käsitellyt asiat 
 
 

Avaus ja taustaa: päivän tavoitteet, sisältö ja työskentelytavat, elinikäisen oppimisen ja 
nuorisotakuun tavoitteet Etelä-Savossa ja tapahtumia 2014  

 Kehityspäällikkö Tuija Toivakainen, Etelä-Savon ELY 

 Ks. liitteitä 
 

Kuinka arvioida elinikäisen oppimisen ja ohjauksen tavoitteisiin pääsyä pitkän ajanjak-
son aikana? Osallistujien aktiivista keskustelua arvioinnista 

 Anu Martikainen, opinto-ohjaaja, kandidaattityön tekijä Itä-Suomen yliopistosta 

 Kooste työskentelyn tuloksista erillisessä liitteessä 
 
Ratkaisuja sopimiseen käytännön yhteistyöstä ELO-asioissa: millainen sopimus, sitou-
mus tms. (verkostositoumus), joka ottaa huomioon myös arvioinnin? 

 Aktiivinen keskustelu ja ratkaisuja, Tuija Toivakainen 

 Kooste työskentelyn tuloksista erillisessä liitteessä  
 

Ratkaisuja omissa organisaatioissa muutoksiin tieto-, neuvonta- ja ohjausjärjestelyihin 
ELO-tavoitteiden saavuttamiseksi: miten nämä asiat muuttavat työtämme verkostois-
samme ja organisaatioissamme ja miten otamme huomioon asiakkaiden ja kansalaisten 
kokemukset saadusta palvelusta? 

 Aktiivinen keskustelu ja ratkaisuja, Tuija Toivakainen 

 Kooste työskentelyn tuloksista erillisessä liitteessä 

http://www.samiedu.fi/


 2/4 

 

 
 

Seuraava kokoontuminen toivottiin joko nuorisotakuun neuvottelukunnan kanssa yhtei-
senä tapaamisena syyskuussa Digitaalisen kaupunkiseikkailun yhteydessä (5.9. alkaen) 
tai omana ryhmänä kokous ti 26.8. klo 12 – 15 Mikkelissä sen mukaan, mitä Etelä-
Savon nuorisotakuun neuvottelukunta päättää omasta seuraavasta kokoontumisajan-
kohdasta. 
 

VAKUUDEKSI 
 

Tuija Toivakainen 
   

 
Liitteet 
 

1. Elinikäisen oppimisen tavoitteet 2014 – 2016 Etelä-Savossa (sis. ohjauksen sekä 
tieto- ja neuvontapalvelut) 

2. Nuorisotakuun tavoitteet 2014 – 2016 Etelä-Savossa 
3. Toimintaa 2014 
4. Ryhmien tehtävät 
5. Kooste työskentelyn tuloksista 25.3.2014 

 

Elinikäisen oppimisen tavoitteet 2014 – 2016, Tuija Toivakainen 14.3.2014

Yrittäen

Visio: Opin Oivallan

Onnistun

Yhdessä

Arvot: luottamus, kunnioitus, tasa-arvo, joustavuus, sivistys

Elinikäisen oppimisen 

kansainväliset ja 

kansalliset painotukset

 Ohjausta tasapuolisesti

 Uranhallintataidot

 Ohjausosaaminen

 Laatujärjestelmä

 Koordinointi

Etelä-Savon 

elinikäisen oppimisen 

kehitystehtävät

 Tekee strategiaa

 Kehittää ja arvioi

 Yhteensovittaa

 Avaa yhteistyötä

 Verkostoituu

Tavoitteet

Oppimisen ja 

ohjauksen 

yhteiset 

järjestelyt

Läpi-

näkyvyys

Helpot 

palvelut

Oppimisen 

kannustavat 

vaihtoehdot

Toimiva 

verkosto-

yhteistyö
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Etelä-Savon elinikäisen oppimisen ja ohjauksen  sekä nuorisotakuun strategia 2013 – 2016 ja toiminta 2014, 

Tuija Toivakainen 27.1.2014

Yrittäen

Arvot: luottamus, kunnioitus, tasa-arvo, joustavuus, sivistys

Nuorisotakuun kansalliset 

tavoitteet alle 30-vuotiaille

 Itsenäinen elämä

 Mahdollisuus työhön tai 

koulutukseen

 Ammattitaito ja työllistyminen

Nuorisotakuun 

neuvottelukunnan tehtävät

 Vastaa strategiasta

 Hyödyntää nuorten ryhmiä

 Verkostoituu

Jokainen voisi kokea 

olevansa oman elämänsä tekijä.

Löytäisi oman paikkansa 

maailmassa, ja se paikka tuntuisi omalta.

Yrittäen

Visio: Opin Oivallan

Onnistun

Yhdessä

Tavoitteet

Nuorisotakuun 

yhteiset 

järjestelyt ja 

palvelut

Kuntien 

toiminta

Osallistuvat 

nuoret ja 

kolmas sektori

Kannustava 

oppiminen

Avoimet väylät

Nuoret olisivat itse mukana niitä 

järjestämässä!

Oppiminen tapahtuu 

käytännön kautta.

Tietää 

osaavansa!

 
 

 
 
Jakelu  

  
 
Elinikäisen oppimisen ja ohjauksen yhteistyöryhmän jäsenet ja varajäsenet sekä muut  
kutsutut 
Ulla Turtiainen, Ulla Peräkorpi Itä-Suomen yliopisto 
Kari Kokkola, Hannu Savolainen Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry 
Esko Pitkänen, Markku Kakriainen Etelä-Savon kauppakamari 
Markku Kankkunen, Tuija Kauppinen Savonlinnan kaupunki, sivistystoimi 
Erja Linnamurto  Savonlinnan kaupunki, perusturvalautakunta 
Juha Turtiainen  Savonlinnan Yrityspalvelut Oy 
Simo Räty, Markku Kankkunen Savonlinnan kaupunki, vapaa-aikatoimi 
Kari Lehtola   Itä-Suomen aluehallintovirasto 
Sari Kosonen, Arto Vaittinen Itä- ja Pohjois-Suomen rikosseuraamusalueen 

arviointikeskus 
Tarja Väisänen, Eva Vesanen Rikosseuraamuslaitos 
Maija Tenojoki, Tomi Valtonen Itä-Karjalan kansanopisto 
Tuija Vänttinen, Anu Haapala Mikkelin ammattikorkeakoulu 
Jyrki Niukkanen, Hannu Maijanen Maavoimien esikunta 
Antti Mattila, Tarja Sinioja Mikkelin kaupunki, sivistystoimi 
Jukka Rossi, Hannu Järvinen Toimihenkilökeskusjärjestö STTK 
Hanna Arpiainen   Kansalliskirjaston Digitointi- ja  

konservointikeskus 
Liisa Seppänen, Ari Tähkäpää Mikkelin hiippakunta 
Tuomo Rytkönen, Timo Parkkinen Pieksämäen kaupunki 
Juha Intke   Suur-Savon 4H-piiri 
Heli Tirri, Antti Väisänen  Mäntyharjun kunta 
Tiina Cederström, Marja Turtiainen Linnalan Nuoret ry 
Kirsi Kohonen  Pohjois-Savon ELY-keskus 
Irma Paren, Marko Nieminen KELA, Etelä-Savon vakuutuspiiri 
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Paavo Pulkkinen  Työlinja, Etelä-Savon ELY-keskus 
Mirja Haavikko, Riitta Rimmi Etelä-Savon Yrittäjät 
Tiina-Riikka Turunen, Nita Ahola Mikkelin ammattikorkeakoulun opiskelijakunta 
Virpi Koskelo, Jaana Myyryläinen Bovallius-ammattiopisto 
Maarit Eronen-Raivio, Petri Lajunen  Akava ry, OAJ ry 
Riitta Flinkkilä, Vesa Vainikainen Etelä-Savon Koulutus Oy, Esedu 
Pekka Jäntti, Toni Reinikainen Etelä-Savon poliisilaitos 
Malla Laamanen, Petri Auvinen Etelä-Savon TE-toimisto 
Heikki Sorjonen  Nutu ry 
Hannu Fyhr   Samiedu 
Paul Jääskeläinen Mäntyharjun Nuorten Palvelu ry, Ohjauskes-

kus-hanke, kutsuttuna 
Niko Mikkonen  Mikkelin kaupungin nuorisovaltuusto, kutsutt. 
Pape Purhonen  Mikkelin kaupungin nuorisovaltuusto, kutsutt. 
Minna Hallikainen Pointti, maahanmuuttajat työvoimaksi Etelä-

Savossa -hanke, Esedu, kutsutt. 
Marianne Hyttinen-Lilja Esedu, kutsutt. 
Maarit Heinikainen Esedu, kutsutt.  

 
 
 
 
  

www.nuorisotakuu.fi    

 

 

http://www.lansi-savo.fi/teemat/nuori-duuniin  

 

 

 

 

 

 

http://www.nuorisotakuu.fi/
http://www.lansi-savo.fi/teemat/nuori-duuniin

