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Keita wme olemme a
kuinka toimimme?

» Valitse poydaltd joku “hahmo”,
joka mielestédsi kuvaa sinua
viestijdnd, erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa,
ylipdédtadan toimijana tms.

 Valmistaudu esittelemain itsesi
ja kertomaan miksi valitsit

kyseisen “hahmon”.




Ryhwmalla on kaksoistavolte

Kiinteys taas puolestaam ou riippuvaiven ryhman jasenten tyytyvaisyydesta ryhman
perustentavan suorittamiseen.

Tehtavatavoite Tuvmetavoite Turvalliven ja kanustava ilmapiiri
on tarkea wmyss ryhiman yksittaisen jaseven
kehittymisen ja suorittamisen kannalta.

Saavuttaa toiminnan Ylldpitid ryhman
tavoite kiinteytta Tlman turvallista ilmapiiria knkaan ei uskalla
esim. suorittaa esim. synnyttda \»{I’"l‘\”l“ﬂ.l‘&'l, esittaa mieli PH’@H‘@I jﬂl jOSk(AS MYos
ryhmalle annettu yhteenkuuluvuuden epaounistua, mika olisi oppimisen ja idesinnin
tehtéivéi, kllI'SSi, tunnetta, lujittaa kannalta erittain +arkeaa.
tyoskennelld kohti ryhméahenked
tavoitetta

Ryhman perustehtavan oumistumiseen vaikuttaa ryhman koossa pysymiven ja
kilnteys eli se, kuinka hyvin ryhwma saavuttaa tumnetavoitteensa.



Tehokas ja toimiva ryhma

(Salmi, Rovio & Lintunen, 2009)

Tehokas ja toimiva ryhima

Selkea paamaara, tavoitteet ja tydnjako

Avoimuus ja kuunteleminen

Luottamus ihmiseen ja tehtaviin Yhteistyo

Rohkeus, huumori ja luovuus

Erilaisuuden hyvaksyminen

Suora viestinta
Rakentava ongelmanratkaisu

Nakemyseroista keskusteleminen

/

Huomio tydssa ja suorituksessa
Selkea paamaara
Selkeat tavoitteet ja tyonjako

Tulos- ja teltavakeskeiven ryhwma

Jasentenvalinen kilpailu
Yksin yrittaminen
Alaryhmia ja niiden valisia klikkeja
Autoritaarinen johtaminen
Jatkuva paine onnistumisesta
Pettymykset ja turhautuminen
Jannittynyt ilmapiiri

Huomio jasenten tarpeissa
Kuunteleminen
Kiinteys ja yhtenaisyys
Ystavallisyys ja huolenpito

Thmissulhdekeskeiven rnfhma

Yhdenmukaisuuden paine
Harmonian sailyttaminen ja konfliktien valttaminen
ltsesensuuri: informaation niukka etsiminen, valikoiminen ja
tarkastelu
[lluusio haavoittumattomuudesta
Tavoitteiden ja niihin liittyvien vaihtoehtojen riittamaton
tarkastelu
Stereotyyppiset nakemykset muista ryhmista



Mina
vuorovakuttajana -
telhtavia

(deadline enven senraavaa
plenryhmaa, telhtavaa
kasitellzan seuraavalla
dewolle vkolla 24)

17.9.2026

 Aloita tyoskentely arvioimalla ja reflektoimalla omaa
vuorovaikutusosaamistasi reflektiotyokalun avulla.

* Pohdi itsedsi vuorovaikuttajana lapsuudesta aikuisuuteen.

* Muistele syystd tai toisesta mieleenpainuneita viestintd- ja
vuorovaikutustilanteita (kirjallisia, suullisia, kasvokkaisia, virtuaalisia
ym.) elamdsi varrelta: Tyokokemuksia? Vertaissuhteita? Itse laatimiasi
puhuttuja tai kirjoitettuja tekstejd, jotka ovat tehneet tavalla tai toisella
vaikutuksen? Ystavan kommentteja? Julkisia esiintymisi&?

« Millaisia ovat merkityksellisimmat kohtaamiset - mitka
asiat/ tilanteet/ tapahtumat/suhteet ovat muovanneet sinua
vuorovaikuttajana?

+ Laadi mukaan otettava kartta, tie tai jokin muu kuvio "urastasi” viestijana ja
vuorovaikuttajana. Tee tyosi omalla tyylilld (esim. Word-tiedostona, PP- tai
Prezi-esityksend, videona, kdsin piirrettynd & skannattuna). Tee esimerkiksi
aikajana, ideakartta, puukaavio tms. Liitd mukaan mahdollisimman paljon
esimerkkejd! Visuaalisen muodon lisdksi kirjaa ylos ajatuksiasi niin, ettd
ymmaérrat ja muistat ajattelusi vield muutaman vuoden jalkeenkin. Ota ty6si
mukaan seuraavaan tapaamiseen (sdhkoisend tai muuten).

» Merkitse kuvioon tdrkeiltd tai merkityksellisiltd tuntuneita viestinta-,
vuorovaikutus-, esiintymis-, yms. -tilanteita ja -tapahtumia. Joudut tekemdan
valintoja, mutta valintoja tehdessési arvioi, mikd merkitys valikoituneilla
kokemuksilla on ollut sinulle.

« Pohdi vield: Mitd kohtaamiset kertovat sinusta? Kuka olet ja minne kuulut?

+ Liitd Mind vuorovaikuttajana -tehtdva Peda.netin palautuslaatikkoon


https://peda.net/id/6a35f32b6a2
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Osanmlstavoltteet

Opintojakson suoritettuasi Opintojakson sisdllot:

* osaat havainnoida erilaisissa konteksteissa =~ ¢ Vuorovaikutusteoriat ja niiden
tapahtuvia vuorovaikutustilanteita, eritelld soveltaminen
niitd valituista ndkokulmista ja
tarkastella niiden herattamia tunteita
1tsessd ja muissa

* osaat kuunnella toista ja ilmaista itseési
mmadrrettdvasti kulttGurinen moninaisuus

uomioiden e Oma vuorovaikutusosaaminen

* osaat tarkastella yksilod ryhmén jasenend
sekd ryhmédn dynamijkan®
ja yhtéisollisyyden rakentumista

* sovellat ymmadrrystdsi ja taitojasi ‘ _ »
vuorovaikutuksésta erilaisissa tilanteissa WMissa menndan
esim. palaute- ja ristiriitatilanteissa) ja +alla hetkella?
ykenet toimimaan o
vuorovaikutustilanteissa eettisesti
kestavilld tavalla.

* Eettisyys ja kulttuurinen moninaisuus
vuorovaikutuksessa

* Vuorovaikutuksen havainnointi ja
tutkiminen



Owman VuoroValkuntunsosaamises
I+searvioivti Ja reflektointi

* kirjaudu Peda.netiin ja mene
osoitteeseen Vuorovaikutusosaamisen
reflektointia syksylld 2026 tai oheisella
qr-koodilla

* sivulta 10ytyy
vuorovaikutusosaamisen itsearviointi,
johon pddset vastaamaan klikkaamalla
omaa nimeasi

* lue kriteerit huolella, perustele
kommentteihin
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https://peda.net/jyu/erityispedagogiikka/evjy5o/ktkp050-vuorovaikutus-ja-yhteistyo-5-op-syksy-2024/vuorovaikutusosaamisen-itsearvionti2#top
https://peda.net/jyu/erityispedagogiikka/evjy5o/ktkp050-vuorovaikutus-ja-yhteistyo-5-op-syksy-2024/vuorovaikutusosaamisen-itsearvionti2#top
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