Priima-verkoston malli

Opettajien perehdytys
oSaamisperusteiseen
kurssisuunnitteluun

PAIVIKKI KOIKKALAINEN, PIRKAN OPISTO
PRITMA PIRKANMAA: LAATUA OSAAMISPERUSTEISUUTEEN -HANKE



Vaihe 1 - tietoa ja innostamista

Mista on kyse? Miksi kiinnostua?

- Tarjotaan mahdollisuus perehtya helpolla
, tavalla osaamisperusteisuuden
‘ perusasioihin: omaan tahtiin katsottavat
videotallenteet, KOL/pikaopas, oman
aineryhman esimerkkikurssit
- Kurssisuunnittelijat motivoivat
perehtymaan asiaan: kylvetaan
innostuksen siemenia, mutta opettajille
4 ei ole sitoutumispakkoa




Vaihe 2 —tyostamista ja keskustelua

TyOpajavaihe - opettajien koulutusiltapaiva:

- ennakkotehtavana hahmotella raakaversio omasta
osaamisperusteisesta kurssista

- ei luentoa vaan kasitteiden selventamista
keskustellen

- "kouliminen”: oman kurssi-idean testaaminen ja
rajaaminen: mahdollisuus antaa

ja saada vertaispalautetta

- tydpajojen ajoitus siten, etta kurssikuvaustaon
aikaa tyostaa

- tyOpajoissa vetdjina koordinaattorit: yhteista
toimintaa verkoston eri oppilaitosten opettajille —
samalla hyva tilaisuus verkostoitua
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Priima Pirkanmaa

Opintopistekurssitydpaja 10.2. / 11.2. / 17.2.

Opintopistekursseihin liittyy monia késitteitd ja toimintatapoja, joihin ei valttdmattd muussa vapaan
sivistystydn opetustydssa tdrmaa. Kay parin tai pienryhman kanssa keskustellen 13pi alla oleva lista. Onko
asia mielestZnne aivan selvé vai nouseeko siitd kysymyksia? Kirjatkaa kysymyksig, keskustellaan niista

yhdessa.

Kohtuullisen Kysymyksis /
selvdd on té@std haluamme keskustella
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Vaihe 3 — kurssikuvauksen viimeistely ja
kurssin lanseeraus

Kurssikuvauksen viimeistely tapahtuu opettajan ja oman
alan kurssisuunnittelijan yhteistyona. Oppilaitoksen
koordinaattori toimii tukena ja sparraajana.

- Kurssikuvaus
- Osaamistavoitteet
- Arviointikriteerit

- Laajuus

- Taso ja kohderyhma

Lisaksi:

Oppilaitoksen sisalla mietitdaan yhdessa myos
opintopistekurssien nakyvyyttd ja markkinointia. - Arviointimenetelmat. Varmistetaan, ettd opettajalla on

Tehddan yhteistyota verkoston/ Idhialueen

ec riittavasti tietoa monipuolisista, vapaan sivistystyon
oppilaitosten kanssa.

kurssitoimintaan sopivista arvioinnin tavoista.



Vaihe 4 - kurssin aloitus ja toiminta-aika

Opintopistekurssin alussa

Opettaja tiedottaa opiskelijoita mahdollisuudesta
opintopisteiden suorittamiseen — tukena oppilaitoksen selked
viestinta opintopistekursseista (verkkosivut ym.).

Oppilaitoksen sisalla on tarkeaa olla selkea tyonjako: kenelta
opettaja voi kysya neuvoa, kuka hoitaa suostumuslomakkeet,
kuka hoitaa Koski-kirjaukset, miten palautteet kerataan ja
kasitellaan.

Kurssin aikana

Opettajan tehtavana on opetus, opiskelijoiden ohjaaminen ja
arviointi seka arvioinnin kirjaaminen.

Tarkeaa, etta mahdollisissa ongelmissa opettaja voi pyytaa
apua ja neuvoja matalalla kynnyksella: kaikkia
opintopistekursseihin liittyvia uusia kysymyksia ei valttamatta
osata ennakoida.



Vaihe 5 — opintopistekurssin
hedelmat

Koski-kirjaukset

Palaute osallistujilta

- valitdon kurssipalaute kaikilta
- pidemman aikavalin palaute
opintopisteita suorittaneilta
(12 kk suorituksen jalkeen)

Palaute opettajalta

» Palautteen huomioiminen uusien
opintopistekurssien suunnittelussa. Palautteita

hyodynnetaan koko Priima-verkoston kesken.
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