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Hankkeen tausta ja tavoitteet

» Hankeaika: 1.4.2025-28.2.2027. Ryhmahanke: Jyvaskylan ammattikorkeakoulu, Novia-
ammattikorkeakoulu ja Lab-ammattikorkeakoulu

 Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelma. ESR+
* Toimintalinja: 4 Tydllistava, osaava ja osallistava Suomi

* Erityistavoite: 4.2. Uutta osaamista tydelamaan

 Rahoittava viranomainen on Keski-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus

« KTOT-ryhmahanke vastaa tydomarkkinoiden kohtaanto-ongelmaan vahvistamalla
tyonantajien osaamista.

Tavoitteet tyopaketeittain:

1. Tulevaisuuskyvykkyyden vahvistaminen (Jamk)
2. Rekrytointiosaamisen kehittaminen (Novia)

3. Osaamistarpeiden ennakointi (LAB)
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Tarve kehittdmisyhteistyolle f

Kohtaanto-ongelmaan vastaaminen lisaamalla tydnantajien osaamista:

» Osaamisvajetta on erityisesti moninaisen tyovoiman potentiaalin alihyddyntamisessa
ja rekrytointiosaamisessa seka tulevaisuuden muutostarpeiden tunnistamisessa
muuttuvassa toimiymparistdssa.

> Kehitetaan tyonantajaorganisaatioiden avainhenkildiden ennakointikyvykkyytta,
rekrytointiprosessien sujuvoittamista ja osaamistarpeiden tunnistamista tydyhteisoissa
huomioiden myds moninaisuuden hyédyntamisen.
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Konkreettiset toimenpiteet ja vaikutukset (LAB) o

Yritykset tunnistavat osaamistarpeet
systemaattisemmin

AY

Monimuotoisen tydvoiman potentiaali
hyddynnetaan paremmin

Benchmark-raportti osaamisen Workshopit ja webinaarit
nykytilasta osaamistarpeisiin perustuen

Tydnantajien ennakointikyvykkyys

vahvistuu
Digitaalinen alusta

vertaisoppimiselle Vertaisoppimisen ryhmat

Rekrytointiosaaminen kehittyy —
erityisesti pk-yrityksissa

Tyohyvinvointi ja kilpailukyky
Osaamismerkkikokonaisuudet Julkaisut vahvistuvat pitkalla aikavalilla
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Yhdessd rakennamme tulevaisuuden
tarpeisiin osaavaa ja monimuotoista
tyoeldmdad.

Kiitos!
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