
NUORET, ALLE 18-VUOTIAAT TYÖNTEKIJÄT 
 

Nuorilta työntekijöiltä kielletyt työt 
                

• kohtuutonta rasitusta tai huomattavaa vastuuta turvallisuudesta tai 
huomattavaa taloudellista vastuuta aiheuttavat työt 

• yksintyöskentely, jos siihen liittyy ilmeinen tapaturman tai väkivallan 
vaara 

• kuolleiden käsittely ja kuljetus 
• psykiatristen potilaiden hoito 
• teurastustyö 
• karsinogeenisten ja teratogeenisten aineiden käsittely 
• palo- ja räjähdysvaarallisten aineiden valmistus, kuljetus ja käsittely 
• työt, joissa esiintyy ionisoivaa säteilyä 
• sukellustyöt 
• työt, joista on erikseen säädetty esim. alkoholilainsäädännössä tai 

sähköturvallisuusmääräyksissä. 
 

Nuoren työntekijän työaika 
 
A) Alle 15-vuotiaan työntekijän työaika saa olla enintään puolet koulun 
loma-ajasta. Koulutyön aikana tilapäisesti tai lyhytaikaiseen työhön. 
   • koulupäivän jälkeen enintään 2 tuntia 
   • koulupäivän ja työajan pituus ei saa yhteensä ylittää 8 
      tuntia eikä viikoittainen työaika 12 tuntia 
   • loma-aikana työaika enintään 35 tuntia viikossa 
   • klo 8-20 välisenä aikana enintään 7 tuntia vuorokaudessa 
   • työn järjestelyyn liittyvistä syistä myös klo 6-22 välisenä 
      aikana 
   • ylityöt kielletty. 
 
B) 15-vuotiaan työntekijän työaika 
   • säännöllinen työaika sama kuin täysi-ikäisen työaika samassa työssä 
   • työaika klo 6-22 välisenä aikana 
   • ylitöitä enintään 80 tuntia vuodessa 
   • päivittäinen työaika ei saa ylittää 9 tuntia vuorokaudessa. 

 


