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TESSU on Ohjaamoja varten

ELINIKÄISEN OHJAUKSEN YHTEISTYÖRYHMÄN 
(ELO‐ryhmä) KOKOUS 

21.9.2016 klo 12.00–15.00
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Auli Sesay, projektipäällikkö
TESSU‐ Tehdään yhdessä ohjausta –projekti, JAMK ammatillinen opettajakorkeakoulu

TESSU – Tehdään yhdessä ohjausta (ESR) –projekti
TESSU – Handledning tillsammans –projektet

(1.10.2015 – 30.9.2018)

Toteuttajat
• JAMK Ammatillisen opettajakorkeakoulun (koordinoi)
• HAMK Ammatillinen opettajakorkeakoulu
• Åbo Akademi, Centret för livslångt lärande (CLL)

Yhteistyökumppanit
• Kohtaamo‐hanke (ESR)
• OSMO – Monikulttuurista osaamista Ohjaamoihin –projekti (aloittaa syksyllä 2016)
• OHTO – Ohjauksen tehostaminen opintopolku.fi –palvelua hyödyntämällä ‐projekti 

(ESR) 
• Valtakunnallisen nuorisoalan palvelu‐ ja kehittämiskeskus, Nuorten tieto‐ ja 

neuvontatyön kehittämiskeskus Koordinaatti www.koordinaatti.fi , 
www.nuortenelämä.fi , www.nuortenideat.fi

• Ohjaamojen tuki – nuorten matalan kynnyksen palveluiden ja monialaisen 
verkostotyön kehittäminen Etelä‐Savossa ‐hanke – MAMK

12.10.2016 2Auli Sesay



12.10.2016

2

TESSU – valmentaa ja sparraa

• TESSUn tuen tavoitteena on vahvistaa 
Ohjaamojen palvelukykyä, Ohjaamoissa 
työskentelevien yhteistyöosaamista, yhdessä 
tekemisen osaamista ja moniammatillisia 
toimintatapoja  valmennukset, konsultointi

• Tuki kohdistuu Ohjaamoiden henkilöstöön ja 
henkilöstön emo‐organisaatioiden johtoon
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Aloitetut valmennukset 

• Yli 30:stä Ohjaamosta 16 tuotettu tukea
• Uusia Ohjaamoja haastatellaan syksyllä 
Ohjaamojen tarpeiden mukaan 

• Valmennukset ovat olleet
1. Usealle tasolle esim. 

1. Ohjaamotoimijat tai 
2. Ohjaamotoimijat + esimiehet, 
3. Esimiehet, 
4. Hanketoimijat + koordinaattori

2. Useamman valmennuspäivän prosesseja ryhmälle  tai 
konsultaatiota muutamalle henkilölle

3. Teemat liittyneet usein  Ohjaamotoiminnan 
peruskysymyksiin (kts. Monialainen Ohjaamotyö‐kuva)
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Yhteistyöstä yhteiseksi työksi – valmennustarpeen kartoitus

5
Auli Sesay

Verkostokartta, 
asemointi

Mittari 
monialaisesta 
yhteistyöstä

Visio ‐ tavoite ‐ strategia

Auli Sesay

Ohjaamoverkosto näkyväksi
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Työllistyminen
Koulutus

Arjenhallinta Auli Sesay
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Arvioidaan yhdessä tekemistä –TESSU‐monialaisuusmittari
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Monialaista 
yhdessä tekemistä 

edistävät ja 
haittaavat tekijät

Auli Sesay Auli Sesay

Yhteenvetoa tähän mennessä 
toteutuneista valmennuksista

• Millaista Ohjaamoa ollaan tekemässä ja kenelle?  Ohjaamon tavoitteen 
kirkastaminen kaikille osapuolille (Ohjaamon asemointi alueen muihin 
palveluihin, hyöty

• Mitä ovat ydintoiminnot ja mitkä ydintoimintoja tukevia palveluja? Mitkä 
toiminnot extraa? palvelukartta, palveluprosessit, yhteiset 
asiakkuusprosessit

• Ketkä toimivat Ohjaamon ytimessä ja ketkä sen ympärillä ja miten? 
verkostokartta ja verkoston suhteet, rajapintatyöskentely, lähetin rooli, 
tietokäytänteet, vuorovaikutus

• Mikä mahdollistaa Ohjaamon toimintakulttuurin ja yhteisen hengen ja 
yhdessä tekemisen?  yhdessä osaamista edistävät ja haittaavat tekijät, 
roolit ja vapaus, johdon tuki

• Missä Ohjaamo toimii?  tila tukee ydintoimintaa
• Kuinka Ohjaamossa ohjataan ja neuvotaan niin, että Ohjaamossa tuotetut 

palvelut ovat Ohjaamon vision ja tavoitteiden mukaista?  yhteinen kieli 
ja ymmärrys, yhteinen ohjausajattelu, uraohjaus

• Millaisilla valtuutuksilla Ohjaamo toimii?  koordinointi, johtaminen, 
tehtävänkuvat, johdon tuki
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Ota yhteyttä – Ta kontakt
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Suomenkieliset valmennukset Coachning på svenska

Auli Sesay, projektipäällikkö
JAMK ammatillinen opettajakorkeakoulu
auli.sesay@jamk.fi
040 594 1476

Satu Laitila, sakkunnig
Centret för livslångt lärande, Åbo Akademi
satu.laitila@abo.fi
046 920 1968 

www.facebook.com/TESSUprojeki
twitter.com/TESSUprojekti
Instragram tessuprojekti
TESSU tubettaa www.youtube.com

www.peda.net/veraja/keskisuomenely/ohjaamot/tessutukee

www.jamk.fi/tessu

www.kohtaamo.info (tulossa syksyllä 2016)

verkkolehdet.jamk.fi/elo/


