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TESSU — Tehdaan yhdessa ohjausta (ESR) —projekti
TESSU — Handledning tillsammans —projektet
(1.10.2015 - 30.9.2018)

Toteuttajat

¢ JAMK Ammatillisen opettajakorkeakoulun (koordinoi)
*  HAMK Ammatillinen opettajakorkeakoulu

*  Abo Akademi, Centret for livslangt ldrande (CLL)

Yhteisty6kumppanit

¢ Kohtaamo-hanke (ESR)

¢ OSMO — Monikulttuurista osaamista Ohjaamoihin —projekti (aloittaa syksylla 2016)

o E)Ing) — Ohjauksen tehostaminen opintopolku.fi —palvelua hyodyntamalla -projekti
ESR

¢ Valtakunnallisen nuorisoalan palvelu- ja kehittamiskeskus, Nuorten tieto- ja
neuvontatyon kehittdmiskeskus Koordinaatti www.koordinaatti.fi,
www.nuorteneldma.fi, www.nuortenideat.fi

* Ohjaamojen tuki — nuorten matalan kynnyksen palveluiden ja monialaisen
verkostotyon kehittdminen Eteld-Savossa -hanke — MAMK
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d TESSU — valmentaa ja sparraa

e TESSUn tuen tavoitteena on vahvistaa
Ohjaamojen palvelukykya, Ohjaamoissa
tyoskentelevien yhteistydosaamista, yhdessa
tekemisen osaamista ja moniammatillisia
toimintatapoja = valmennukset, konsultointi

* Tuki kohdistuu Ohjaamoiden henkilostoon ja
henkiloston emo-organisaatioiden johtoon

HESSY
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| Al'oitetut valmennukset

* Yli 30:sta Ohjaamosta 16 tuotettu tukea

* Uusia Ohjaamoja haastatellaan syksylla
Ohjaamojen tarpeiden mukaan

* Valmennukset ovat olleet

1. Usealle tasolle esim.
1. Ohjaamotoimijat tai
2. Ohjaamotoimijat + esimiehet,
3. Esimiehet,
4. Hanketoimijat + koordinaattori

2. Useamman valmennuspaivan prosesseja ryhmalle tai
konsultaatiota muutamalle henkil6lle

3. Teemat liittyneet usein Ohjaamotoiminnan
peruskysymyksiin (kts. Monialainen Ohjaamoty6-kuva)

gESSU
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Monialainen Ohjaamotyo - tyokalu ..

[ Visio - tavoite - strategia |
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hjaamoverkosto nakyvaksi

Koulutus

‘ Tyollistyminen
Arjenhallinta
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Arvioidaan yhdessa tekemista —TESSU-monialaisuusmittari

Monialaisuus-mittari

12 T ari mieies, 3¢ CHITEn ol monkd, 3: 1 Raaa ik el sl 41 CRITEA Sad Saieltd 13 5: Taywin samad rialtd

1 2 3 4 s

i yhaeista aikaa

Monialaista
yhdessa tekemista
edistdvat ja
haittaavat tekijat

Meilla on jatkuva Kire.

Tyoskentely Ohjaamossa vaatil asennemuutosta.

Weimme keskustella tyohon Btyvista asicista fttivast.

Baskustubemann wveimesti mista hiviesd

Minusa ja tyctani arvostetaan.
Arvostan kollegoiden tyota,

On biinnostavas tehds tyot laaja-alaisestl. Auli Sesay Auli Sesay

= %envefoa tahan mennessa

toteutuneista valmennuksista

* Millaista Ohjaamoa ollaan tekemassa ja kenelle? - Ohjaamon tavoitteen
kirkastaminen kaikille osapuolille (Ohjaamon asemointi alueen muihin
palveluihin, hyoty

* Mitd ovat ydintoiminnot ja mitkd ydintoimintoja tukevia palveluja? Mitka
toiminnot extraa?—> palvelukartta, palveluprosessit, yhteiset
asiakkuusprosessit

* Ketka toimivat Ohjaamon ytimessa ja ketkd sen ympérilld ja miten? >
verkostokartta ja verkoston suhteetyrajepintatyoskentely, 1ahetin rooli,
tietokaytanteet, vuorovaikutus

* Mikd mahdollistaa Ohjaamon toimintakulttuurin ja yhteisen hengen ja
yhdessa tekemisen? - yhdessa osaamista edistdvat ja haittaavat tekijat,
roolit ja vapaus, johdon tuki

* Missa Ohjaamo toimii? - tila tukee ydintoimintaa

* Kuinka Ohjaamossa ohjataan ja neuvotaan niin, ettd Ohjaamossa tuotetut
palvelut ovat Ohjaamon vision ja tavoitteiden mukaista? = yhteinen kieli
ja ymmarrys, yhteinen ohjausajattelu, uraohjaus

* Millaisilla valtuutuksilla Ohjaamo toimii? = koordinointi, johtaminen,
tehtavankuvat, johdon tuki '
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Suomenkieliset valmennukset Coachning pa svenska

Auli Sesay, projektipaallikko Satu Laitila, sakkunnig
JAMK ammatillinen opettajakorkeakoulu Centret for livslangt larande, Abo Akademi
auli.sesay@jamk.fi satu.laitila@abo.fi
040 594 1476 046 920 1968
& www.kohtaamo.info (tulossa syksylld 2016)

www.peda.net/veraja/keskisuomenely/ohjaamot/tessutukee

=
jmk.:ﬁ. www.jamk.fi/tessu

verkkolehdet.jamk.fi/elo/

www.facebook.com/TESSUprojeki
twitter.com/TESSUprojekti

Instragram tessuprojekti m

TESSU tubettaa www.youtube.com




