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TOTEUTUSSUUNNITELMA

Tutkinto: Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto   180 osp

Tutkinnon osa: Lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistäminen 40 osp

Ammatillinen pakollinen tutkinnon osa

	Ammattitaitovaatimukset  
	Opiskelija osaa 
· työskennellä varhaiskasvatusta ohjaavien säädösten, määräysten, toimintaperiaatteiden, arvojen ja eettisten periaatteiden mukaan
· suunnitella työtään ja tehdä monialaista yhteistyötä
· toteuttaa pedagogista toimintaa ja edistää osallisuutta varhaiskasvatuksessa
· toimia vuorovaikutuksessa lapsen ja huoltajan kanssa
· edistää lapsen terveyttä, turvallisuutta ja hyvinvointia
· käyttää varhaiskasvatuksen työtapoja, -välineitä ja materiaaleja
· kehittää lapsen tunnetaitoja ja yhdessä toimimista
· edistää lapsen kielenkehitystä, ajattelu- ja ongelmanratkaisutaitoja
· edistää lapsen leikkiä ja liikkumista
· edistää lapsen kulttuurista, katsomuksellista ja eettistä ajattelua
· ylläpitää ja edistää turvallisuutta, työkykyään ja työhyvinvointiaan
· arvioida ja kehittää omaa työtään


	Koulutuksen sisältö

Toteutus


· Lähiopetus

· Pedanet-tehtävät ja niihin linkitetty materiaali

· Työelämä-projektit

·  Avoimessa  varhaiskasvatuksessa toimiminen Hellissä

· Kurkistuspäivät




























































































· Työelämässä-oppimisen aikana
	1. Varhaiskasvatusta ohjaavat lait, asiakirjat ja etiikka 
· varhaiskasvatusta ohjaava lainsäädäntö /OPH
(mm. varhaiskasvatuslaki ja – asetus, perusopetuslaki, lastensuojelulaki, laki rikostaustan selvittämisestä)
· varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 
· esiopetussuunnitelman perusteet
· varhaiskasvatuksen arvot ja toimintaperiaatteet (VASU)
· lapsuuden ainutlaatuisuus
· yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja moninaisuutta kunnioittava toimintakulttuuri
· tietosuoja ja salassapito 
· lapsen etu ja ilmoitusvelvollisuus
· kestävän kehityksen periaatteet 

2. Työn suunnittelu ja monialainen yhteistyö   

· lastenohjaajan työnkuva varhaiskasvatuksessa
· varhaiskasvatuksen monialainen verkosto

3. Pedagoginen toiminta ja osallisuus 2 

· lapsen ja lapsiryhmän havainnointi
· varhaiskasvatusikäisen kasvu, kehitys ja oppiminen
· varhaiskasvatusikäisen erilaiset tuen tarpeet ja kolmiportainen tuki
· osallisuuden edistäminen
· lapsen varhaiskasvatussuunnitelma
· varhaiskasvatusta ohjaavat suositukset
· tavoitteellisen toiminnan suunnittelu ja toteutus 
· kasvua, kehitystä ja oppimista edistävä toimintaympäristö

4. Vuorovaikutus lapsen ja huoltajan kanssa 

· arvostava kohtaaminen ja yhteistyö huoltajien kanssa
· ammatillinen toimiminen vuorovaikutustilanteissa lapsen ja huoltajan tunteet huomioiden
· vuorovaikutus- ja tunnetaidot
· myönteisen vuorovaikutussuhteen luominen
· puhetta tukevien ja korvaavien kommunikaatiomenetelmien käyttäminen ja selkokieli
· yhteistyö perheiden kanssa tietoturva ja salassapito huomioiden
· tieto- ja viestintäteknologia sekä sosiaalinen media vuorovaikutuksen tukena

5. Lapsen terveys, turvallisuus ja hyvinvointi 

5.1. Lastenhoito 
· lapsen perustarpeet ja henkilökohtainen hygienia
· lapsen arjen taidot (itsestä huolehtiminen, rauhoittuminen, rentoutuminen ja lepo)
· päivän rakenne ja kiireettömyys
· fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen turvallisuus
5.2. Ravitsemus 
· ravitsemussuositukset, erityisruokavaliot, uskonnolliset ja eettiset ruokavaliot ja suun terveys
· ruokatavat ja ruokakulttuurit
5.3 Lasten sairaanhoito 
· yleisimmät lastentaudit ja infektiosairaudet
· infektioiden ehkäisy
· varhaiskasvatuksen lääkehoitosuunnitelma

6. Varhaiskasvatuksen työtavat  

· varhaiskasvatuksen työtavat: leikkiminen, liikkuminen, tutkiminen sekä taiteellinen kokeminen ja ilmaisu
· oppimisen alueet
· lapsen ja lapsiryhmän ohjaaminen osallisuutta edistäen
· ohjaustaidot
· sukupuolisensitiivinen ohjaus
· vaihtoehtoehtopedagogiikat 
· teknologia varhaiskasvatuksessa

7. Tunnetaidot ja yhdessä toimiminen 

· mielen hyvinvointi
· tunne- ja itsesäätelytaidot
· myönteinen minäkuva ja itsetunto
· hyvät tavat, myötätunto- ja empatiataidot
· vertaissuhteet ja niiden tukeminen
· kiusaaminen ja sen ehkäisy

8. Kielen kehitys, ajattelu- ja ongelmanratkaisutaidot

· kielellinen kehitys: kielen kehityksen vaiheet, vaikeudet, kielellisen ilmaisun keinot, kielitausta, 
· rikas kielen oppimisympäristö, monilukutaito
· ympäristö ja tutkiminen: ihmettely, oivaltaminen ja kriittinen ajattelu
· matemaattinen ajattelu 
· ongelmanratkaisutaidot: havainnointi, pohtiminen ja päätteleminen

9. Leikki ja liikkuminen 

· leikki ja leikin merkitys
· leikin ohjaaminen
· lasten liikuntasuositukset ja niiden mukaan toimiminen
· lapsen ja lapsiryhmän liikunnan ohjaaminen

10. Kulttuurinen, katsomuksellinen ja eettinen ajattelu 

· hyväksyvä, turvallinen ja moninaisuutta kunnioittava toimintaympäristö
· eri kulttuurit, katsomukset ja kulttuuriperintö
· eettiset kysymykset lapsen arjessa
· perheiden monimuotoisuus

11. Turvallisuus ja työkyky ja työhyvinvointi  

· työturvallisuusohjeet ja turvallisuusriskit
· haastavat asiakastilanteet ja asiakasturvallisuus
· lasten tapaturmien ehkäisy ja ensiapu
· hygieniaohjeistukset, aseptinen työskentely 
· ergonomian periaatteet
· työn kuormitus ja riskitekijät
· työilmapiiri ja sen edistäminen

12. Oman työn kehittäminen 

· oman ammatillisen kehittymisen arviointi
· ammatillisen kasvun tavoitteet
· omat vahvuudet ja kehittämisalueet
· palautteen hyödyntäminen
· omien ratkaisujen perusteleminen ammatillisella tiedolla
_

	Ammattitaidon osoittamistavat ja arviointi
	Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa näytössä päiväkodissa käytännön työtehtävissä päivittäisissä kasvatuksen ja ohjaamisen työtehtävissä edistämällä lapsen kasvua, hyvinvointia ja oppimista. Työtehtäviä tehdään siinä laajuudessa, että tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia vastaava osaaminen voidaan kattavasti osoittaa. Siltä osin kun tutkinnon osassa vaadittua osaamista ei voida arvioida näytön perusteella, ammattitaidon osoittamista täydennetään yksilöllisesti muilla tavoin.
Arviointi tehdään osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelman mukaisesti.
Arviointi T1 - K5 



Päivitetty 6.11.2019

	
	
	



