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Johdanto

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta velvoittaa kouluja ja oppilaitoksia laatimaan tasa-
arvosuunnitelman my&s perusopetusta antavissa oppilaitoksissa. Yhdenvertaisuuslaki edellyttas,
ettd kouluilla ja oppilaitoksilla pitaa olla suunnitelma tarvittavista toimenpiteisté
yhdenvertaisuuden edistdmiseksi ja ettd kouluissa tehdaan jarjestelmallists tasa-arvoty6ta.

Tasa-arvon edistaminen kouluissa tarkoittaa sitd, ettd tytt6ja ja poikia kohdellaan tasapuolisesti ja
syrjimattomasti koulupdivan kaikissa tilanteissa. Koulussa laadittava tasa-arvosuunnitelma on
tyokalu, joka ennaltaehkdisee sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintas ja tukee sukupuolten
tasa-arvon edistdmistd koulun arjessa. Tavoitteena on my®0s, ettd tulevaisuudessa naiset ja miehet
jakautuisivat eri tehtavatasoille ja eri ammatteihin nykyista tasaisemmin kykyjens3 ja
taipumustensa mukaan.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa koulussa ei esiinny syrjintaa sukupuolen tai muun henkiléén
littyvdn syyn, kuten idn, alkuperén, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen
suuntautumisen, terveydentilan tai vammaisuuden perusteella. Suomen perustuslaissa
yhdenvertaisuuden periaate viittaa seki syrjinnin kieltoon etts ihmisten vhdenvertaisuuteen lain
edessd. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja tyolainsiidintd tarkentavat syrjinnan
kieltoa eri elaménalueilla.

Tasa-arvon edistdmisessa ei ole kyse vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta, vaan myo6s
edellytysten luomisesta viihtyisan ja motivoivan oppimisymparistén syntymiseksi. Kun kaikkien
osaamista ja ty6ta arvostetaan oikeudenmukaisesti, edistda se oppilaiden hyvinvointia ja
kouluviihtyvyytta.

Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhteistyokykyinen seka tuloksekas tydympiéristd, jossa tasa-arvo on
osa koko toimintakulttuuria. Tasa-arvon edistdminen on kaikkien koulun jisenten velvollisuus.
Erityisesti koulun johdon ja henkilékunnan sitoutuminen tasa-arvoa edistiviin tavoitteisiin ja
toimenpiteisiin on tarkeda. Tasa-arvosuunnitelman perimmainen tarkoitus on, etti tasa-arvoajatus
ja -tavoite saataisiin luontevasti siséllytettys kaikkeen koulun toimintaan.

Koulun toiminnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi keskeisii kehittimisalueita
ovat

e syrjinndn tunnistaminen ja siihen puuttuminen

® toiminnan ja kdytdntdjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi ja yhdenvertaisuutta
edistavien toimenpiteiden toteutuminen

e osallisuuden lisddaminen.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin tulee kiinnitti3 erityistd
huomiota. Syrjivit asenteet ovat usein tiedostamattomia ja syrjivat rakenteet vaikeasti



havaittavissa. llman asenteellisia muutoksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi
tehtavat toimenpiteet jadvat vaikutukseltaan pinnallisiksi ja lyhytkestoisiksi.

Halsuan kunnan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisiltia toiminnallisen suunnitelman
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi Halsuan yhtendiskoulussa.

Yhdenvertaisuuteen ja syrjintdan liittyvit kisitteet

e Syrjinndlld tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain 6 § mukaan:

e Sitd, ettd jotakuta kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on
kohdeltu tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (vilitén syrjinta);

® Sitd, ettd ndenndisesti puolueeton sdannds, peruste tai kdytanté saattaa jonkun erityisen
epdedulliseen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin nahden, paitsi jos saanndkselld,
perusteella tai kaytannélld on hyvidksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kiytetyt
keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia (vélillinen syrjinta)

e Henkilén tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista
loukkaamista siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, néyryyttava tai
hyékkaava ilmapiiri (hairinta);

e Ohjetta tai kaskya syrjia.

Etninen syrjintd on ihmisten eriarvoista kohtelua sill3 perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn
etniseen tai kansalliseen ryhmaan. Etnista syrjintda voi olla myos erilaiseen asemaan asettaminen
henkilon uskonnon tai kansalaisuuden perusteella.

Hdirinnalld tarkoitetaan henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai
tosiasiallista loukkaamista siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai
hyokkaava ilmapiiri.

Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa sité, ettd samanlaisessa tapauksessa
ihmisid tulee kohdella samalla tavoin. Tasapuolinen kohtelu on tirkea hallinnon oikeusperiaate.
Perustuslaki kieltda ihmisten asettamisen erilaiseen asemaan ilman hyvaksyttivaa perustetta.
Hallintolain 6 § mukaan viranomaisen toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa
tavoiteltuun paamaaraan nahden.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttad yhteiskunnassa esiintyvin syrjintaan
perustuvan eriarvoisuuden aktiivista poistamista. Samanlainen kohtelu ei aina takaa
yhdenvertaisuuden toteutumista, silld ihmisten lihtékohdat ja mahdollisuudet ovat erilaiset.
Yhdenvertaisuuden aktiivinen edistdminen voi merkiti poikkeamista samanlaisen kohtelun
periaatteesta, jotta heikommassa asemassa olevien ryhmien tosiasiallinen yhdenvertaisuus
toteutuisi.

Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistdminen edellyttdi myés vililliseen syrjintiddn puuttumista.
Vilillinen syrjintd on usein tahatonta ja perustuu esimerkiksi siihen, ettei nennsisesti
puolueettoman saanndksen tai kdytannén vaikutuksia erilaisiin ihmisiin tunnisteta.

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinnille alttiin ryhméan (esim. vanhukset, lapset,
etniset vdhemmistét) asemaa ja olosuhteita parantavia erityistoimenpiteita, jotka tihtagvit



tosiasiallisen yhdenvertaisuuden turvaamiseen eivatka asteeltaan muodostu toisia syrjiviksi.
Yhdenvertaisuuslain 7 § mukaan positiivisen erityiskohtelun on oltava pyrityn tavoitteen kannalta
oikeasuhteista. Suppeassa oikeudellisessa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan
madraaikaiseksi suunniteltuja rekrytointiin, uralla etenemiseen ja oppilasvalintoihin liittyvia
toimenpiteitd, joilla lisatdan aliedustettujen ryhmien osuutta tyépaikoilla, eri henkiléstéryhmissa
ja oppilaitoksissa. Ennakkoon suunnitellut painotukset vaikuttavat tilanteissa, joissa kahta
muodollisesti patevaa hakijaa verrataan keskendin aliedustettua ryhméaa edustavan hakijan
hyvaksi.

Laajemmassa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan toimenpiteita, joilla tuetaan
eri ryhmien tosiasiallista yhdenvertaisuutta ja osallistumismahdollisuuksia eri elaminalueilla.
Esimerkiksi romanilasten koulunkayntia tukevat erityisjérjestelyt seka tulkkauksen ja erikielisten
tiedotusmateriaalien kadytté huonosti suomea puhuvien henkildiden kanssa asioidessa ovat
tdllaisia toimenpiteitd. Tassd tapauksessa voidaan puhua myés asiakaslahtdisesta palveluiden
kehittamisesta.

Yhdenvertaisuuslain 5 § mukaan tyon teettdjan tai koulutuksen jarjestéjan on tarvittaessa tehtéva
kohtuullisia mukautuksia vammaisten henkildiden tyshén tai koulutukseen padsyn, tydssa
selvidmisen ja tyouralla etenemisen turvaamiseksi.

Kohtuullinen mukauttaminen tarkoittaa yksittdistapauksessa toteutettavia tarpeellisia ja
asianmukaisia muutoksia ja jarjestelyj3, joilla ei aiheuteta suhteetonta rasitetta esimerkiksi
tydnantajalle tai koulutuksen jarjestdjélle, ja joilla varmistetaan vammaisten henkiléiden
mahdollisuus nauttia tai kdyttaa kaikkia ihmisoikeuksia ja perusvapauksia yhdenvertaisesti muiden
kanssa. Kohtuullisilla mukautuksilla edistetddn vammaisten henkildiden tyollistymistd, tyossa
selviytymista ja tyon sdilyttamistd, koulutusta ja elinikdisti oppimista.

Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva lainsdadanto

Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa 5 § (30.12.2014/1329)

Viranomaisten ja koulutuksen jérjestdjien sekd muiden koulutusta tai opetusta jirjestivien
yhteisdjen on huolehdittava siitd, etta tytoilld ja pojilla seka naisilla ja miehilld on samat
mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seki ettd opetus, tutkimus ja
oppiaineisto tukevat taman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetdan koulutuksessa ja
opetuksessa lasten ik ja kehitys huomioon ottaen.

Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa 5 a § (30.12.2014/1329)

Koulutuksen jarjestdja vastaa siitd, ettd vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti
tasa-arvosuunnitelma yhteisty6ssa henkildston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa.
Suunnitelma voidaan sisallyttdad osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisiltaa:

selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;



tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisiltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista.

Erityista huomiota tulee kiinnittda oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen
perustuvan hdirinndn ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325 6§

Koulutuksen jarjestdjan velvollisuus edistidd yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jérjestdjan ja timén yllapitdman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi. Edistadmistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja
oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siits, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulutuksen jérjestdjan ja tdiméan yllapitdman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan
huoltajilleen seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi
edistdmistoimenpiteista.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyon osa-alueet

Opetuksen jarjestaminen
Opetussuunnitelman perusteissa todetaan:

Perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtdvind on edistdd tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja
oikeudenmukaisuutta. Perusopetus kartuttaa inhimillistd ja sosiaalista pddomaa. Inhimillinen
pddoma koostuu osaamisesta ja sosiaalinen pddoma ihmisten vélisistd yhteyksistd,
vuorovaikutuksesta ja luottamuksesta. Yhdessd ne edistévdt yksilollistd ja yhteiskunnallista
hyvinvointia ja kehitystd.

Perusopetuksen tehtévdnd on osaltaan ehkdistd eriarvoistumista ja syrjdytymistd sekd edistdid
sukupuolten tasa-arvoa. Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttojd ja poikia eri oppiaineiden
opinnoissa sekd lisdd tietoa ja ymmadrrystd sukupuolen moninaisuudesta. Jokaista oppilasta
autetaan tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman
sukupuoleen sidottuja roolimalleja.

Perusopetuksen kulttuuritehtivind on edistdd monipuolista kulttuurista osaamista ja
kulttuuriperinnén arvostamista sekd tukea oppilaita oman kulttuuri-identiteetin ja kulttuurisen
pddoman rakentamisessa. Opetus lisGd ymmdrrystd kulttuureiden moninaisuudesta ja auttaa
hahmottamaan kulttuureita menneisyyden, nykyisyyden ja tulevaisuuden jatkumoina, joissa
jokainen voi itse olla toimijana.



Eldmdn, toisten ihmisten ja luonnon kunnioittamisen rinnalla korostetaan ihmisarvon
loukkaamattomuutta, ihmisoikeuksien kunnioittamista ja suomalaisen yhteiskunnan
demokraattisia arvoja, kuten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Suomen perustuslain ja yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta
asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, etnisen tai kansallisen alkuperin, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkil6én liittyvan syyn perusteella. Opetuksen ja opetusaineistojen
tulee tukea tasa-arvolain toteutumista.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Halsuan yhtenaiskoulussa

Halsuan yhtendiskoulussa jokaisella oppilaalla on oikeus saada opetussuunnitelman mukaista
opetusta, oppilaanohjausta sekd oppimisen ja koulunkdynnin tukea heti tuen tarpeen ilmetessa.
Opetuksessa kdytettdvat tyovalineet, tydaineet ja oppimateriaalit ovat kaikkien saatavilla. Oppilaat
eivat saa joutua epdtasa-arvoiseen asemaan esimerkiksi sen vuoksi, ettd osalla oppilaista on
kdytettavissd omia digitaalisia laitteita. Mikali opetukseen sisiltyy leirikouluja, retkia tai
opintokdynteja, jotka ovat maksullisia, varmistetaan, etti kaikilla oppilailla on mahdollisuus
osallistua varallisuudesta huolimatta. Oppilaalla on oikeus saada myés maksutta opetukseen
osallistumisen edellyttama oppilashuolto seka laissa méairitellyt opintososiaaliset edut ja palvelut.
Oppilashuollon palveluiden tulee olla yhdenvertaisesti saavutettavissa.

Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluympiristéén. Halsuan perusopetuksella
on erillinen toimintasuunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vikivallalta, kiusaamiselta ja
hairinnalta.

Koulun aikuisten toiminnassa otetaan huomioon oppilaan edun ensisijaisuus, oppilaan oikeus
ilmaista nakemyksensa ja tulla kuulluksi sekd oppilaan nakemysten kunnioittaminen.

Vaikka opetus on mahdollisimman sukupuolineutraalia eli oppilaiden sukupuoleen kiinnitetaan
mahdollisimman véhdn huomiota, otetaan opetuksessa myds huomioon ns. sukupuolisensitiivisyys
eli tavoitteena on tunnistaa tyttdjen ja poikien erilaiset tarpeet eri iki- ja kehitysvaiheissa.
Opiskeluolot jarjestetdan sellaisiksi, ettd ne sopivat seki tytdille etta pojille. Erityistd huomiota
tulee kiinnittaa siihen, ettei toisinaan etenkin poikien keskuudessa havaittava hyvin menestyksen
vaheksyminen johtaisi poikien alisuoriutumiseen. Molempia sukupuolia tulee kannustaa
I6ytamadn omat henkilkohtaiset vahvuutensa.

Opintosuoritusten arviointi

Arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseen. Tavoitteet ja
arviointiperusteet kerrotaan oppilaille. Oppilaan ikd huomioiden oppilasta ohjataan asettamaan
itse tavoitteita omalle oppimiselleen. Arvioinnissa ei verrata oppilaiden suorituksia toisiinsa eika
arviointi kohdistu oppilaan persoonaan, temperamenttiin tai muihin henkilékohtaisiin
ominaisuuksiin. Arvioinnin tulee olla oppimista ohjaavaa. Arvioinnissa kdytetaan monipuolisia
menetelmid ja opettajan on annettava oppilaalle jatkuvaa palautetta hdnen edistymisestaan.
Oppilaalle on annettava mahdollisuus osoittaa osaamistaan erilaisilla tavoilla. Kayttaytyminen
arvioidaan erikseen, eikd oppilaan kaytos vaikuta yksittdisestd oppiaineesta saatavaan arvosanaan.
Oppilaalla on oikeus saada tietoa opettajalta arviointiperusteiden soveltamisesta hineen.



Perusopetuksen paattoarvosanat annetaan yhdenvertaisin perustein. Koulun sisilld on yhtenainen
arviointikulttuuri.

Elamankatsomus, vakaumus ja mielipide

Syrjintd vakaumuksen perusteella on laissa kielletty. Kiellettyd on my&s oman syrjivdn kaytoksen
perusteleminen vakaumuksella. Syrjintd vakaumuksen perusteella tarkoittaa ihmisen

elamdnkatsomuksellisten arvojen loukkaamista. Halsuan yhteniiskoulussa kunnioitetaan ihmisten
erilaisia elamantapoja ja — arvoja. Oppilaiden avointa suhtautumista erilaisiin vakaumuksiin
edistetdan jarjestamalld oppilaille monipuolisia mahdollisuuksia tutustua niihin. Erilaisiin
vakaumuksiin suhtaudutaan yhdenvertaisesti. Koulussa voi vierailla tasapuolisesti eri
elamankatsomuksellisia mielipiteitd edustavia vieraita kuten esimerkiksi uskonnollisten
seurakuntien ja yhdistysten edustajia sekd yhteiskunnallisia jarjestéja. Virallisessa tiedotuksessa ja
henkil6kunnan antamassa neuvonnassa kunnioitetaan erilaisia vakaumuksia ja erilaisia arvopohjia.
Ruokailussa otetaan huomioon vakaumukset seki erityisruokavaliot.

Etninen tausta, kansallisuus ja kieli

Etnisestd taustastaan, kansallisuudestaan tai kielestaan riippumatta kaikki ovat samanarvoisia.
Oppilaiden, henkilékunnan ja vierailijoiden oikeutta etniseen ja kulttuuriseen identiteettiin
kunnioitetaan. Rasismia ja etnista syrjintdd ei sallita. Tavoitteena on, etti syrjinta ehkaistaan jo
ennalta. Syrjintdtapaukset tunnistetaan ja niihin puututaan vilittémésti. Monimuotoisuutta
arvostavaa ja keskustelevaa toimintakulttuuria kehitetain seka tuetaan tasa-arvoista kohtaamista
ja vuorovaikutusta. Pyritddn huolehtimaan tulkkipalveluista, jotta esimerkiksi koulun ja kodin
yhteisty6td voidaan toteuttaa oppilaan huoltajan &idinkielestd huolimatta. Erilaisia ajattelu- ja
toimintatapoja sallitaan ja hyvaksytdan. Monikulttuurisuutta pidetdin positiivisena resurssina,
johon erilaiset ihmiset tuovat tdydentdvaa osaamista. Monimuotoista osaamista pyritaan
hyédyntamaan kaikessa toiminnassa.

Seksuaalinen suuntautuminen

Halsuan yhtendiskoulussa moninaiselle sukupuolen tai sukupuolettomuuden ilmaisulle ja
sukupuoli-identiteetin kehittymiselle ja sen pohtimiselle annetaan tilaa ja aikaa. Oppilaan,
henkilokuntaan kuuluvan ja vierailijan seksuaalista suuntautumista kunnioitetaan. Seksuaaliseen
suuntautumiseen perustuvaa syrjintaa ei sallita. Erilaisten ihmisten kohtaamisen ja arvostamisen
kulttuuria tuetaan ja edistetaan. Hyvaksyvaa, avointa ja sallivaa ilmapiirid rakennetaan tietoisesti
ja suunnitelmallisesti. Oppilaat ja henkil6kunta ottavat toiminnassaan ja tiedotuksessaan
huomioon seksuaalisen moninaisuuden. Seksuaalisesta moninaisuudesta kerrotaan ja
keskustellaan oppitunneilla osana opetussuunnitelmia ja opetusta.

Seksuaalinen hdirinta ja sen ehkaisy

Seksuaalinen hdirintd on ei-toivottua kaytostd, jolla loukataan toisen koskemattomuutta.
Seksuaalisella hdirinnalld luodaan usein uhkaava, ndyryyttiva tai ahdistava ilmapiiri. Silld on
yhtymakohtia kiusaamiseen, mutta héirinnan ei tarvitse aina olla ilkedamielista. Vakavimmillaan
hdirintd voi muuttua seksuaaliseksi vikivallaksi ja rikokseksi. Seksuaalinen hiirinta voi olla esim.



vihjailevia eleita tai ilmeita, harskeja puheita, nimittelys, kaksimielisia vitseja, vartaloa,
pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat huomautukset tai kysymykset, pornoaineiston esille
asettaminen, seksuaalisesti varittyneet kirjeet, puhelinsoitot tai sdhképostit, fyysinen koskettelu,
seksuaalisvaritteiset ehdotukset tai vaatimukset, siihen voi liittyd myds seksuaalista vikivaltaa,
esimerkiksi raiskaus tai sen yritys.

Kaikkien Halsuan yhtendiskoulussa opiskelevien tai tyéskentelevien tulee kohdella toisiaan
kunnioittavasti ja tasavertaisesti. Minkadanlaista henkilé6n tai ryhmain kohdistuvaa seksuaalista
tai muuta hairintda - ei henkista eika fyysista ei suvaita. Epéasialliseen kielenkiyttéon ja
kdyttdytymiseen puututaan. Jos oppilas on joutunut sukupuolisen hiirinnin kohteeksi, tulee tama
ilmaista hairitsijalle ja mikali tama ei auta, tulee ilmoittaa asiasta opettajalle tai rehtorille. Tiedon
saatuaan koulu puuttuu ongelmaan kéytettavissdan olevin keinoin. Toimenpiteet valitaan
tapauskohtaisesti. Vakavimmat tapaukset ovat aina rikoksia ja niiden selvittely kuuluu poliisille.

Hairinndn ja syrjinndn ehkdiseminen

Hairintaa pyritdaan ennaltaehkdisemaan seuraavin toimenpitein:
e Jokaisessa luokassa keskustellaan hairintdén liittyvista asioista.
e Erityisesti kiinnitetddan huomiota uusien oppilaiden sopeutumiseen kouluun.
e Koululla on kiusaamistapausten késittelyyn selkeét toimintaohjeet.

Hairintddn puuttuminen

e Ensisijaisena vastuuhenkilénd on aikuinen (opettaja tai kuka tahansa muu henkilékuntaan
kuuluva), joka on ensimmadisend tilanteessa mukana.

e Keskustellaan asianosaisten kanssa ja selvitetdin tilanteen kulku.

e Kirjataan tapahtumat

e Jdrjestetdan osapuolien kuuleminen ja sovitaan, etta hairinta loppuu ja tehdaan selviksi,
mita tapahtuu jatkossa, jos sopimus ei pida

e Sovitaan seurannasta

¢ llmoitetaan asiasta vakavuusasteen mukaan huoltajalle, koulun oppilashuoltohenkildstélle,
koulukuraattorille jne.

e Suoritetaan mahdolliset rankaisutoimet

e Oppilashuolto huolehtii, ettd seka uhri etta tekija saavat tarvitsemansa tuen. Mikali
kyseessd on laajempi ilmid, paatetaan yhteisistd toimintatavoista.

e Seurataan toistuuko tilanne.

e Jos tilanne toistuu, pyydetdan tekijan huoltajat tulemaan koululle ja selvittimain tilannetta
ja pohtimaan, mitd tehddan seuraavaksi.

e Vakavammissa tapauksissa arvioidaan myds lastensuojelun ja poliisin tarve.

Vammaisuus ja terveydentila



Ketdan ei syrjita vamman tai terveydentilan perusteella. lhmisen kohtelu on yhdenvertaista ja
asiallista, on sitten kyse psyykkisesta tai fyysisesta sairaudesta tai vammasta. Oppilaalla (ja
henkil6kuntaan kuuluvalla) on oikeus paattas, mitad hin kertoo yhteisénsa henkilsille
terveydentilastaan tai vammastaan. Asiasta sovitaan aina oppilaan huoltajan kanssa. Koulussa
pyritddn takaamaan esteeton mahdollisuus opiskeluun. Esteettémait kulkureitit merkitaan selkeilld
opasteilla. Viestintaa (verkkosivut, oppaat, esitteet, opetusmateriaali, asiakirjat) kehitetaan
kaikkien saavutettavaan muotoon.

Halsuan yhtendiskoulun tasa-arvoa edistava tyo 2017-2020

Toimijat

Tasa-arvon- ja yhdenvertaisuuden edistaminen kuuluu jokaiselle tyéyhteisdn jasenelle. Toimintaa
koordinoimaan on perustettu tyéryhmd, joka kdynnistida timan suunnitelman mukaiset
toimenpiteet, valvoo tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seki asettaa toiminnalle uusia
tavoitteita. Ryhma valitaan kolmeksi vuodeksi kuitenkin niin, ettd oppilaskunnan edustajat valitaan
vuosittain.

Halsuan perusopetuksen tasa-arvoryhmia 2017-2018
Hanne Jylh3, pj.

Riikka Kanninen, kuraattori, sihteeri

oppilaskunnan edustaja

oppilaskunnan edustaja

huoltaja

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen kuuluu tirkeidna osana oppilaskunnan toimintaan.

Tasa-arvotilanteen selvittaminen

Koulussa toteutetaan tasa-arvotilanteen selvittiminen kolmen vuoden vilein. Ensimmaéinen timin
suunnitelman mukainen selvittdminen toteutetaan Opetushallituksen ehdotuksen pohjalta
muokatun kyselyn avulla. Kyselyiden pohjalta valitaan kolme kehittdmiskohdetta. Tasa-arvoryhma
suunnittelee, millaisin toimenpitein kehittamistyéhén ryhdytéan.

Liitteesta (Liitel) l6ytyvat kysymykset, jotka on tarkoitettu luokille 0-2. Kysely toteutetaan
opettajan valitsemalla ty6tavalla. Muiden luokkien kyselyt toteutetaan mikili mahdollista
sahkdoisesti. Luokkien 3-9 kysely 16ytyy sahkoisend opetushallituksen sivuilta osoitteesta
http://www.oph.fi/download/173399 Tasa-arvokysely.pdf Kysymykset myés liitteend (Liite 2).

5.3 Tavoitteet ja toimenpiteet

Oppilaille pidetyn kyselyn pohjalta tasa-arvo ja yhdenvertaisuustydéryhmi valitsee kolme
tavoitetta, joihin keskitytadan kolmen seuraavan vuoden aikana. Tyéryhmi ideoi yhdessa
oppilaskunnan kanssa toimenpiteitd, joilla esiin nousseita kehityskohteita tydstetidin luokissa.



Arviointi ja seuranta

Halsuan perusopetuksen toimintaa arvioidaan lukuvuosittain tehtdvialld kyselylld. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista arvioidaan osana toiminnan arviointia. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman toteuttamisen arviointia tehddin normaalin lukuvuoden lopussa
tapahtuvan arvioinnin osana samalla, kun suunnitellaan tulevaa lukuvuotta.

Lahteet ja lisatietoa

Yhteiseen ymmarrykseen tasa-arvosta, Opas oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelman laadintaan.
Opetushallitus

Tasa-arvolaki 2015 (Esite 2015)

Tasa-arvolaki, oppilaitokset ja sukupuolen moninaisuus (Esite 2015)

Yhdenvertaisuuslaki

Tasa-arvolaki

Tasa-arvovaltuutettu

http://www.yhdenvertaisuus.fi/




Liite 1
Tasa-arvokysely luokat 0-2

Onko koulu tasa-arvoinen?

- Kohteleeko opettaja kaikkia oppilaita samalla tavalla?

- kohtelevatko oppilaat toisiaan samalla tavalla sukupuolesta riippumatta?
- suhtaudutko itse samalla tavalla kaikkiin oppilaisiin?

Kayttaisitkd koulussa toisin, jos olisit toista sukupuolta?

- voitko tehda niita asioita joista pidat?

- odotetaanko sinun tekevan asioita vain sen takia etti olet tytté/poika?

- valitsetko asioita tietylla tavalla, koska oletat, ettd tytén/pojan pitda valita tietyll tavalla?
- voitko olla koulussa oma itsesi?

Tunnetko olosi koulussa turvalliseksi?

- tuletko kouluun mielellasi?

- missd/milloin et tunne oloasi turvalliseksi?

- pystytko kertomaan opettajalle, jos sinua tai jotain toista kiusataan?
- onko sinulla koulussa eri sukupuolta olevia kavereita?

- miten tyttdjen ja poikien ystavyyteen suhtaudutaan?

Millainen on mielestdsi tasa-arvoinen koulu?
- mikd koulussasi edistda tasa-arvoa?

- miten voit itse edistaa tasa-arvoa?

- millaisia muutoksia toivoisit?



Liite2

Tasa-arvokysely luokat 3-9

Kysely l6ytyy sdhkdisend opetushallituksen sivuilta osoitteesta
http://www.oph.fi/download/173399 Tasa-arvokysely.pdf Kysymykset liitteeni (Liite 1).

Tasa-arvokysely
Tasa-arvotyd on taitolaji - Opas sukupuolen tasa-arvon edistimiscen perusopetuksessa. Opetushallitus., Oppaat ja kasikirjar 2015:5.

www.oph.fi/julkaisut/2015/tasa_arvotvo on_taitolaji

Tasa-arvokysely
Tasa-arvoty on taitolaji - Opas sukupuolen tasa-arvon edistimiseen perusopetuksessa. Opetushallitus. Oppaat ja kiisikirjat 2015:5.

www.oph.fi/julkaisut/2015/tasa arvotyo on taitolaji

Kyselyn toteuttajalle

Tami kysely voi toimia koulun tasa-arvosuunnittelun lihtékohtana. Koulu voi muokata kysymyksii
vastaamaan paremmin omia tarpeitaan tai kiyttid vain osaa niisti. Kysely voidaan toteuttaa, vaikka oppilaiden
kanssa olisi kiyty tasa-arvokeskustelu tai kyselyd voidaan kiyttid keskustelun pohjana. Ennen kyselyi
opettajan kanssa voidaan kiyda lipi kyselyssi esiintyvii kisitteita.

Kyselyyn vastaajalle

Hei!

Tyttojd ja poikia et aina kohdella koulussakaan tasa-arvoisesti. Ehki sind olet huomannut epikohtia, jothin
tahdot muutoksia. Vastaathan huolellisesti seuraaviin kysymyksiin niin osaamme rakentaa koulustamme

oikeudenmukaisemman. A Perustietoja vastaajasta

sukupuoli  a) poika b) tyttod ¢) muu d) en halua vastata luokka a) 7 b) 8
9

B Viihtyvyys, turvallisuus ja koulun toimintakulttuuri

Kylla | Ei

B.1 | Tuletko mielelldsi kouluun?

B.2 | Tunnetko olosi turvalliseksi koulussa?

B.3 | Pystytko kaantymdan opettajan puoleen, jos sinulla on huolia
koulussa?

B.4 | Koulussa jokainen saa olla oma itsensi ja ilment3a
sukupuoltaan haluamallaan tavalla onpa hin tyttd, poika tai
muunsukupuolinen.

Avoin vastaus



C Opetus ja ohjaus

Vastaa seuraaviin viittimiin. Olet kuluneen vuoden aikana kokenut, etta. ..

Kylla | ei
Cc1 oppilaan sukupuoli vaikuttaa siihen, miten opettaja
kohtelee hanta.
C.2 oppilaan sukupuoli vaikuttaa opintosuoritusten arviointiin.
c:3 opettajat asettavat erilaisia vaatimuksia oppilaan
sukupuolesta riippuen.
c4 kaikkia kannustetaan yhta paljon sukupuolesta riippumatta.
C5 opettajat sallivat tyttdjen ilmaista mielipiteitdan tunneilla.
C.6 opettajat sallivat poikien ilmaista mielipiteitadn tunneilla.
c7 poikia rohkaistaan tekemaan heita itsedin kiinnostavia
oppiainevalintoja.
C.38 tyttoja rohkaistaan tekemaan heitd itsedin kiinnostavia
oppiainevalintoja.
c9 poikia rohkaistaan tutustumaan myos perinteisesti
naisvaltaisiin ammatteihin.
C.10 tyttdja rohkaistaan tutustumaan myds perinteisesti
miesvaltaisiin ammatteihin.
Avoin vastaus
D Oppikirjat ja muu opetusaineisto
Onko oppikirjoissa tai muissa opetusaineistoissa
Kylla | Ei
D.1 | perinteisid sukupuolirooleja noudattavia teksteji tai kuvia?
D.2 | perinteisia sukupuolirooleja rikkovia teksteji tai kuvia?
D.3 | esimerkkeja sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdista ja

sateenkaariperheista?
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Avoin vastaus

E Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hiirinti koulussa

Oletko viimeksi kuluneen vuoden aikana kokenut tai havainnut

Kylla
E.1 vartaloon tai seksuaalisuuteen kohdistuvia ikivii
huomautuksia tai nimittelya?
E.2 loukkaavaa kaksimielista tai harskid puhetta?
sosiaalisessa mediassa kuvia tai julkaisuja, jotka koit
E3 loukkaavaksi tai ahdistavaksi?
E4 epadasiallisia viesteja tai puheluja, jotka koit ahdistaviksi?
E.5 ldhentelya tai fyysista koskettelua, jonka koit
epamiellyttavaksi tai ahdistavaksi?
E.6 seksuaalisia ehdotuksia tavalla, jonka koit ahdistavana tai
epamiellyttavana?
muuta, jonka olet kokenut sukupuoleen perustuvaksi tai
E.7 seksuaaliseksi hairinniksi?
Jos vastasit johonkin kohdan E kysymykseen myéntivisti
Kylla
E.8 kohdistuiko hairinta sinuun?
kerroitko hairintaan syyllistyneelle, etta hanen tulisi lopettaa
ES ahdistavaksi tai epamiellyttaviksi koettu kaytos?
E.10 | saatoitko hdirintdtapauksen koulun henkilékunnan tietoon?
E.11 | syyllistyikd hdirintadn toinen oppilas?
E.12 | kuuluiko hdirintdan syyllistynyt koulun henkildkuntaan?
Jos kerroit hiirinnisti jollekin koulun henkilskunnasta
Kylla

E.13 | ryhtyikd koulu riittéviin toimenpiteisiin asian selvittimiseksi?

E.14 | jatkuuko héirintd edelleen?




Oletko itse koulussasi viimeksi kuluneen vuoden aikana

Kylla | Ei

E.15 | syyllistynyt kohdissa E.1. — E.7. esitettyihin tekoihin?

Avoin vastaus (l4ssi voit kertoa tarkemmin hiirinndsti. Jos et ole kertonut koulun henkilskunnalle
kohtaamastasi hiirinnisti, tissi voit kertoa mikset. Tihin voit kirjoittaa my&s nimesi ja luokkasi, jos haluat,
ettd sinuun otetaan yhteytti hiirinnan vuoksi.)

F Muuta

Kylld | Ei

F.1 | Oletko saanut tarpeeksi tietoa sukupuolten tasa-arvosta
koulussasi?
F.2 | Oletko kokenut sukupuolestasi haittaa koulussasi?

F.3 | Kayttaytyisitké koulussa toisin, jos olisit toista sukupuolta?

F.4 | Onko koulusi tasa-arvoinen?

Sukupuolten tasa-arvo toteutuu koulussamme seuraavista syisti hyvin/ huonosti

Mitid muuttaisit koulussa, jotta sukupuolten tasa-arvo toteutuisi?

Millainen on tasa-arvoinen koulu?
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