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MARI
• Voimavarakeskeinen 

työnohjaaja STOry + 
konsultointi ja koulutus

• KM luokanopettaja



ALOITUSKIERROS

• Nimi

• Jotain

• Lempiväri



AIHEET

• Identiteetti ihmisenä ja ammattilaisena

• Arvostava kohtaaminen

• Itsesäätelytaitojen opettaminen ja toteuttaminen

• Myönteisen oppimisarjen luominen



IDENTITEETTI

• Persoonalliset ominaisuudet, jotka voivat muuttua 
vuorovaikutuksessa

• Sisältää persoonallisuuden piirteet, 
temperamenttipiirteet, taidot, kyvyt, lahjakkuuden, 
opitut asiat

• Itsetunto, mikäkuva, itsetuntemus



PERSOONALLISUUS

• Ihmisen fyysinen, psyykkinen ja henkinen kokonaisuus.

• Persoonallisuus määrittää, mistä ihminen on kiinnostunut, 
miten hän käyttäytyy, ajattelee, ilmaisee itseään ja tunteitaan.

• Geneettisen perustan päälle elämänkokemukset tekevät 
meistä yksilöitä.

• Persoonallisuus muotoutuu elämän mittaan.



PERSOONALLISUUDEN 
ULOTTUVUUDET

• fyysinen minä

• rooliminä 

• kulttuuriminä 

• kasvatettu minä

• temperamentti

• ydinminä (Dunderfelt 2012)



TEMPERAMENTTI

• Yksilön tapa reagoida kehollaan ja 
käyttäytymisellään esiin tuleviin tilanteisiin.

• Tutkitusti suhteellisen pysyvä, synnynnäinen 
taipumus, jota ei voi muuttaa.

• Persoonallisuuden biologinen perusta.



• Temperamentin kautta reagoidaan melko 
nopeasti ja automaattisesti.

• Antaa värin/ mausteen yksilön toiminnalle.

• Näkyy ja kuuluu ulospäin ja vaikuttaa 
merkittävästi siihen, miten muut näkevät 
ihmisen.



TEMPERAMENTTIPIIRTEITÄ
• Aktiivisuus

• Sopeutuvuus (muutokset ja 
uudet asiat)

• Sosiaalisuus (seurallisuus)

• Häirittävyys

• Sinnikkyys (sitkeys, 
periksiantamattomuus)

• Rytmisyys



TEMPERAMENTIN ARVIOINTIA

matalakorkea



HARJOITUKSEN PURKU

• Miltä harjoitus tuntui?

• Mitä opit itsestäsi?



TOIVOA ON!

• Ydinminään sisältyy 
spontaanisuutta, luovuutta ja 
kykyä uudistua, jota 
temperantenttikäsitteeseen 
ei liity.





AMMATTI-IDENTITEETTI
• Käsitys ammatista ja itsestään ammattilaisena

• lapsuuden kokemukset

• koulutus

• työvuodet

• alan ajankohtaiset tuulet



Terve, vahva ammatti-identiteetti luo 
työtyytyväisyyttä, 

työniloa ja turvallisuutta.



AMMATTI-IDENTITEETTI

• Ytimessä opettajan henkilökohtainen käyttöteoria 
= työtä ohjaava ammatillinen viitekehys

• Selkeä kuva siitä, miksi toimii niin kuin toimii

• Sitä voi ja pitää tietoisesti kehittää



EPÄSELVÄ AMMATTI-
IDENTITEETTI AIHEUTTAA

• epävarmuutta

• ahdistuneisuutta

• heikkoa sopeutumiskykyä

• hyväksynnän etsimistä

• tyytymättömyyttä



• Ammattirooli antaa

• asiantuntemusta

• selkeyttä

• suojautumiskykyä

• tehokkuutta

• Persoona antaa

• inspiraatiota

• uteliaisuutta

• eläytymiskykyä

• spontaanisuutta

• vastavuoroisuutta



PERSOONAN KÄYTTÖ 
TYÖVÄLINEENÄ

• tietoinen hallinta, valitseminen

• oman sisäisen maailman erittely ja jäsentely

• etualalle tarvittavia, taustalle häiritsevät

• Tavoitteena joustava kyky liikkua oman persoonan, 
tunteiden ja vuorovaikutuksen ja ammattiroolin välillä: 
oma tapa ja tyyli toimia opettajana



HARJOITUS

• Paperi ja kynä

• Yksin pohtien, lopuksi yhdessä 

• Muokattu kirjasta ”Voi hyvin, opettaja!”



TYÖURAN ALUSSA

• Millainen opettaja olit?

• Mitä asioita pidit tärkeänä?

• Millainen oli opetusfilosofiasi?

• Mitä ajattelit lapsista ja nuorista?



TÄMÄ HETKI
• Millainen opettaja olet nyt?

• Mikä sinulle on työssäsi tärkeintä?

• Millainen opetusfilosofia sinulla on nyt?

• Mitä ajattelet lapsista ja nuorista? Vanhemmista?

• Millaisia menetelmiä käytät?



2-5 VUODEN PÄÄSTÄ

• Millainen opettaja olet silloin?

• Millainen opettaja haluaisit olla?

• Mikä on silloin sinulle tärkeää?



PALUU TÄHÄN HETKEEN

• Mitä haluat ottaa mukaan 
historian unholasta?

• Mitä haluat jättää sieltä pois?

• Mitä haluat lisätä?

• Miten tulet sellaiseksi 
opettajaksi kuin haluat olla?



- Reija Salovaara & Tiina Honkanen (Voi hyvin, opettaja)

”Oman persoonan ja ammattiroolin joustava tasapaino 
auttaa opettajaa jaksamaan”





OPETTAJIEN VOIMAVAROJA 
KOLI 2012

• Työkaverit, mukavat oppilaat ja heidän perheensä, 
työilmapiiri, asema työyhteisössä, palkka, 
yhteistyökumppanit, sopiva työmäärä, arvostus ja 
työssä onnistuminen

• Vastapainona lataava vapaa-aika, viikonloput ja 
lomat



• Hyvinvointi ei välttämättä tule kiirettä ja 
työmäärää vähentämällä.

• Työn muokkaaminen on opetusalalla 
käyttökelpoinen väline.



TYÖN MUOKKAAMISEN 
TAPOJA

• Vuorovaikutuksen ja yhteistyön määrä ja laatu

• Tehtävät, vastuut

• Tekniset välineet, materiaalit

• Uudet taidot, koulutukset 

• Hankkeet, kerhot 



VOIMAVARAT KESKIÖÖN



TYÖN MÄÄRÄ
TÄLLÄ HETKELLÄ

alisuoriutu-
minen sopivasti vähän 

stressiä
jatkuva 

stressitila



KUINKA JAKSAN?

• Omasta hyvinvoinnista huolehtiminen

• Voimavarat

• Kuulluksi tuleminen

• Palautuminen, voimaantuminen



KUORMITUS & VOIMAVARAT

• Mitä työssä kuormittaa?

• Mikä auttaa jaksamaan? 

• Miten työtä olisi hyvä 
muokata?



– Katariina Stenberg (Riittävän hyvä opettaja)

”Lopetin opettamisen ja aloin elää lasten kanssa.”





ARVOSTAVA KOHTAAMINEN

• Mitä minun tulisi ajatella, puhua, ja viestiä 
oppilaistani/ oppilailleni, jotta he hyötyisivät 
suhteestamme?



ITSENSÄ KOHTAAMINEN

• Toisten arvostava 
kohtaaminen alkaa itsensä 
arvostavasta kohtaamisesta



ARVOSTAVAN KOHTAAMISEN 
RAKENTAMINEN

• Kunnioituksen ansaitseminen

• Kuulluksi tulemisen tarjoaminen

• Ammatillisuus kohtaamisissa

• Aito välittäminen, myötätunto

• Vuorovaikutussuhteen merkitys

• Kaikki tämä omalla persoonalla



Dialogi 
on enemmän

 vuorokuuntelua 
kuin 

vuoropuhelua.



HARJOITUS

• Pareittain

• Toinen puhuu, toinen kuuntelee

• Vaihto



– Harry Goolishian

”Kuuntele mitä toinen sanoo, 
älä sitä mitä luulet hänen tarkoittavan.”



HARJOITUS

• Kuuntele ja kysy



PALAUTE HARJOITUKSESTA

• Miltä tuntui?

• Mitä opit?





ITSESÄÄTELY



ITSESÄÄTELYN OPETTAMINEN

• Kiukun vastaanottaminen ja kiukun taakseen 
näkeminen

• Sisäisen puheen opettaminen ”Aina ei voi voittaa.” 
tai ”Harjoitus tekee mestarin.”



OMA ITSESÄÄTELY

• Aikuinen toimii esimerkkinä lapselle.

• Lapsi omaksuu näkemiään aikuisten tapoja säädellä 
itseään.

• Ikä ei ole este asiassa kehittymiselle.



HAASTAVAT TILANTEET

• Haastava käytös johtuu usein lapsen taitovajeesta.

• Lapsi vasta harjoittelee monia elämän taitoja.



HAASTAVAT TILANTEET

• Ennakointi. Selkeät odotukset.

• Selkeät rajat ja selkeä ohjeistus niiden ylläpitoon:

• ”Näin ei saa tehdä. Tämä on ensimmäinen 
varoitus. Jos tulee toinen varoitus, tulee...”

• Syy-seuraussuhteet selkeäksi lapselle.



HAASTAVAT TILANTEET

• Kunniallisen perääntymisen rakentaminen eli tilanteesta pois 
pääseminen kasvot säilyttäen.

• Lapsen silmin: mitä toivoisit lapsena tuossa tilanteessa 
aikuiselta.

• Näytä mallia, miten toimia. Älä matki lasta.

• Kohtuulliset rangaistukset. Palkkiot toimivat usein paremmin.



HAASTAVAT TILANTEET

• Sovituista asioista kiinni pitäminen.

• Miten tästä eteenpäin?

• Keskinäisen luottamuksen lisääminen.

• Palkittavan roolin tarjoaminen. Vastuuttaminen.



HAASTAVAT TILANTEET

• Positiivinen aito palaute

• Monipuolinen oppimisarki (jos lapselta odotetaan 
kunnollista käytöstä, lapsi voi odottaa kunnollista 
opetusta)

• Odotetusta toiminnasta välitön palkinto



PALKKIOJÄRJESTELMÄ

• Toimii parhaiten vilkaisin, haaveiluun taipuvaisiin ja 
tarkkaamattomiin lapsiin. (Korvenkallas 2011)

• Sopiva palkkio

• Sopiva palkkioiden väli

• Ansaittua ei oteta pois



MYÖNTEISEN OPPIMISARJEN 
LUOMINEN

• Mistä myönteinen oppimisarki koostuu?

• Mitkä ovat koulutyön tavoitteet ja millä 
edellytyksillä ne täyttyvät?



LUOKKA TÄYNNÄ PERSOONIA

• Ryhmä - yksilöt

• Sosiogrammi, vuorovaikutussuhteiden verkosto 
opettajasta käsin

• Suhdeverkostossa selviytyminen



OPPIMISEN 
MAHDOLLISTAMINEN

• Rutiinit, toistuvuus, ennakoitavuus

• Struktuurit (myös kuvalliset)

• Rajat & rakkaus

• Huumori (ei sarkasmi)

• Kannustus, kehu, positiivinen palaute ansaitusti



• Mitä vahvistamisen ja kontaktin tapa tavoittaa 
yksilön?

• Inhimillisyys läsnä arjessa.

• Kunnioittava kohtaaminen ja kuulluksi tulemisen 
tarjoaminen päivittäin.



KIRJOITA MUISTIIN
• Nämä asiat osaan.

• Nämä asiat haluaisin oppia.

• Näissä asioissa olen onnistunut.

• Näissä asioissa toivon onnistuvani.

• Näitä asioita itsessäni arvotan.

• Näistä asioista unelmoin.
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