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AlREET

[ dentrteetti iIhmisena ja ammattilaisena
Arvostava kohtaaminen
tsesddtelytaitojen opettaminen ja toteuttaminen

Mydnteisen oppimisarjen luominen






PERSOONALLISUUS

Ihmisen fyysinen, psyykkinen ja henkinen kokonaisuus.

Persoonallisuus maarittaa, mista inminen on kiinnostunut,
miten han kayttaytyy, ajattelee, ilmaisee 1tseaan ja tuntertaan.

Geneettisen perustan paille elamankokemukset tekevat
meista yksilorta.

Persoonallisuus muotoutuu elaman mittaan.



PERSOONALLISUUDEN
ULOT TUVUUDET

* temperamenttl

 yvdinmina (Dunderfelt 2012)






* [emperamentin kautta reagoidaan melko
nopeastl ja automaattisest.

» Antaa varin/ mausteen yksilon toiminnalle.

» Nakyy ja kuuluu ulospain ja vaikuttaa
merkittavasti siihen, mriten muut nakevat
hmisen.



TEMPERAMENTTIPIIRTEITA

o Aktivisuus

» Sopeutuvuus (muutokset ja
uudet asiat)

» Soslaalisuus (seurallisuus)
 Hairittavyys

* Sinnikkyys (sitkeys,
periksiantamattomuus)

« Rytmisyys



TEMPERAMENTIN ARVIOINTIA

@rkea mata}




HARJOITUKSEN PURKU

- Miltd harjortus tuntur?

» Mitd opit Itsestasi!



TOIVOA ON!

* Ydinminaan sisaltyy
spontaanisuutta, luovuutta ja
kykya uudistua, jota
temperantenttikdsrtteeseen
el lirty.









Terve, vahva ammatti-identiteetti luo

tyotyytyvaisyytta,
tyoniloa ja turvallisuutta.



AMMAT TI-IDENTITEET T

* Ytimessa opettajan henkildkohtainen kayttoteoria

= tydtd ohjaava ammatillinen virtekehys
» Selkea kuva sirtda, miksi toimir niin kuin toimil

* Sitd vol ja pitaa tietoisesti kehrttaa



EPASELVA AMMATTI-
IDENTITEETTI AIHEUTTAA

* epavarmuutta
- ahdistuneisuutta
* heikkoa sopeutumiskykya

* hyvaksynnan etsimista

* tyytymattomyytta



« Ammattirooll antaa ¢ Persoona antaa

* aslantuntemusta * Inspiraatiota

» selkeytta - uteliaisuutta

* suojautumiskykya » elaytymiskykya
* tehokkuutta * spontaanisuutta

* vastavuorolsuutta






HARJOITUS

* Paperl ja kyna
* Yksin pohtien, lopuksi yhdessa

» Muokattu kirjasta VoI hyvin, opettajal”



TYOURAN ALUSSA

» Millainen opettaja olrt!
» Mitd asiorta pidit tarkeana?
 Millainen ol opetustilosotiasi

» Mitd gjattelit lapsista ja nuorista?



TAMA HETK

Millainen opettaja olet nyt?

Mika sinulle on tydssasi tarkeinta?

Millainen opetustilosofia sinulla on nyt?

Mita ajattelet lapsista ja nuorista! Vanhemmista!

Millaisia menetelmia kaytat!



2-5VUODEN PAASTA

» Millainen opettaja olet silloin?
» Millainen opettaja haluaisit olla?

« Mika on silloin sinulle tarkeaa?



PALUUTAHAN HETKEEN

« Mita haluat ottaa mukaan

historian unholasta!

+ Mritd haluat jattaa sielta pois!

« Mita haluat lisatay?

 Miten tulet sellaiseksi

opettajaksl kuin haluat olla?



"Oman persoonan jJa ammattiroolin joustava tasapaino
auttaa opettajaa jaksamaan”

- Reyja Salovaara & Tiina Honkanen (Voi hyvin, opettaja)






OPETTAJIEN VOIMAVAROIA

KOLI 2012



* Hyvinvointl el valttamatta tule kiretta ja
tydmaaraa vahentamalla.

* [yon muokkaaminen on opetusalalla
kayttokelpoinen valine.



TYON MUOKKAAMISEN
TAPOJA

* Vuorovalkutuksen ja yhteistydn maara ja laatu
* |ehtavat, vastuut

» [ekniset valineet, materiaalit

» Uudet taidot, koulutukset

« Hankkeet, kerhot



VOIMAVARAT KESKIOON



TYON MAARA

TALLA HETKELLA

alisvoriutu-
minen

sopivasti

vahan
stressia

jatkuva
stressitila




KUINKA JAKSAN?

» Omasta hyvinvoinnista huolehtiminen
« Volmavarat
« Kuulluksi tuleminen

« Palautuminen, voimaantuminen



KUORMITUS & VOIMAVARAT

» Mitd tydssa kuormittaal
» Mika auttaa jaksamaan?

- Miten tyota olisi hyva
muokata’



"Lopetin opettamisen ja aloin elaa lasten kanssa.”

— Katariina Stenberg (Riittavan hyva opettaja)






ARVOSTAVA KOHTAAMINEN

» Mita minun tulisi gjatella, puhua, ja viestia
oppilaistani/ oppilailleni, jotta he hyotyisivat
suhteestamme!?



I TSENSA KOHTAAMINEN

* |oisten arvostava

kohtaaminen alkaa itsensa
arvostavasta kohtaamisesta






Dialogi
on enemman
vuorokuuntelua
kuin
vuoropuhelua.



HARJOITUS

« Parelttain

» [oinen puhuu, toinen kuuntelee

« Valhto



"Kuuntele mita toinen sanoo,
ala sita mita luulet hanen tarkorttavan.’

— Harry Goolishian



HARJOITUS

» Kuuntele ja kysy



PALAUTE HARJOITUKSESTA

« Milta tuntul!

» Mita opit!






I TSESAATELY



I TSESAATELYN OPETTAMINEN

» Kiukun vastaanottaminen ja kiukun taakseen
nakeminen

* Sisdisen puheen opettaminen "Aina el vol vorttaa.”
tal "Harjortus tekee mestarin.”



OMA [TSESAATELY

» Alkuinen toimii esimerkkina lapselle.

» Lapsi omaksuu nakemiaan aikuisten tapoja saadella
tsedan.

» |ka el ole este asiassa kehittymiselle.



HAAS TAVAT TILANTEET

aastava kaytos johtuu usein lapsen tartovajeesta.

» Lapsi vasta harjoittelee monia elaman tartoja.



HAAS TAVAT TILANTEET

» Ennakointl. Selkedt odotukset.
» Selkedt rajat ja selkeda ohjeistus niiden yllaprtoon:

- "Nain el saa tehda. Tama on ensimmainen
varortus. Jos tulee toinen varortus, tulee...’

* Syy-seuraussuhteet selkeaksi lapselle.



HAAS TAVAT TILANTEET

Kunniallisen peraantymisen rakentaminen el tilanteesta pois
padseminen kasvot sallyttaen.

Lapsen silmin: mrtd toivoisit lapsena tuossa tilanteessa
alkuiselta.

Naytd mallia, miten toimia. Ald matki lasta.

Kohtuulliset rangaistukset. Palkkiot toimivat usein paremmin.



HAAS TAVAT TILANTEET

» Sovituista asloista kinni prtaminen.

» Miten tasta eteenpadin?

« Keskinaisen luottamuksen lisaaminen.

» Palkittavan roolin tarjoaminen.Vastuuttaminen.



HAAS TAVAT TILANTEET

» Posrtiivinen arto palaute

» Monipuolinen oppimisarki (jos lapselta odotetaan

<unnollista kaytosta, lapsi voi odottaa kunnollista
opetusta)

» Odotetusta toiminnasta valitdon palkinto



PALKKIOJARJESTELMA

» [oimi parhaiten vilkaisin, haavelluun taipuvaisiin ja
tarkkaamattomiin lapsiin. (Korvenkallas 201 1)

» Sopiva palkkio
» Sopiva palkkioiden vall

* Ansalttua el oteta pois



MYONTEISEN OPPIMISARJEN
| UOMINEN

» Mista myonteinen oppimisarki koostuu?

 Mitka ovat koulutyon tavoitteet ja milla
edellytyksilla ne tayttyvat?



LUOKKATAYNNA PERSOONIA

* Ryhma - yksilot

* Sosiogrammi, vuorovalkutussuhteiden verkosto
opettajasta kasin

» Suhdeverkostossa selviytyminen



OPPIMISEN
MAHDOLLISTAMINEN

« Rutlinit, toistuvuus, ennakortavuus

» Struktuurit (myds kuvalliset)
* Rajat & rakkaus
* Huumori (el sarkasmi)

» Kannustus, kehu, positiivinen palaute ansartusti



» Mita vahvistamisen ja kontaktin tapa tavorttaa
yksilon?

* Inhimillisyys lasna arjessa.

» Kunniorttava kohtaaminen ja kuulluksi tulemisen
tarjoaminen palivittain.



KIRIOIMTA MUISTIIN

Nama asiat osaan.

Nama asiat haluaisin oppia.
Nalissa asiolssa olen onnistunut.
Naissd asloissa tolivon onnistuvan.
Narta asiorta rtsessani arvotan.

Naista asioista unelmoin.
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